! »
IO
- >
.

R ¢
TN
AW O
AL N 4
U )T g

A “('! ® C
_ .‘r_ = 2)
& \ ——
R BR\C.
» B2
- - ~ S
N

y

7 (
N
\-’

171384 - agrupamento de escolas d.dinis, lisboa

.......... Regulamento Intemo do
__________ A grupam ento

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




REPUBLICA

agrupamento
de escolas
d.dinis, lisboa
171384

PORTUGUESA | /% =1 _4 4

Art°33°- Composicao 9
Indice Art.234°-  Competéncias 9

Seccdo V — Da Coordenacdo de Estabelecimento 9
- Art.235°-  Coordenador de estabelecimento 9
Indice 1| Arto36°- Competéncias 9
Preambulo 3 | Art°37°-  Designagdo 9
PARTE I - Generalidades 4 | Capitulo Il - Das Estruturas de Coordenagdo e Supervisdo

Pedagdgica 9
Capitulo | — Das Disposicdes Gerais 4 -

P POsIE Art.°38°- Definicdo 9
Art°1°-  Objeto 4 | Art.239°- Articulagdo e Gestdo Curricular 10
Art°2°-  Ambito 4 | Seccdo | — Dos Departamentos 10
Art.°3°-  Principios Orientadores 4 | Art.240°- Definicao 10
Art.4° -  Definigcdo de Agrupamento 4 | Artb41°- Competéncias 10
Art°5°-  Simbolos Representativos 4 | Art.242°- Coordenador do Departamento 10

P . Art°43°-  Competéncias do Coordenador do Departamento 11
Capitulo Il — Do Funcionamento do Agrupamento 5 Secco 11 — Dos Grupos de Recrutamento 11
Art°6°- Regime de Funcionamento 5 | Art°44°- Composicdo 11
Art°7° - Oferta Educativa 5 | Art°45°-  Competéncias 11
Art°8°-  Acesso e Permanéncia nas Escolas 5 | Art°46°- Delegado de Grupo 12
Art°9°-  Acesso de Viaturas 5 | Art°47°-  Mandato 12
Art°10°-  Protocolo de Acesso de Visitantes 6 | Seccdo Il —Dos Conselhos de Docentes 12

L Art°48° -  Conselho de Docentes 12
PARTE Il — Administracéo e Gestdo do Agrupamento 6 | Art.°49°- Coordenacio 13

. P . - ~ Art.°50°- Competéncias 13
Caplfulo I — Dos Orgéos de Dire¢do, Administracdo e Seccio IV — Da Coordenacio de Ciclo 13
Gestao 6 | Arto510-  Conselhos de Ciclo 13
Art°11°-  Orgdos de diregdo, administragio e gestéo 6 Art.z 522 - Competéncias 13
Secgéo | — Do Conselho Geral g | Art°53°- Funcionamento 13
Art2129-  Definigdo 6 | Art054°-  Coordenadores de Ciclo 14
Art°13°- Conselho Geral 6 | Art°55°-  Competéncias 14
Art°14°-  Competéncias 6 | Seccdo V — Da Diregédo de Curso 14
Art°15°-  Designagdo dos Representantes g | Art°56°- Diretores de Curso 14
Art°16°-  Eleicoes 7 | Art®57°-  Competéncias 14
Art°17°-  Mandatos 7 | Seccédo VI - Da Organizagéo das Atividades de Turma 15
Art218°- Presidente do Conselho Geral 7 | Art258° - Definicdo - 15
Seccéo Il — Do Diretor 7 | Art259°-  Competéncias do Educador de Infancia 15
Art°19°-  Definigdo 7 | Art260°- Competéncias do Professor Titular de Turma 16
Art°20°- Recrutamento 7 | Art261°- Conselhos de Turma 16
Art©21°-  Competéncias 7 | Art°62°- Competéncias do Conselho de Turma 16
Art222° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor g | Art°63°- Competéncias do Diretor de Turma 17
Art223° - Assessorias Técnico-Pedagdgicas g | Art°64°- Funcionamento do Conselho de Turma 17
Seccéo 111 — Do Conselho Pedag6gico g | Art°65°- Supléncia do presidente e do secretario 18
Art.224° -  Definicio g | Art°66°- Quérum 18
Art°25°-  Composicio g | Seccdo VI — Da Coordenagdo dos Projetos de Complemento
Art°26°-  Competéncias g | Curricular i 18
Art2279-  Membros do Conselho Pedag6gico g | Art°67°- Atividades de Complemento Curricular 18
Art228°-  Funcionamento do Conselho Pedagdgico g | Art°68°- Organizagdo das Atividades de Complemento
Seccdo 1V — Do Conselho Administrativo g | Curricular 18 .

Art229° - Definicao g | Art°69°- Coordenador de Projetos 19
Art230°-  Composicdo g | Art°70°- Competéncias do Coordenador de Projetos 19
Art°31°-  Competéncias g | Seccéo VII - Do Desporto Escolar 19
Seccdo V — Conselho de Coordenacéo Executiva g | Art271°-  Clube do Desporto Escolar 19
Art2320-  Conselho de Coordenacio Executiva g | Art°72°- Presidente do Clube de Desporto Escolar 19

171384 - Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa — Regulamento Interno do Agrupamento — 1



REPUBLICA
PORTUGUESA

agrupamento
de escolas
d.dinis, lisboa
171384

AEDD

EDUCACAO

Art°73°- Competéncias do Coordenador Técnico do Clube de
Desporto Escolar 20
Art°74°-  Competéncias do professor responsavel pelo Grupo-
Equipa 20

Art75°-  Calendarizagdo das Atividades do Desporto Escolar 20

Seccdo VIII — Da Educagéo para a Saude e Sexualidade 20

Art°76°- Programa de Promocdo e Educacdo para a Salde e
Sexualidade 20

Art.77° - Inclusdo no Projeto Educativo do Agrupamento 20
Art.78°- Organizacdo 21
Art.79°-  Gabinete de informag&o e apoio 21
Seccgdo IX - Da Equipa TIC 21
Art°80°- EquipaTIC 21
Art.°81°- Coordenador TIC 21
Art.°82°- Responsavel pelo Tratamento dos Dados 21
Art.°83°- Responsavel pela Videovigilancia 21
Capitulo 111 — Dos Servigos Técnico-Pedagogicos 22
Art.°84°-  Servicos Técnico-Pedagdgicos 22
Seccdo | — Dos Servicos de Psicologia e Orientagéo 22
Art.85°-  Servicos de Psicologia e Orientacdo 22
Seccéo Il — Da Educagéo Inclusiva 22

Art.86°- Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva
22

Art.°87°- Centro de apoio a aprendizagem 22
Art.°88° - Relatério técnico -pedagdgico 23
Art.°89°-  Aprovacéo do relatdrio técnico -pedagdgico 23
Art°90°- Identificagdo da necessidade de frequéncia de areas
curriculares especificas 24
Art91°-  Programa educativo individual 24
Art.292°-  Plano individual de transicao 24
Seccéo 111 — Das atividades de apoio 24
Art293°- Escola atempo inteiro 24
Art.°94° - Atividades de animagdo e de apoio a familia 25
Art°95°-  Atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do
ensino basico 25
Art°96°- Apoio educativo e de enriquecimento e complemento
curricular 25

Art.297°-  Plano de Ocupacédo Plena de Tempos Escolares 25
Art.298°- Salas de Estudo / Apoio ao Estudo 26
Seccdo V — Das bibliotecas escolares 26
Art299° -  Definigdo 26
Art.100°- Objetivos da Biblioteca escolar 26
Art°101°- Professores Bibliotecarios 26
Art.°102°- Competéncias dos Professores Bibliotecarios 27
Art°103°- Coordenador da Biblioteca Escolar 27
Art.104°- Equipa da Biblioteca Escolar 27
Art.105°- Competéncias da equipa 27
Art.106°- Parcerias 27
Capitulo IV — Dos Servigos 27
Art°107°-  Servigos de Administragdo Escolar 27
Art.108°- Servico de Agdo Social Escolar 28
Art109°- Papelaria/Reprografia 28

Art°110°- Refeitorios

Art°111°- Bufetes

Capitulo V — Dos Outros Orgéos e Estruturas
Art°112°- Reunido Geral de Docentes

Art.2113°- Reunido Geral de Funcionarios nao Docentes
PARTE Il — Comunidade Educativa

Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Gerais
Art°114°- Direitos Gerais

Art°115°-  Deveres Gerais

Art.2116°- Interdi¢des e Restricbes

Art°117°-  Atos llicitos

Art°118°- Bullying

Art°119°-  Assédio ou Perseguicéo

Art°120°- Vestuario

Capitulo Il — Dos Alunos

Art°121°- Matricula e Frequéncia

Art.2122°-  Direitos Especificos dos Alunos

Art.123°-  Deveres Especificos dos Alunos

Art°124°-  Conduta

Art.125°-  Respeito Pelos Bens

Art°126°-  Incumprimento

Art.2127°- Delegado e Subdelegado de Turma
Art°128°- Competéncias

Art.2129°-  Assembleia de Delegados de Turma
Art.2130°- Associacdo de Estudantes

Art.°131°- Cartdo de ldentificagdo do Aluno

Art.°132°-  Processo Individual do Aluno

Capitulo 111 — Dos Docentes

Art.°133°-  Autoridade do professor

Art.°134° - Direitos Especificos dos Docentes
Art°135°- Deveres Especificos dos Docentes
Art.°136°- Avaliagdo

Capitulo 1V — Do Pessoal Ndo Docente

Art°137°-  Direitos Especificos do Pessoal Ndo Docente
Art.2138°-  Deveres Especificos do Pessoal N&o Docente
Capitulo V — Dos pais ou encarregados de educacdo
Art°139°- Direitos Especificos dos pais ou encarregados
educacédo 36

Art.°140°- Deveres Especificos dos pais ou encarregados
educagédo 37

Art.°141°-  Associacdo de pais ou encarregados de educagdo
PARTE IV - Organizagdo Pedagogica

Capitulo | — Da Matricula

Art°142° - Matriculas

Art.0143°-  Critérios para a constitui¢cdo das turmas

171384 - Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa — Regulamento Interno do Agrupamento — 2

28
28

29

29
29



REPUBLICA

agrupamento
de escolas
d.dinis, lisboa
171384

PORTUGUESA | " =14 4
Capitulo Il — Das Aulas 38 | Art.184°- Objetivos gerais dos resultados da avaliacdo 47
. Art°185°- Equipa de Autoavaliagdo 47

Seccdo | — Do Funcionamento das Aulas 38
Art°144° -  Duragdo das Aulas 38 | PARTE VI - Das Disposic¢des Finais e Transitorias 48
Art.2145° - Regime de Funcionamento 38 . . , . -
Art®146°- Horérios das Aulas 3g | Capitulo I — Funcionamento Genérico dos Orgéos 48
Art2147° - Utilizagdo de Instalagdes Especificas 38 | Art°186°- Regimentos e Regulamentos 48
Art.2148° - Inicio e Final das Aulas 38 | Art°187°- Normas Gerais de Funcionamento 48
Art°149° - Casos Particulares 38 | Art°188°- Periodicidade das Reunides dos Orgaos e Estruturas
Art.°150°-  Sumarios 38 48
Art°151°- Deveres do Aluno na Sala de Aula 38
Art°152°- Normas de Higiene e Seguranca 39 | Capitulo Il — Medidas Excecionais e Temporarias no
Art2153°-  Corredores, Patios e Sala de Convivio 39 | ambito da Pandemia da COVID-19 49
Capitulo 111 — Da Avaliacéo das Aprendizagens 40 | Art°189°- Legislacdo Aplicavel 49

. L . Art.2190°- Regimes de Funcionamento 49
Seccdo | - Da Ava_llagao das Aprendizagens 40 | Art°191°- Ensino a Distancia (E@D) 49
Art.2154°-  Avaliagcdo 40 | Art©1920- Reunides 49
Art.2 155°-  Critérios de avalia¢do 40
Art.°156°- Modalidades de avaliagdo 40 | Capitulo 111 — Disposi¢des Finais 49
Art°157°-  Avaliagdo Sumativa 40
Art2158°-  Elementos de Avaliacdo 41 | Art°193°- Regulamentos Anexos 49
Art°2159° - Instrumentos de Avaliagdo 41 | Art0194°- Dlvulgagag do Regulamento Interno 50
Art2160°-  Autoavaliacdo, Heteroavaliagdo e Coavaliagio 41 Art.z 1952 - Casos Omissos 50
Art°161°-  Medidas de Promocao do Sucesso Escolar 41 | Art°196°-  Revisdo do Regulamento 50
Secgéo |1 — Dos Testes e Outros Instrumentos de Avaliacdo 41 Sec%ao |L| — Das Disposigdes Transitorias 50
Art°162°- Marcagdo dos Testes e Outros Instrumentos de Art.u 197° - Situagbes Trar_15|tor|as 30
Avaliagio 41 Art°198°- Entrada em Vigor 50
Art°163°- Faltas a testes e outros elementos de avaliagdo 42 | Anexos 51
Art°164°- Enunciados de Testes e de Outros Instrumentos de
Avaliagdo 42 Anexo | — Identidade visual do agrupamento 51
Art2165°- Duracdo dos Testes 42 | Anexo Il — Departamentos Curriculares e respetivos Grupos de
Art°166°- Resolucdo dos Testes 42 | Docéncia 55
Art°167°- Testes Eletronicos 42
Art°168°- Correcdo e Entrega de Testes ou de Outros
Instrumentos de Avalia¢do 42 | Preambulo
Capl'tulo IV — Do Dever de Assiduidade dos Alunos 42 (0] Regime de Autonomia, Administragéo e Gestdo dos
Art°169° -  Frequéncia e assiduidade 42 | Estabelecimentos Plblicos da Educagéo Pré-Escolar e dos
Art°170°- Faltas 42 | Ensinos Bésico e Secundario reforca a participacdo das
Art°171°-  Natureza das faltas 43 | familias e da comunidade local na direcdo estratégica dos
Art°172°- Dispensa da atividade fisica 43 | estabelecimentos de ensino através da sua integragdo num
Art°173° - Justificagdo de faltas 43 | conselno geral. Com este Regime de Autonomia,
Art2174° - Faltas injustificadas 441 Administracio e Gestfo a lideranca da Escola concentra-se
A2 175°-  Falta de material 44 | hum dnico responsavel, o Diretor, dotado de autoridade para
Art2176° - Faltaa outras atividades 44 ropor e desenvolver o Projeto Educativo da Escola e executar
Art2177°- Excesso grave de faltas 44 | PrOP . ) . . .
Art2178°- Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas 45 localmente as me“'_"?'as de politica %ducat'va’ _assun,]m_do na
Art°179°-  Medidas de recuperacio e de integracio 45 | Escola a responsabilidade da prestacdo do servico publico de
Art°180°- Incumprimento ou ineficacia das medidas 46 | educagdo e a gestdo dos recursos publicos colocados a sua

. disposigéo.

PARTE V - Da Avaliagédo do Agrupamento 46
Art°181°- Sistema de Avaliacéo do Agrupamento 46 | O Estatuto do Aluno e Etica Escolar estabelece os direitos e os
Art.2182°-  Processo de Autoavaliagdo 47 | deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o
Art°183°-  Parametros de avaliagdo 47 | compromisso dos pais ou encarregados de educacio e dos

171384 - Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa — Regulamento Interno do Agrupamento — 3



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

agrupamento
de escolas
d.dinis, lisboa
171384

restantes membros da comunidade educativa na sua educacéo
e formacéo.

O presente Regulamento Interno foi elaborado por uma
comisséo e obteve parecer favoravel do Conselho Pedagdgico.
Foi aprovado, no respeito pelas normas consagradas na lei
(Constituicdo da Republica Portuguesa, Lei de Bases do
Sistema Educativo, Regime de Autonomia, Administracdo e
Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educacdo Pré-
Escolar e dos Ensinos Bésico e Secundério, Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Bésico e Secundario, Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas e demais
normativos aplicaveis a educacao), pelo Conselho Geral, onde
estdo representados todos os corpos da comunidade educativa
(professores, alunos, pais e Encarregados de Educacéo,
funcionarios ndo docentes, autarquias locais e comunidade
local). Contou com a participagdo dos varios 0Orgdos e
estruturas da Escola a quem foram solicitadas opinibes e
sugestoes.

O presente regulamento interno deve ser aplicado com a
flexibilidade propria das situages humanas e formativas com
as quais a instituicdo escolar se confronta no mundo
contemporaneo.

PARTE I - Generalidades
Capitulo I — Das Disposices Gerais

Art°1°-  Objeto

O presente regulamento interno define o regime de autonomia
do Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa, em
conformidade com os principios definidos na lei,
designadamente no que respeita ao regime de funcionamento
do agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo
e gestdo, das suas estruturas de coordenacdo educativa e
orientacdo pedagdgica, dos seus servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e 0s
deveres dos membros da comunidade escolar.

Art°2°-  Ambito

1. O regulamento interno do agrupamento aplica-se aos
6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas
D. Dinis, Lisboa, e consequentemente aos seus docentes,
alunos, pessoal técnico, assistentes técnicos e assistentes
operacionais, pais ou encarregados de educacao e aos demais
utentes dos espacos e das instalacbes do mesmo.

2. Asuaaplicacdo abrange todas as atividades realizadas fora
dos recintos dos estabelecimentos de ensino do agrupamento,

desde que enquadradas em atividades do agrupamento e
devidamente autorizadas pelo diretor.

3. O presente regulamento interno deve ser aplicado com a
flexibilidade propria das situagdes humanas e formativas com
as quais a instituicdo escolar se confronta no mundo
contemporaneo.

Art°3°-  Principios Orientadores

O Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa orienta-se pelos
principios e objetivos previstos na constituicdo da Republica
Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo, no Regime
de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos
Pablicos da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Bésico e
Secundério, no Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundério,
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e demais normativos
aplicaveis a educacéo.

Art°4°-  Definicdo de Agrupamento
1. O Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa é uma unidade
organizacional, dotada de drgédos proprios de administracéo e
gestdo e compreende o0s seguintes estabelecimentos do ensino
plblico da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundério: Escola Baésica Jodo dos Santos, Lisbhoa;
Escola Bésica Professor Agostinho da Silva, Lisboa; Escola
Basica de Marvila, Lisboa; Escola Basica Damido de Gais,
Lisboa; Escola Bésica de Léios, Lisboa; Escola Basica Luiza
Neto Jorge, Lisboa; Escola Bésica n.° 195 de Lisboa (Escola
Bésica Aquilino Ribeiro) e Escola Secundaria D. Dinis,
Lisboa.
2. Cada uma das escolas, ou estabelecimento de educacéo
pré-escolar, que integra o agrupamento, mantém asua
identidade e denominag&o prépria, tendo o agrupamento uma
designacdo que o identifica, Agrupamento de Escolas D.
Dinis, Lisboa.
3. O Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa tem a sua sede
na Escola Secundaria D. Dinis, Lisboa.

Art°5°-  Simbolos Representativos
1. O Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa pode ser
representado pelas siglas AEDDinis ou AEDD, desde que ndo
seja suscitada qualquer confusdo com o0s restantes
agrupamentos com 0 mesmo nome existentes no pais, ou pela
sigla AEDDinisLx quando houver possibilidade de confusdo.
2. O Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa adota cores e
emblematica propria, de acordo com o anexo I.
3. O Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa adota como
“Dia do Agrupamento” o dia 9 de outubro, data de nascimento
do rei D. Dinis.
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Capitulo Il — Do Funcionamento do Agrupamento

Art°6°- Regime de Funcionamento
1. O agrupamento funciona em dois regimes: diurno e
noturno.
2. Compete ao Diretor do Agrupamento definir, no inicio de
cada ano letivo e ouvido o Conselho Pedagdgico, quais as
escolas que funcionam em regime noturno.

Art°7°- Oferta Educativa
1. A oferta educativa do agrupamento abrange a educacdo
pré-escolar, os 1.2, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e 0 ensino
secundario.
2. Para além do ensino regular, a oferta formativa do
Agrupamento integra as seguintes componentes:
a) Cursos Profissionais do Ensino Secundario;
b) Cursos de Educacgéo e Formacéao de Jovens (CEF);
c) Cursos de Educacdo e Formagéo de Adultos (EFA);
d) Percursos curriculares diferenciados para alunos com
Necessidades Educativas Especiais;
3. A oferta formativa do Agrupamento pode ainda integrar as
seguintes componentes:
a) Planos individuais de transi¢&o;
b) Outras ofertas formativas
adequadas para responder
comunidade educativa.
4. Para além das atividades letivas, o0 Agrupamento de deve
oferecer atividades de complemento curricular articuladas com
0 Projeto Educativo e integradas no Plano Anual de
Atividades.
5. O Agrupamento pode desenvolver projetos nas areas
cientificas, cultural, tecnolégica e desportiva, que se
encontram igualmente em consonancia com o Projeto
Educativo e com o presente Regulamento e explicitados no
Plano Anual de Atividades.
6. No Pré-escolar e no 1.° Ciclo, o agrupamento pode
disponibilizar, respetivamente, Atividades de Animacdo e
Apoio a Familia (AAAF); Componente de Apoio a Familia
(CAF) e Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
cujos regimes de funcionamento constam em anexo ao
presente regulamento.

que se considerem
as necessidades da

Art.°8°-  Acesso e Permanéncia nas Escolas
1. O acesso as diversas escolas do agrupamento faz-se pelo
portdo principal.
2. Os portdes de acesso dos varios estabelecimentos estdo
normalmente encerrados, sendo abertos sempre que necessario
para acesso das pessoas autorizadas.

3. Os docentes, alunos e funcionarios ndo docentes tém
acesso as Escolas nos horarios normais de funcionamento,
sendo obrigatorio o registo de entrada na escola através do
cartéo de identificagdo do agrupamento.

4. Aos pais ou encarregados de educacao é concedido acesso
condicionado as Escolas, nos horarios normais de
funcionamento.

5. A todos os elementos externos as Escolas que a elas se
dirijam é concedido acesso limitado, pelo prazo e aos locais
estritamente necessarios para a resolugdo do assunto que
pretendem tratar.

6. E vedado em absoluto o acesso a escola a todas as pessoas
que, embora referidas nos numeros anteriores, se encontrem
nas seguintes condi¢oes:

a) Negarem a sua identificacdo a entrada da escola ou
recusarem indicar 0s motivos que justifiqguem acesso a
mesma;

b) Mostrarem indicios de consumo de drogas, alcool e/ou
outras substancias aditivas;

c) Mostrarem indicios de virem, ou poderem vir, a
constituir  fatores de perturbacdo do normal
funcionamento das atividades da escola;

7. Qualquer membro do pessoal docente ou ndo docente, no
exercicio das suas funcbes, desde que previamente
identificado e sempre que a situacdo o aconselhe, pode exigir
a identificagdo, bem como averiguar das razBes de
permanéncia de qualquer pessoa na escola.

Art.29°-  Acesso de Viaturas
1. Néo é permitido o acesso de veiculos automoveis aos
recintos do agrupamento, exceto em situacdes de emergéncia,
situacdes de formacéo ou situacdes extraordinarias de cargas e
descargas de equipamentos ou materiais.
2. E permitido o acesso ao parque de estacionamento na
Escola Bésica Damido de Gois, Lisboa por parte de
professores e funciondrios e até ao seu limite, ndo se
responsabilizando o agrupamento por quaisquer danos.
3. Os condutores dos veiculos autorizados a circular na escola
devem ter em atencdo que a circulacdo em espaco escolar
obriga a particular cuidado, ndo podendo exceder nas suas
deslocacdes a velocidade de 10 Km/h.
4. Podem ter acesso aos recintos das escolas do agrupamento
velocipedes sem motor (bicicletas), desde que previamente
autorizados pelo diretor, ndo podendo circular na totalidade do
recinto, mas tendo apenas acesso aos locais reservados para o
respetivo estacionamento.

171384 - Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa — Regulamento Interno do Agrupamento — 5



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

agrupamento
de escolas
d.dinis, lisboa
171384

Art.°10°- Protocolo de Acesso de Visitantes
1. Os encarregados de educacdo e os elementos externos as
Escolas deverdo mostrar o seu bilhete de identidade / cartdo de
cidadao ou outro elemento identificativo a entrada.
2. O funcionario de servico a portaria deve registar em folha
prépria a identificacdo do visitante e o assunto que vem tratar,
fornecendo um documento de trénsito.
3. O acesso é autorizado exclusivamente aos lugares e pelo
tempo necessario ao assunto a tratar.
4. Aentidade que recebe o visitante deve assinar o documento
de transito, indicando a hora de saida do respetivo local.
5. O visitante devera devolver na portaria 0 cartdo e o
documento de transito devidamente assinado.
6. Caso a autorizacao seja abusivamente utilizada para acesso
a locais ndo autorizados, pode o elemento em causa incorrer
em crime de acesso ilegitimo as instalacdes.

PARTE Il — Administrac&o e Gestdo do Agrupamento
Capitulo | — Dos Orgéos de Diregdo, Administragio e
Gestéo

Art.211°- Orgaos de direcdo, administracio e gestdo
Os 0rgdos de direcdo, administracdo e gestdo do agrupamento
de Escolas D. Dinis, Lisboa sdo os seguintes:

a) Conselho geral;

b) Diretor;

c) Conselho pedagdgico;

d) Conselho administrativo.

Seccéo | — Do Conselho Geral

Art.212°- Definicdo
O conselho geral é o 6rgdo de direcéo estratégica responsavel
pela definicio das linhas orientadoras da atividade do
agrupamento, assegurando a participagdo e representacdo da
comunidade educativa.

Art.°13°- Conselho Geral
1. O conselho geral é composto por:

a) Oito representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Quatro representantes dos pais ou encarregados de
educacdo;

d) Dois representantes dos alunos;

e) Dois representantes da autarquia local,

f) Trés representantes da  comunidade local,
designadamente de instituicGes, organizacbes e
atividades de caracter econémico, social, cultural e
cientifico;

2. O diretor participa sem direito a voto.

3. Sempre que necessario, 0 conselho geral pode requerer a
presenca de outros elementos, sem direito a voto, para
esclarecimento de assuntos inscritos na ordem de trabalhos.

Art.214° - Competéncias

1. Além das competéncias previstas na lei, compete ainda ao
conselho geral:

a) Elaborar ou rever o seu regimento no prazo de noventa

dias.

2. De entre os membros do conselho geral podera ser
constituida uma comissdo permanente de acompanhamento da
execucdo da atividade do agrupamento de escolas.
3. Poderdo ser criadas outras comissdes eventuais, de acordo
com o regimento do conselho geral.
4. Todas as comissGes constituir-se-80, sempre que possivel,
como uma fragdo do conselho geral, respeitando a
proporcionalidade dos corpos nele representados.

Art.°15°- Designacéo dos Representantes
1. Osrepresentantes séo eleitos ou designados de acordo com
a lei.
2. A representacdo dos discentes é assegurada por alunos
maiores de 16 anos de idade.
3. Né&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois
anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensao registada ou sejam ou tenham sido nos ultimos dois
anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina
ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave
de faltas.
4. Na inexisténcia de organizacdo representativa dos pais e
encarregados de educacdo ou na auséncia eficaz de indicacéo
dos seus representantes em tempo oportuno, os respetivos
representantes sdo indicados em assembleia-geral de pais ou
encarregados de educacdo, de todo o agrupamento, convocada
para o efeito pelo Diretor do Agrupamento.
5. Os representantes da comunidade local, s&o convidados
pelos membros do conselho geral, na sua primeira reunido, de
entre:

a) Individualidades ou representantes de atividades de
caracter economico, social, cultural e cientifico,
representativas da area geografica do agrupamento e
com relevancia para o projeto educativo;

b) Entidades com parcerias ou protocolos estabelecidos
com o agrupamento.

6. Consoante as respostas, o conselho geral cooptard os
representantes mediante eleicdo, sendo escolhido o que obtiver
maioria relativa, de entre os membros do conselho geral.
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7. O subdiretor, os adjuntos do diretor, os coordenadores de
escolas ou de estabelecimentos de educacdo pré-escolar, bem
como o0s docentes que assegurem funcdes de assessoria da
diregdo, nos termos previstos na lei, ndo podem ser membros
do conselho geral.

Art.°16° - Eleicdes
1. Aseleices far-se-do de acordo com o estipulado na lei.
2. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que
possivel, a representacdo dos diferentes niveis e ciclos de
ensino.
3. Os candidatos ndo eleitos de cada lista passardo, pela
mesma ordem, a situacdo de suplentes.
4. A converséo dos votos em mandatos faz-se de acordo com
0 método de representagdo proporcional da média mais alta de
Hondt.

Art°17°- Mandatos
1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracéo
de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.
2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de
educacao e dos alunos tem a duragéo de dois anos escolares.
3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no
exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que
determinou a respetiva elei¢do ou designacdo.
4. Os membros do conselho geral podem ser substituidos,
temporéria ou definitivamente, pelos suplentes da respetiva
lista, em termos a definir no respetivo regimento.
5. Asvagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros
eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no
n.° 4 do artigo anterior.
6. As vagas resultantes da desisténcia do mandato por
impedimento dos representantes da comunidade local
implicam a cooptagdo de novos elementos.

Art.°18°- Presidente do Conselho Geral

1. O presidente do conselho geral é eleito de entre os seus
membros, a excecdo dos representantes dos alunos, na
primeira reunido plenaria, competindo-lhe exercer, em
primeira instancia, as competéncias do conselho geral, nos
termos a definir no regimento.

2. Ao presidente do conselho geral compete:

a) Presidir as reunides e dirigir os respetivos trabalhos;

b) Convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

c) Fornecer, por escrito, a todos os membros do conselho
geral, até 48 horas antes da reunido, toda a informagéo
e documentacéo relevantes para as matérias a tratar;

d) Requerer aos restantes oOrgdos as informagdes
necessarias ao exercicio das competéncias do conselho
geral.

Seccdo 11— Do Diretor

Art°19°- Definicdo
O diretor € o 6rgdo unipessoal de administracdo e gestdo do
agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Art.°20°- Recrutamento
1. O diretor é eleito pelo conselho geral, através de
procedimento concursal nos termos definidos na lei.
2. O exercicio de funcBes por parte do diretor far-se-4 de
acordo com a lei.

Art.°21°- Competéncias
1. Para além das competéncias previstas na legislacdo em
vigor, compete ao diretor:

a) Garantir a liberdade de expressdo a todos os sectores
do agrupamento, com respeito pelas normas
democréticas;

b) Suscitar a ativa e permanente cooperacdo de alunos,
docentes e demais funcionérios na agdo educativa;

c) Organizar e assegurar o funcionamento de um sistema
eficaz de comunicagdo e informagdo entre todos os
setores do agrupamento, nomeadamente afixando nos
locais adequados para o efeito a legislacdo e normas
dos servicos centrais que ndo sejam confidenciais;

d) Apoiar as relagdes com o meio cultural, econémico e
profissional da regido a que 0 agrupamento pertence;

e) Promover e acompanhar, no agrupamento, as
iniciativas de carater cultural e desportivo que
contribuam para a educacdo integral dos alunos;

f)  Providenciar para que as atividades extraescolares ndo
perturbem a boa organizacao e regular funcionamento
dos trabalhos escolares;

g) Coordenar as tarefas respeitantes a conservagao,
utilizacdo e aproveitamento das instalagdes, do
mobilidrio e do equipamento, procedendo as
diligéncias  necessarias para 0 indispensavel
apetrechamento do agrupamento, em estreita
colaboracdo com o conselho pedagégico;

h) Promover a participacdo dos encarregados de
educacdo na vida escolar dos seus educandos.
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Art.°22° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor
1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por
um subdiretor e por um nimero de adjuntos de acordo com a
lei, os quais exercem as competéncias que lhe tenham sido
delegadas pelo diretor.
2. O subdiretor e os adjuntos sdo designados pelo diretor de
entre docentes de carreira que contem pelo menos cinco anos
de servico e se encontrem em exercicio de funcbes no
agrupamento.
3. O diretor designa o subdiretor e 0s seus adjuntos no prazo
maximo de 30 dias ap0s a sua tomada de posse.
4. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30
dias subsequentes a sua designacgdo pelo diretor.
5. O subdiretor e os adjuntos do diretor podem ser exonerados
a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

Art.°23°- Assessorias Técnico-Pedagdgicas
Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, 0
conselho geral pode autorizar a constituicdo de assessorias
técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes
em exercicio de fungdes no agrupamento.

Secc&o 111 — Do Conselho Pedagdgico

Art.° 24° - Definicdo
2. O conselho pedagégico é o 6rgdo de coordenagdo e
supervisdo pedagégica e orientagdo educativa do
agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico e
didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacéo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Art.° 25° - Composicéo
1. O conselho pedagogico € constituido por:

a) Diretor;

b) Coordenador do departamento da educacdo pre-
escolar;

¢) Coordenador do departamento do 1.° ciclo do ensino
bésico;

d) Coordenador do departamento de linguas;

e) Coordenador do departamento de ciéncias sociais e
humanas;

f) Coordenador do departamento de matemética e
ciéncias experimentais;

g) Coordenador do departamento de expressdes;

h) Coordenador do 2.° ciclo do ensino bésico;

i) Coordenador do 3.° ciclo do ensino basico;

j)  Coordenador do ensino secundario;

k) Coordenador do ensino qualificante e de adultos;

I) Coordenador de projetos;

m) Coordenador das bibliotecas escolares;

n) Coordenador da equipa TIC;

0) Coordenador equipa de promoc¢édo do sucesso escolar;

p) Coordenador do centro de apoio a aprendizagem;

q) Coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a
educacdo inclusiva se este ndo for nenhum dos
coordenadores referidos nas alineas anteriores.

2. Sempre que necessario, o conselho pedagdgico pode
solicitar a presenca de outros elementos, sem direito a voto,
para esclarecimento de assuntos inscritos na ordem de
trabalhos.

Art.°26° - Competéncias
Para além das competéncias que lhe estdo atribuidas na
legislagdo em vigor, sfo ainda atribuigdes do conselho
pedagogico:

a) Promover a unificacdo dos critérios de avaliacdo dos
alunos e coordenar a sua aplicacdo, tendo em conta as
normas legais aplicaveis;

b) Propor a realizacdo de reunides intercalares em
qualquer periodo letivo;

c) Colaborar com o diretor na inventariacdo das
necessidades em equipamento e meios didaticos e em
estruturas de apoio;

d) Elaborar ou rever o seu regimento no prazo de noventa
dias.

Art.227° - Membros do Conselho Pedagdgico
1. Os membros exercem os cargos por ineréncia de funcdes.
2. O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho
pedagogico.
3. De entre os restantes membros, um exercerd a funcdo de
secretario do Conselho Pedagodgico, competindo-lhe, para
além da elaboracdo da ata, redigir uma sintese de cada reunido,
que sera enviada por correio eletrénico a todos os membros do
Conselho Pedagdgico e aos Delegados de Grupo.

Art.°28° - Funcionamento do Conselho Pedagdgico
1. O conselho pedagdgico pode reunir em plenario, em
comissBes ou por secgdes, de acordo com o definido no seu
regimento.
2. As comissdes eventuais do Conselho Pedagdgico podem
incluir elementos ndo pertencentes ao Conselho.
3. Sera constituida, obrigatoriamente, uma seccdo de
avaliacdo do desempenho docente, constituida pelo diretor,
que preside, e por quatro docentes eleitos de entre 0s membros
do conselho pedagdgico.
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Seccdo IV — Do Conselho Administrativo

Art.°29° - Definicéo
O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria
administrativo-financeira do agrupamento, nos termos da
legislacdo em vigor.

Art.°30°- Composicéo
O conselho administrativo é composto pelo;
a) Diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele
designado para o efeito;
c) O coordenador técnico ou quem o substitua.

Art.°31°- Competéncias
As competéncias do conselho administrativo sédo as definidas
na lei.

Seccdo V — Conselho de Coordenagdo Executiva

Art.° 32° - Conselho de Coordenacéo Executiva
1. O Conselho de Coordenagdo Executiva é uma estrutura de
natureza consultiva na area executiva, que visa coordenar a
atividade dos responsaveis de cada estabelecimento de ensino
entre si e com o Diretor.
2. O Conselho de Coordenacdo Executiva relne,
ordinariamente, uma vez por periodo e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Diretor.

Art.°33°- Composicéo
3. O Conselho de Coordenacgdo Executiva é constituido pelo
Diretor e por todos os Coordenadores de Estabelecimento de
Ensino do Agrupamento.

Art.°34°- Competéncias
Sao competéncias do Conselho de Coordenacéo Executiva:

a) Coadjuvar o Diretor nas areas da organizacdo e
funcionamento integrado dos estabelecimentos de
ensino do Agrupamento;

b) Coordenar a atividade educativa e a utilizagdo comum
de equipamentos e instalaces;

¢) Combinar os horarios e regimes de funcionamento nos
diferentes estabelecimentos;

d) Analisar a rede escolar e perspetivar a sua projecao
futura;

e) Uniformizar o sistema de notacdo para a avaliagéo do
pessoal ndo docente;

f) Colmatar faltas previsiveis do pessoal auxiliar.

Seccdo V — Da Coordenacéo de Estabelecimento

Art.°35°- Coordenador de estabelecimento
1. A coordenacdo da escola sede do agrupamento é realizada
pelo diretor.
2. A coordenacdo das restantes escolas e estabelecimentos de
educacdo pré-escolar é assegurada por um coordenador de
estabelecimento.
3. Nas escolas que tenham menos de trés docentes em
exercicio efetivo de funcbes, ndo h& lugar a designagdo de
coordenador.

Art.°36° - Competéncias
Além das competéncias previstas na lei, compete ainda ao
coordenador de estabelecimento:

a) Promover reunifes, sempre que necessario, com 0s
professores do seu préprio estabelecimento;

b) Participar em reunifes mensais com o diretor, 0
subdiretor ou os adjuntos;

c) Articular com os restantes estabelecimentos do
agrupamento todas as atividades realizadas no &mbito
da biblioteca escolar, do desporto escolar, das
atividades de enriquecimento curricular e da
componente de apoio a familia;

d) Informar todos os parceiros das alteracoes de horéarios
decorrentes das atividades desenvolvidas;

e) Dar parecer sobre a avaliacdo de desempenho do
pessoal ndo docente;

f)  Acompanhar e supervisionar os procedimentos de
cariz disciplinar do seu estabelecimento.

Art.°37° - Desighacao

1. O coordenador de estabelecimento é designado pelo
diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de funcbes
na escola ou no estabelecimento de educacéao pré-escolar.

2. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a
duracéo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

3. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a
todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

Capitulo Il — Das Estruturas de Coordenacéo e Supervisdo
Pedagdgica

Art.°38°- Definicdo
1. As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo
pedagdgica sdo estruturas intermédias que colaboram com o
conselho pedagdgico e com o diretor no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
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escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
2. No agrupamento estdo definidas as seguintes estruturas de
coordenacdo educativa e supervisao pedagdgica:
a) Departamentos Curriculares;
b) Conselhos de Grupo de Recrutamento;
¢) Conselhos de Docentes;
d) Coordenagdo do 2.° Ciclo do Ensino Basico;
e) Coordenacdo do 3.° Ciclo do Ensino Basico;
f) Coordenacdo do Ensino Secundario;
g) Coordenacdo do Ensino Qualificante e de Adultos;
h) Coordenagdo de Projetos de Desenvolvimento
Educativo e Complemento Curricular;
i) EquipaTIC.
3. A organizagio das atividades do grupo/ turma serdo
desenvolvidas e asseguradas pelos:
a) Educadores de infancia, professores titulares de turma
e conselhos de turma;
b) Diretores de turma.

Art.°39°- Articulacio e Gestdo Curricular
1. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por
departamentos curriculares nos quais Se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares,
de acordo com os cursos lecionados e 0 nimero de docentes,
2. A matriz curricular de cada ciclo e curso no agrupamento,
s8o as constantes no anexo Il do presente Regulamento.

Seccao | — Dos Departamentos
Art.°40°- Definicdo

1. O departamento curricular € a estrutura de articulacéo e
gestdo curricular a quem incumbe especialmente o
desenvolvimento de medidas que promovam a cooperagdo
entre os docentes do Departamento, procurando adequar o
curriculo as necessidades especificas dos alunos.
2. O departamento curricular é constituido por todos os
docentes dos grupos que o constituem, de acordo com 0 Anexo
111 a este regulamento.
3. O departamento curricular funciona:

a) Em plenério;

b) Em conselho de departamento.
4. O departamento redne, em plenario, pelo menos duas vezes
por ano, obrigatoriamente no inicio e final do ano letivo.
5. O Conselho de Departamento integra o Coordenador de
Departamento, os subcoordenadores de departamento e 0s
delegados de grupos de recrutamento.
6. O Departamento pode estabelecer, em sede do seu
regimento, outras formas de funcionamento.

Art.241°- Competéncias
1. Para além das competéncias que lhe estdo atribuidas na
legislagdo em vigor, compete ainda ao departamento
curricular:

a) Apresentar propostas para a elaboracéo do plano anual
e plurianual de atividades do agrupamento e do
respetivo relatério de execucdo, tendo em vista a
concretizacdo do projeto educativo do agrupamento;

b) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu
contexto, com vista a melhorar as aprendizagens dos
alunos;

c) Promover a interdisciplinaridade e outras formas de
colaboracéo e intercdmbio pedagégico;

d) Desenvolver e apoiar projetos educativos de dmbito
local, regional, nacional e internacional, de acordo
com 0s recursos do agrupamento ou através da
colaboracdo com outros agrupamentos e entidades;

e) Apoiar o trabalho dos docentes, promovendo a troca
de experiéncias sobre metodologia, técnicas e
materiais de ensino;

f) Desenvolver medidas no dominio da formacéo dos
docentes do Departamento, quer no ambito da
formacéo continua quer no apoio aos que se encontram
em formacao inicial;

g) Apresentar os manuais selecionados pelos grupos de
recrutamento;

h) Elaborar ou rever o seu regimento no prazo de noventa
dias.

2. No Departamento da Educagdo Pré-Escolar e no
Departamento do 1.° ciclo, os Departamentos assumem as
competéncias definidas para os Grupos de Recrutamento.

Art.°42° - Coordenador do Departamento

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um
docente de carreira detentor de formagdo especializada nas
areas de supervisdo pedagogica, avaliacdo do desempenho
docente ou administracdo educacional.

2. Quando nao for possivel a designagdo de docentes com 0s
requisitos definidos no nimero anterior, por ndo existirem ou
ndo existirem em nimero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido na lei, podem ser designados docentes segundo a
seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional de, pelo
menos, um ano de supervisdo pedagdgica na formacao
inicial, na profissionalizagdo ou na formacdo em
exercicio ou na profissionalizacdo ou na formagéo em
servico de docentes;

b) Docente com experiéncia de, pelo menos, um mandato
como coordenador de departamento curricular ou de
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outras estruturas de coordenagdo educativa previstas
no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar
ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docente que, ndo reunindo os requisitos anteriores,
sejam considerados competentes para o exercicio da
funcéo.

3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos
pelo diretor para o exercicio do cargo.
4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se
eleito o docente que reina 0 maior nimero de votos favoraveis
dos membros do departamento curricular.
5. O mandato dos coordenadores dos departamentos
curriculares tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do diretor.
6. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem
ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor, ap6s consulta ao respetivo departamento.
7. O mandato do coordenador do departamento pode cessar a
requerimento do interessado, devidamente fundamentado,
dirigido ao diretor, com a antecedéncia minima de trinta dias.
8. Em caso de renincia ou exoneracdo, serd eleito novo
coordenador de departamento, nas condigdes previstas neste
artigo, exceto no que respeita a duracdo do mandato, que
cessara com 0 mandato do diretor.
9. 0O Coordenador de Departamento sera substituido, em caso
de impedimento, pelo docente votado em segundo lugar na
eleicéo.
10. O Coordenador de Departamento é coadjuvado, nas suas
fungdes, pelos Delegados de Grupo que pertencam a esse
Departamento.
11. Os departamentos podem, em sede de regimento, criar a
figura de subcoordenador de departamento, coadjuvando o
coordenador nas escolas do agrupamento onde ndo exerga
funcdes.

Art.°43°- Competéncias do Coordenador do

Departamento

1. Como representante no conselho pedagdgico, compete ao
Coordenador do Departamento:

a) Participar nas reunides do conselho pedagégico;

b) Transmitir ao Departamento as diretivas pedagdgicas
recebidas;

c) Transmitir ao conselho pedagb6gico as propostas do
departamento;

d) Exercer todas as demais competéncias inerentes a sua
funcéo.

2. Compete ainda ao Coordenador do Departamento:

a) Avaliar e/ou coordenar a avaliacdo de desempenho
dos docentes do seu departamento, nos termos
previstos na lei;

b) Coordenar a articulacdo e gestéo curricular;

c) Assegurar a orientacdo e coordenacdo pedagégica dos
docentes de departamento, tendo como objetivo a sua
formacdo continua;

d) Promover a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o departamento curricular;

e) Promover a interdisciplinaridade, entre os diversos
grupos disciplinares do departamento e de outros
departamentos, procedendo-se assim ao intercdmbio
de recursos pedagégicos;

f) Propor efou fazer discutir e implementar propostas
com vista a operacionalizacdo das competéncias do
Departamento.

3. No Departamento da Educacdo Pré-Escolar e no
Departamento do 1.° ciclo, os respetivos Coordenadores de
Departamento assumem as competéncias definidas para os
Delegados de Grupo.

Seccéo 11 — Dos Grupos de Recrutamento

Art.°44° - Composicéo

1. O conselho de grupo é constituido pelos docentes que
pertencem ao mesmo grupo disciplinar.

2. O conselho de grupo pode ainda integrar docentes de
outros grupos que lecionem disciplinas fora do seu grupo de
origem.

3. Os conselhos de grupo podem em plendrio ou
setorialmente, nos termos a definir no regimento de cada

grupo.

Art.°45° - Competéncias
Ao conselho de grupo compete:

a) Proceder a analise critica dos programas e de qualquer
outra documentacdo, especifica proveniente dos
Servicos centrais;

b) Calendarizar, planificar e adequar a realidade da
escola as atividades letivas e ndo letivas;

c) Colaborar na definicdo dos nucleos de contetdos e
conceitos significativos dos programas, nas disciplinas
em que tal ndo tenha sido estipulado por legislacdo
prépria;

d) Propor os critérios de avaliagdo e respetivas
ponderagBes, a aplicar nos diferentes anos de
escolaridade;

e) Propor a selecdo dos manuais escolares a adotar;
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f) Proceder a inventariagdo e ao levantamento das
necessidades de material didatico e pedagdgico;

g) Propor alternativas curriculares, em conformidade
com as necessidades do mercado de trabalho, com o
meio envolvente, com o aproveitamento dos recursos
existentes no agrupamento, com o projeto educativo e
com o estipulado nos normativos legais;

h) Elaborar ou rever o seu regimento no prazo de noventa
dias.

Art.°46° - Delegado de Grupo
1. O delegado de grupo é um docente de carreira do grupo,
eleito em reunido plenéaria do mesmo.
2. Compete ao delegado de grupo coordenar o
funcionamento do respetivo grupo e exercer, em primeira
instancia, as competéncias do grupo.
3. Nos grupos de recrutamento desertos, nos quais todas as
disciplinas sejam lecionadas por professores
profissionalizados noutros grupos, pode ser indicado, pelo
diretor, um representante de grupo, com as mesmas
competéncias de delegado de grupo.
4. Os grupos com namero inferior a trés docentes nao elegem
delegado de grupo, mas sim representante de grupo.
5. S&o competéncias do delegado de grupo:

a) Convocar e presidir as reunides de grupo disciplinar;

b) Coordenar e supervisionar a elaboracdo de propostas
de planificacdo, competéncias, critérios e
instrumentos de avaliacdo das disciplinas que fazem
parte do grupo disciplinar, para serem aprovados em
reunido de grupo disciplinar e depois sujeitas a
ratificacdo em reunido do conselho de departamento;

c) Promover e acompanhar o desenvolvimento das
planificacbes bem como recolher e apresentar
justificacBes ao ndo cumprimento das mesmas;

d) Coordenar a participacdo dos elementos do grupo na
definicdo das linhas gerais de orientagdo nos planos de
recuperacdo e de desenvolvimento dos alunos,
nomeadamente os apoios pedagdgicos;

e) Apoiar os docentes que fazem parte do grupo
disciplinar, no dominio pedagégico e didatico;

f) Organizar e coordenar o processo de adocdo e
avaliacdo dos manuais escolares até a reunido de grupo
disciplinar que os seleciona;

g) Propor os jaris que elaboram as matrizes/ informagao-
prova, 0s enunciados e os critérios de correcdo dos
exames de equivaléncia a frequéncia e exames a nivel
de escola, e coordenar a respetiva correcdo e garantir
0 bom funcionamento do processo de corre¢éo.

h) Organizar e manter atualizado o dossié, fisico ou
digital, onde devem constar as planificacdes, o plano
anual de atividades, os testes e matrizes, corregdes e
cotagdes, os critérios de avaliagdo das disciplinas
lecionadas pelo grupo, as atas das reunides,
resumos/informagBes do conselho  pedagdgico
recebidas, as metas e resultados escolares por periodo,
os relatorios / balancos realizados pelos professores,
horarios do grupo, legislacéo e outros documentos que
se considerem relevantes;

i) Propor, coordenar, dinamizar e avaliar o contributo do
grupo para o plano anual de atividades do
departamento que, posteriormente, serd parte do plano
anual de atividades;

j) Colaborar com o coordenador de departamento na
definicdo, implementacdo e avaliagdo das atividades
de articulacdo pedagdgica horizontal e vertical,

k) Apresentar propostas de distribuicéo de servigo letivo,
obedecendo aos critérios definidos em conselho
pedagdgico e segundo critérios de natureza
pedagogica e equidade no interior do grupo.

Art.°47° - Mandato
1. Os delegados de grupo cumprem mandatos de quatro anos,
temporalmente coincidentes com os dos restantes 6rgéos.
2. As eleigdes decorrem durante 0 més de Junho, em sessdo
plenéria do grupo, iniciando-se o0 seu mandato até 31 de Julho.
3. Odelegado sera substituido, em caso de impedimento, pelo
docente votado em segundo lugar na eleicéo.
4. Em caso de vacatura do mandato, o Coordenador de
Departamento convoca novas elei¢fes para o grupo respetivo,
para completamento de mandato.

Seccéo 111 — Dos Conselhos de Docentes

Art.°48° - Conselho de Docentes
1. O conselho de docentes, para efeito de avaliacdo dos
alunos, é um 6rgao de natureza consultiva, sendo constituido
pelos professores titulares de turma do 1.° ciclo.
2. Tendo em consideracdo a dimensdo do agrupamento de
escolas, podem os docentes do 1.° ciclo reunir por
estabelecimento, sob coordenagdo do respetivo coordenador
de estabelecimento.
3. No conselho de docentes, podem participar outros
professores ou técnicos que intervenham no processo de
ensino e aprendizagem, 0s servicos com competéncia em
matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja
contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente.
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4. O parecer sobre avaliacdo dos alunos a emitir pelo
conselho de docentes deve resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema
de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencédo
desse consenso.

5. Para efeitos de gestdo pedagogica, os conselhos de
docentes, reunidos por estabelecimento, podem incluir os
educadores de infancia.

Art.°49° - Coordenacdo
1. Quando reunido em plenério, o conselho de docentes é
presidido pelo Coordenador de Departamento do 1.° ciclo.
2. Quando reunidos por estabelecimento, os conselhos de
docentes sdo presididos pelo respetivo coordenador de
estabelecimento.

Art.°50°- Competéncias
4. Paraalém das competéncias que lhe sdo atribuidas pela Lei
no dmbito da avaliagdo dos alunos, sdo competéncias dos
conselhos de docentes:

a) Calendarizar, planificar e adequar a realidade da
escola as atividades letivas e de enriquecimento
curricular;

b) Proceder & inventariagdo e ao levantamento das
necessidades de material didatico e pedagdgico;

c) Elaborar ou rever o seu regimento no prazo de noventa
dias.

Seccdo IV —Da Coordenagdo de Ciclo

Art.°51°- Conselhos de Ciclo
1. Oconselho do 2.° ciclo do ensino bésico é constituido pelos
diretores de turma do ensino basico regular e presidido pelo
coordenador do 2.° ciclo do ensino bésico.
2. Oconselho do 3.° ciclo do ensino bésico é constituido pelos
diretores de turma do ensino basico regular e presidido pelo
coordenador do 3.° ciclo do ensino bésico.
3. O conselho do ensino secundario é constituido pelos
diretores de turma do ensino secundario cientifico-
humanistico e presidido pelo coordenador do ensino
secundario.
4. O conselho da educacéo e formacéo de jovens é constituido
pelos diretores de turma e diretores de curso do ensino de
educacdo e formacdo de jovens e presidido pelo coordenador
do ensino qualificante e de adultos.
5. O conselho do ensino profissional é constituido pelos
diretores de turma e diretores de curso do ensino profissional
e presidido pelo coordenador do ensino qualificante e de
adultos.

6. O conselho da educagdo de adultos é constituido pelos
mediadores e presidido pelo coordenador do ensino
qualificante e de adultos.

Art.°52°- Competéncias
Sdo atribui¢des dos conselhos de ciclo:

a) Calendarizar e planificar as atividades e projetos a
desenvolver de acordo com o plano anual de
atividades;

b) Analisar as propostas dos conselhos de turma e
submeté-las através do respetivo coordenador ou
representante ao conselho pedagégico;

c) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais
ou encarregados de educacdo;

d) Promover a interacdo entre o agrupamento e a
comunidade;

e) Cooperar com os servigos de educacdo especial, na
gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas
pedagogicas, destinadas a melhorar as aprendizagens
dos alunos com necessidades educativas especiais;

f) Apresentar e dinamizar a realizagdo de projetos
interdisciplinares das turmas;

g) Propor ao conselho pedag6gico a realizacdo de a¢Bes
de formag&o, nos dominios da orientagdo educativa e
do desempenho das fungdes de diretor de turma.

h) Elaborar o perfil do diretor de turma;

i) Formar grupos de trabalho de apoio ao coordenador;

j) Elaborar e submeter & aprovacdo do conselho
pedagogico as linhas gerais de atua¢do do programa de
apoio individual ao aluno em vigor no agrupamento,
visando o seu acompanhamento e a sua aferigcdo e
avaliagéo.

k) Tracar as linhas gerais sobre o perfil dos delegados e
subdelegados de turma;

I) Elaborar um manual de procedimentos das acles e
tarefas do diretor de turma;

m) Elaborar ou rever o seu regimento no prazo de noventa
dias.

Art.°53° - Funcionamento
1. Este conselho reline sempre que necessario para garantir a
realizagdo de tarefas relacionadas com as suas competéncias.
2. O conselho reGine extraordinariamente, sempre que, 0
diretor e o coordenador o convoquem, quando seja necessaria
a tomada de decisGes que impliquem a gestdo e organizacdo
do agrupamento, ou a requerimento de dois tercos dos seus
membros.
3. O secretario do conselho é designado consoante o
estabelecido no regimento.
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Art.°54° - Coordenadores de Ciclo

1. S&o coordenadores de ciclo:

a) O coordenador do 2.° ciclo do ensino basico;

b) O coordenador do 3.° ciclo do ensino basico;

c) O coordenador do ensino secundario;

d) O coordenador do coordenador do ensino qualificante

e de adultos.

2. Os coordenadores de ciclo sdo designados pelo diretor,
para um mandato de quatro anos, coincidente com o mandado
do proprio diretor.
3. Sempre que necessério, o diretor nomeard substitutos dos
coordenadores de ciclo, que os substituirdo nas suas faltas e
impedimentos.
4. Nas escolas do 1.° ciclo o coordenador de estabelecimento
assume as fungdes de coordenador de ciclo na sua escola.
5. Os coordenadores do 2.° e 3.° ciclos do agrupamento séo
coadjuvados em cada uma das escolas por subcoordenadores
de ciclo, exceto na escola do agrupamento onde o coordenador
exerca fungdes.
6. Os subcoordenadores de ciclo séo designados pelo diretor,
para um mandato de quatro anos, coincidente com o mandado
do proprio diretor;
7. Os coordenadores e subcoordenadores de ciclo podem ser
exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

Art.°55°- Competéncias
Para além das competéncias que lhe estdo atribuidas na
legislagdo em vigor, sdo ainda atribuicdes dos coordenadores
de ciclo:

a) Convocar e presidir as reunides do respetivo conselho
de ciclo, articulando estratégias e procedimentos;

b) Convocar, se necessario, plenarios dos professores do
respetivo ciclo;

c) Assegurar aos diretores de turma e diretores de curso
informagdo atempada relativamente a legislagéo,
decisdes dos 6rgdos de administracdo e gestdo do
agrupamento e outros documentos que digam respeito
ao seu desempenho;

d) Colaborar nas atividades de langamento do ano letivo,
de acordo com as orienta¢Bes do diretor;

e) Assegurar, no final do ano letivo, o arquivamento dos
materiais de direcdo e coordenagéo de turma;

f) Assegurar, coordenar e orientar a realizacdo das
reunides ordinarias dos diretores de turma com os pais
ou encarregados de educacéo;

g) Coordenar e orientar a realizacdo de reunifes
intercalares;

h) Coordenar e orientar o trabalho das equipas de
conferéncia das pautas e documentos de avalia¢éo;

i) Propor a criacdo de grupos de trabalho no ambito do
6rgdo que coordena para apoiar a andlise de temas
relacionados com matérias no ambito das suas
competéncias.

Seccdo V —Da Direcao de Curso

Art.°56° - Diretores de Curso
1. Os diretores de curso sdo designados pelo diretor,
preferencialmente entre os docentes da componente de
formacao técnica de cada curso.
2. Os diretores de curso sdo nomeados por um mandato de
quatro anos, coincidente com o mandato do diretor.

Art°57°- Competéncias
Para além das competéncias que lhe estdo atribuidas na
legislagdo em vigor, sdo ainda atribui¢cbes dos diretores de
curso:

a) Colaborar com o diretor e com a coordenacdo do
ensino qualificantes e de adultos no processo de
divulgacédo da oferta educativa do agrupamento;

b) Coordenar, em articulagdo com o diretor e a
coordenacdo do ensino qualificantes e de adultos, o
processo de orientacdo e selecdo de candidatos ao
curso através de entrevistas com os critérios definidos
no projeto educativo do agrupamento;

c) Indicar e coordenar a equipa de apoio a constituicdo e
registos das turmas do curso para o ano letivo seguinte;

d) Manter atualizado o plano de formacéo do curso;

e) Ratificar, em cada ano letivo, os cronogramas das
diferentes disciplinas e médulos, de acordo com 0s
elencos modulares das disciplinas das componentes de
formac&o do curso;

f) Colaborar com os diretores de turma do curso na
elaboragdo dos planos de atividades da turma;

g) Elaborar o plano de anual de atividades do curso, em
colaboracdo com os diretores de turma, para
apreciacdo na coordenagdo dos cursos qualificante e
no conselho pedagogico;

h) Coordenar com os diretores de turma as atividades a
desenvolver no @mbito do curso e das turmas;

i) Organizar e coordenar a planificagéo das atividades a
desenvolver no ambito da formacdo técnica, em
sintonia com os diretores de turma e em articulagao
com os professores da éarea técnica e respetivos
delegados de grupo;

j)  Proceder a avaliagdo do plano anual de atividades do
Ccurso;
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k) Participar nas reunides dos conselhos de turma no
ambito das suas funcdes;

I) Assegurar a articulagho com as entidades de
acolhimento da formacdo em contexto de trabalho,
identificando-as, fazendo a respetiva sele¢do,
preparando protocolos, procedendo a distribui¢do dos
alunos por cada entidade e coordenado o
acompanhamento dos mesmos em estreita
colaboracdo com o professor orientador e 0 monitor
responsavel pelo acompanhamento do aluno;

m) Propor, em articulagdo com os professores da area
técnica, os critérios de avaliacdo da prova de aptiddo
profissional e da formagdo em contexto de trabalho, a
fim de posteriormente serem submetidos ao conselho
pedagogico;

n) Articular com o diretor os procedimentos necessarios
a realizacdo da prova de aptiddo profissional,
nomeadamente a calendarizagdo das provas e a
constituicdo dos juris de avaliag&o;

0) Acompanhar, em articulacio com o diretor, os
procedimentos relativos a avaliagdo extraordindria;

p) Elaborar o registo do acompanhamento dos alunos que
terminaram cada curso durante um ano;

g) Manter atualizado o dossié de curso, fisico ou digital,
por percurso trienal, que deverd incluir o regulamento
interno do agrupamento, o regulamento dos cursos
profissionais e legislacdo aplicdvel, plano de
formacdo, cronogramas das diferentes disciplinas e
mdédulos, elencos modulares das disciplinas e das
componentes de formagdo do curso, critérios de
avaliacdo das diferentes disciplinas e da prova de
aptiddo profissional, plano anual de atividades do
curso e respetiva avaliagéo.

Seccéo VI - Da Organizacao das Atividades de Turma
Art.°58°- Definicdo
1. Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulacdo entre a escola e as familias sdo asseguradas:
a) Pelos educadores de infancia, na educagdo pré-
escolar;
b) Pelos professores titulares de turma, no 1.° ciclo do
ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e no ensino secundario.
2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor
designa um diretor de turma de entre os docentes da turma,
respeitando as seguintes prioridades:
a) Docentes em ano probatorio;

b) Docentes de -carreira, preferencialmente com a
totalidade dos alunos da turma;
c) Outros docentes da turma, tendo em conta critérios
propostos pelo conselho pedagdgico.
3. O conselho de turma é secretariado por um docente,
nomeado no inicio de cada ano letivo pelo diretor, o qual deve
acompanhar o diretor de turma na conferéncia de todos os
documentos referentes as reunides.
4. Nas modalidades de ensino em que o coordenador do
trabalho de turma tome outra designacdo que ndo diretor de
turma (coordenador pedagégico, mediador ou outra)
considera-se que as respetivas competéncias serdo as aqui
definidas para o diretor de turma.

Art.°59°- Competéncias do Educador de Infancia
Compete ao educador de infancia:

a) Planificar o desenvolvimento das atividades, de
acordo com as orientac@es curriculares ou metas de
aprendizagem definidas pela tutela e tendo em conta o
nivel de desenvolvimento das criangas;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e de
necessidades educativas dos alunos, promovendo a
articulacdo com os servicos especializados de apoio
educativo;

c) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que
favoregam o desenvolvimento e as aprendizagens dos
alunos;

d) Produzir um documento escrito, com a informacéao
global das aprendizagens mais significativas de cada
crianga, realcando o seu percurso, evolucdo e
progressos, que se devera dar a conhecer aos pais ou
encarregados de educagdo;

e) Assegurar a supervisdo e 0 acompanhamento da
execucdo das atividades de animacdo e de apoio a
familia, de acordo com a legislacéo;

f)  Envolver-se na planificaco e avaliagdo das atividades
de animacdo e apoio a familia, dando a conhecer aos
pais ou encarregados de educacéo essa planificacao;

g) Promover reunibes ordindrias com pais ou
encarregados de educacdo, ap6s a afixacdo da
avaliagdo, e encontros individuais, sempre que
oportuno, preferencialmente fora do horario letivo;

h) Assegurar a supervisdo e o acompanhamento dos
alunos nos periodos de intervalo;

i) Administrar medicamentos aos alunos, desde que
estes sejam portadores de prescricdo médica, ou de
termo de responsabilidade do encarregado de
educacdo, onde seja referido o horario e forma de
administracdo do mesmo.
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Art.°60° - Competéncias do Professor Titular de Turma
Compete ao professor titular de turma:

a)

b)

c)

d)

€)

9)

h)

)

k)

Assegurar a adequacédo do curriculo as caracteristicas
especificas de alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais de alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servicos
de educacéo especial;

Desenvolver iniciativas no ambito do projeto de
turma, nomeadamente através da apresentacgdo,
planificacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos
de caréter interdisciplinar;

Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias
definidas no curriculo nacional e metas de
aprendizagem;

Definir as atividades de recuperacdo da aprendizagem,
quando a elas houver lugar;

Assegurar a supervisdo e 0 acompanhamento dos
alunos nos periodos de intervalo;

Assegurar a  supervisdo  pedagégica e o0
acompanhamento da execugdo e avaliagdo das
atividades de enriquecimento curricular, tendo em
vista garantir a qualidade das atividades, bem como, a
articulacéo com as atividades curriculares;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e
recreativas que envolvam os alunos e a comunidade,
previstas no plano anual e plurianual de atividades;
Promover acfes que estimulem o envolvimento de
pais ou encarregados de educacdo em atividades
diversificadas, favorecendo as relacGes
escola/comunidade/familia;

Preparar a informacdo adequada, a disponibilizar aos
encarregados de educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacéo de alunos;

Promover reunides ordindrias com pais ou
encarregados de educacdo, ap6s a afixacdo da
avaliacdo, e encontros individuais, sempre que
oportuno, preferencialmente fora do horério letivo;
Controlar o dever de assiduidade dos alunos, de acordo
com o estabelecido na lei;

Supervisionar o cumprimento das medidas corretivas,
ou disciplinares sancionatdrias;

Fazer eleger o delegado e subdelegado de turma,
promovendo a dignificagdo deste cargo;

Preparar e arquivar, ao longo do ano letivo, todos os
documentos respeitantes a cada aluno no seu processo
individual;

a)

b)
c)

d)

€)

a)

b)
c)

turma:

a)

b)

c)

d)
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p) Administrar medicamentos aos alunos, desde que

estes sejam portadores de prescricdo médica, ou de
termo de responsabilidade do encarregado de
educacdo, onde seja referido o horario e forma de
administracdo do mesmo.

Art.°61°- Conselhos de Turma

1. Os conselhos de turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e no ensino secundario tém a seguinte constituicao:

Diretor de turma, designado pelo Diretor do
Agrupamento, de entre os professores da turma;
Restantes docentes da turma;

Diretor de curso, no caso das turmas de cursos de
carécter qualificante;

Delegado de turma, no caso dos 2.° e 3° ciclos do
ensino bésico e do ensino secundario;

Dois representantes dos pais ou encarregados de
educacdo, indicados de entre os pais ou encarregados
de educacéo da turma pelos seus pares ou designado
pela associacdo de pais ou encarregados de educacéo,
quando necessario.

2. Podem ainda ser chamados a intervir no processo de
avaliagdo os seguintes servicos:

Psic6logos do servico de psicologia e orientagdo
(SPO);

Docentes da educagdo especial;

Técnicos do gabinete de apoio ao aluno e a familia
(GAAF).

3. Nas reunifes do conselho de turma em que seja discutida
a avaliacdo individual dos alunos e global da turma, ndo podem
participar 0s representantes dos alunos e dos pais ou
encarregados de educacdo.

Art.62°- Competéncias do Conselho de Turma
Para além das competéncias que lhe estdo atribuidas na
legislacdo em vigor, sdo ainda atribuicbes do conselho de

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais de alunos,
promovendo a articulagdo com o0s respetivos servicos
de educacéo especial;

Estabelecer medidas/estratégias adequadas que
auxiliem os alunos a ultrapassar as dificuldades
reveladas;

Propor a distribuicdo dos alunos pelos apoios
educativos, disponibilizados nas varias areas
disciplinares, consoante as necessidades evidenciadas;
Planificar, implementar e avaliar atividades culturais,
desportivas e recreativas que envolvam alunos e
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professores do conselho de turma e a comunidade, de
acordo com o projeto educativo.

e) Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por
cada professor da turma, de acordo com os critérios
estabelecidos.

f) Analisar as propostas de inclusdo de alunos nos
quadros de valor e de exceléncia do agrupamento.

g) Avaliar os alunos, tendo em conta as
competéncias/dominios  definidas no curriculo
nacional e nas metas de aprendizagem e as definidas
no projeto educativo do agrupamento.

h) Promover a avaliagdo diagnostica sempre que
necessario.

i) Desenvolver iniciativas no &mbito de projetos,
nomeadamente através da apresentacdo, planificacdo,
acompanhamento e avaliacdo de projetos de caracter
interdisciplinar, em articulacdo com os departamentos
curriculares e 0s grupos de recrutamento;

j) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza
pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito.

Art°63°- Competéncias do Diretor de Turma
1. Para além das competéncias que lhe estdo atribuidas na
legislag&o em vigor, sdo ainda atribuiges do diretor de turma:

a) Coordenar a elaboracdo, execucdo, atualizacdo e
avaliacdo do plano de atividades da turma;

b) Dinamizar os docentes da turma, tendo em vista o
planeamento eficaz das atividades, na perspetiva
interdisciplinar e/ou multidisciplinar.

c) Assegurar a articulagio e a comunicagdo entre
docentes da turma, alunos, pais ou encarregados de
educacéo;

d) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma,
a realizacdo de atividades, estratégias e métodos de
trabalho adequados ao grupo e a especificidade de
cada aluno;

e) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos,
garantindo o seu caréter globalizante e integrador;

f) Propor ao diretor, o desencadeamento do processo de
avaliacdo especializada de algum aluno que indicie
essa necessidade, apos referenciacéo realizada por um,
ou varios docentes do conselho de turma, dos pais ou
encarregados de educagdo, ou de outras entidades;

g) Coordenar o processo de eleicdo e destituicdo dos
delegados e subdelegados;

h) Informar o conselho de turma sobre todos os aspetos
da vida escolar e extraescolar dos alunos, considerados
relevantes para o processo de aprendizagem;

i) Solicitar, quando necessario a cada docente da turma,
informagdes sobre os alunos, de modo a estar sempre
habilitado a informar pais ou encarregados de
educacdo;

j)  Tomar conhecimento das ocorréncias de &ambito
disciplinar, aprecid-las em conjunto com o
coordenador de ciclo ou diretor de curso e encaminha-
las para a direcdo sempre que implique a aplicacdo de
medidas corretivas e sancionatorias da competéncia do
diretor;

k) Controlar o dever de assiduidade dos alunos de acordo
com o estabelecido na lei e neste regulamento interno;

I) Elaborar, em colaboracdo com a equipa de educagéo
especial e com o0s respetivos encarregados de
educacdo, os programas educativos individuais dos
alunos com necessidades educativas especiais;

m) Propor fundamentadamente a inclusdo de alunos nos
quadros de valor e de exceléncia do agrupamento.

n) Esclarecer os alunos sobre as caracteristicas e
condic@es de funcionamento do curso;

0) Desenvolver acGes que promovam e facilitem a
correta integracdo dos alunos na vida escolar;

p) Garantir uma informacéo atualizada junto dos pais ou
encarregados de educacdo acerca da integracdo dos
alunos na comunidade escolar, do aproveitamento
escolar, das faltas a aulas, das atividades escolares e
da legislagdo em vigor.

2. Nao deve ser atribuida mais de uma dire¢do de turma, a
cada docente, exceto em situa¢fes devidamente justificadas.
3. Serd salvaguardado o principio da continuidade, na
coordenacdo de turma, sempre que seja possivel.

4. Para coadjuvar o trabalho do diretor de turma nas reunides
de conselho de turma, o diretor nomeia um secretério de entre
os professores da turma.

5. O diretor de turma pode convocar o secretario, se
considerar necessério, para as reunides com o0s pais e
encarregados de educacéo.

Art.°64° - Funcionamento do Conselho de Turma
1. O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma
obedece ao previsto no Codigo do Procedimento
Administrativo, salvaguardando-se o disposto neste artigo.
2. O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma.
3. O conselho de turma relne, ordinariamente, no inicio do
ano letivo e nos periodos de avaliagdo definidos pela lei e,
extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza
pedagogica ou disciplinar o justifique.
4. As reunides do conselho de turma do inicio do ano letivo,
as intercalares e as destinadas a avaliagdo sumativa sdo
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convocadas pelo diretor, pela necessidade de harmonizacédo de
um calendario de reunides.

5. As reunides restantes reunifes sdo convocadas pelo diretor
de turma, que dard do facto conhecimento obrigatdrio ao
diretor.

6. O diretor pode, a qualquer momento, convocar reunifes
extraordinarias de conselho de turma, por sua iniciativa, por
proposta do diretor de turma, ou a pedido de dois tercos dos
seus membros.

7. Nas reunifes do conselho de turma, independentemente
das atribuicdes proprias do secretério, todos os docentes tém o
dever de colaborar no preenchimento dos documentos de
trabalho necessérios.

8. A reunido de conselho de turma so se considera terminada
no momento em que o respetivo presidente a declarar
encerrada.

Art.°65°- Supléncia do presidente e do secretario
1. Nas faltas e impedimentos ocasionais do diretor de turma
e do secretario, intervém como suplentes do presidente e do
secretario, quando ocorra a sua auséncia ou impedimento,
respetivamente, o docente mais antigo (com mais anos de
servico na carreira docente) e o docente mais moderno (com
menor nimero de anos de servico na carreira docente).
2. No caso de os docente possuirem a mesma antiguidade
reportada a0 momento da assuncéo do cargo, intervém como
suplentes, respetivamente, o docente de mais idade e o docente
mais jovem.
3. Em caso de conflito entre o presidente e 0 6rgdo quanto aos
pressupostos de intervencdo de um seu suplente, prevalece a
vontade colegial quando ndo caiba a outro 6rgdo a
competéncia para o dirimir.
4. Nas faltas e impedimentos presumivelmente prolongados
do diretor de turma, compete ao diretor a nomeacéo de um
diretor de turma suplente, salvaguardando as condices legais
previstas para o exercicio do cargo.

Art°66°-  Quérum

1. O Conselho de turma s6 pode, em regra, deliberar quando
esteja presente a maioria do nimero legal dos seus membros
com direito a voto.

2. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de
quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliagéo,
deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48
horas, para a qual cada um dos docentes deve previamente
disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliacdo
de cada aluno.

3. Nas situac@es previstas no nimero anterior, o coordenador
do conselho de docentes, no 1.° ciclo, e o diretor de turma, nos

2.2 e 3. ciclos, ou quem os substitua, apresentam aos
respetivos conselhos os elementos de avaliacdo previamente
disponibilizados.

4. Sempre que se ndo disponha de forma diferente, os
conselhos de turma reunidos em segunda convocatdria podem
deliberar desde que esteja presente um ter¢o dos seus membros
com direito a voto.

5. Nos conselhos de turma compostos por trés membros, é de
dois 0 quérum necessario para deliberar, mesmo em segunda
convocatdria.

6. O parecer e as deliberagdes das reunides dos conselhos de
avaliagdo devem resultar do consenso dos professores que as
integram.

7. Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem
direito a voto, outros professores ou técnicos que participem
no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros
elementos cuja participacéo o conselho pedagdgico considere
conveniente.

Seccdo VI — Da Coordenacdo dos Projetos de Complemento
Curricular

Art°67°- Atividades de Complemento Curricular
1. As atividades de complemento curricular s&o um conjunto
de atividades, de caricter facultativo e natureza
eminentemente formativa, cultural e ludica.
2. As atividades de complemento curricular a desenvolver
podem ser de:

a) Caracter desportivo, artistico, cultural, cientifico e/ou

tecnoldgico;

b) Formacéo pluridimensional;

¢) Solidariedade e voluntariado;

d) Ligacdo do agrupamento com o meio;

e) Desenvolvimento da dimensdo europeia ha educacao;

f) Promocéo e educagdo para a salde e sexualidade;

g) Mobilidade e intercmbio de jovens;

h) Educacdo intercultural e multicultural,

i) Insercdo na vida ativa;

j) Aplicacdo e utilizacdo generalizada das tecnologias de

informacdo e comunicagéo.

3. As atividades de complemento curricular podem utilizar as
instalagBes do agrupamento desde que ndo prejudiquem o
normal funcionamento das atividades letivas.

Art.°68° - Organizacgdo das Atividades de Complemento
Curricular

1. A organizagdo das atividades de complemento curricular

apresenta como fator estruturante um grupo nuclear, de livre

designacdo (projeto, clube, oficina, ndcleo ou plano), que pode
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integrar alunos, professores, associaces de alunos,
especialistas e outros membros da comunidade.
2. As atividades de complemento curricular podem ser
apresentadas ao abrigo de programas ou projetos externos,
nacionais ou internacionais.
3. A proposta de projeto de cada grupo nuclear ¢é apresentada,
através do Coordenador de Projetos, ao conselho pedagdgico
para aprovacdo e deve conter a indicacdo do responsavel e a
descricdo da natureza e objetivos do projeto, da forma de
organizacéo interna, das atividades a desenvolver, do tempo
semanal necessario, do nimero de participantes, dos recursos
materiais e humanos necessarios, dos custos, das fontes de
financiamento previstas, das formas e momentos de avaliagéo
das atividades e dos procedimentos a adotar quando o aluno
faltar as atividades.
4. A iniciativa de realizagdo dos projetos de atividades de
complemento curricular pode partir de professores e alunos,
dos drgéos de administracdo e gestdo, bem como das estruturas
administrativas de ambito local, regional e nacional.
5. Serdo obrigatoriamente constituidos o Clube de Desporto
Escolar e um Programa de Promogao e Educacdo para a Salde
e Sexualidade, nos termos da legislagcdo em vigor.
6. Cada grupo nuclear de atividades de desenvolvimento
educativo e de complemento curricular é coordenado por um
professor, a quem compete:
a) Estruturar o projeto a apresentar ao conselho
pedagogico;
b) Coordenar o projeto e as suas atividades;
c) Dar a conhecer o projeto, 0s seus objetivos e as suas
atividades a comunidade escolar;
d) Awvaliar os resultados;
e) Fornecer aos respetivos conselhos de turma todos 0s
elementos necessarios a integracdo da participacéo dos
alunos na respetiva avaliagcdo sumativa, nos termos a
definir pelo Conselho Pedagdgico;
f)  Elaborar relatérios, por periodo letivo e um relatério
final de avaliagdo do projeto que entregard ao
coordenador de projetos.

Art.°69°- Coordenador de Projetos
As atividades de complemento curricular sdo coordenadas por
um coordenador de projetos, nomeado pelo diretor.

Art.°70°- Competéncias do Coordenador de Projetos
Compete ao coordenador de projetos:
a) Superintender as atividades de
curricular, respeitando a sua autonomia;

complemento

b) Promover reuniGes com 0s responsaveis por cada
projeto, clube ou oficina, sempre que necessario;

c) Assegurar a ligagdo com o conselho pedagdgico e
apoiar a ligacdo aos restantes drgaos de administracao
e gestdo do agrupamento;

d) Analisar a adequacéo das atividades as caracteristicas
do agrupamento e do seu projeto educativo, e submeter
ao conselho pedagdgico o seu parecer;

e) Proceder adivulgacdo dos projetos externos, nacionais
ou internacionais, no sentido de promover e apoiar a
formulacédo de candidaturas;

f)  Apresentar em conselho pedagdgico as propostas de
medidas consideradas necessarias pelas estruturas que
coordena para melhoria do seu funcionamento;

g) Apresentar no conselho pedag6gico proposta dos
critérios de avaliacdo dos projetos e da sua integracéo
com as normas gerais de avaliacdo;

h) Avaliar os relatérios semestrais de atividades
elaborados pelas estruturas que coordena e submeter
ao conselho pedagdgico o seu parecer.

Seccéo VI — Do Desporto Escolar

Art.°71°- Clube do Desporto Escolar

1. Entende-se por Desporto Escolar (DE) o conjunto das
préaticas ludico-desportivas e de formagdo com objeto
desportivo desenvolvidas como complemento curricular e
ocupagdo dos tempos livres, num regime de liberdade de
participacdo e de escolha, integradas no plano de atividade da
escola e coordenadas no &mbito do sistema educativo.

2. O Desporto Escolar é assegurado, no ambito do
Agrupamento, pelo Clube do Desporto Escolar, nos termos da
lei e deste regulamento.

Art.°72° - Presidente do Clube de Desporto Escolar
1. O diretor do agrupamento, enquanto presidente do Clube
do Desporto Escolar, é o responsavel maximo pelo Clube do
Desporto Escolar, podendo delegar esta competéncia num dos
elementos da direcdo do agrupamento.
2. Compete ao diretor, enquanto presidente do Clube do
Desporto Escolar:

a) Assegurar a articulacdo das atividades do Desporto
Escolar com a componente curricular, com o Projeto
Educativo e com o Plano Anual de Atividades do
agrupamento, ouvido o Conselho Pedagdgico

b) Supervisionar as atividades desportivas de extenséo e
complemento curricular;

c) Promover os estilos de vida saudaveis nos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;
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d) Nomear o Coordenador Técnico do Desporto Escolar;

e) Submeter a Coordenacdo Regional do Desporto
Escolar o relatério anual elaborado pelo Coordenador
Técnico do Clube do Desporto Escolar.

f) Garantir as condi¢cBes para o desenvolvimento das
atividades do Clube de Desporto Escolar,
designadamente 0 acesso aos espacos, equipamentos e
materiais adequados para o treino e competicdo dos
Grupos-Equipa, durante todo o ano letivo, nos
horarios estabelecidos no respetivo plano;

Art.°73°- Competéncias do Coordenador Técnico do
Clube de Desporto Escolar

1. O Diretor designa um docente de Educacdo Fisica como
Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar.
2. Caso entenda, o diretor pode ainda designar um ou mais
Coordenadores Técnicos-Adjuntos.
3. O Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar é
responsavel por planear e supervisionar a preparacéo,
desenvolvimento e monitorizacdo de todas as atividades
previstas no projeto do desporto escolar, competindo-lhe em
particular:

a) Elaborar o plano anual de atividades do Clube do
Desporto Escolar e submete-lo, por intermedio do
Diretor, & aprovacdo pelo Conselho Geral, ouvido o
Conselho Pedagdgico;

b) Organizar atividades que promovam a melhoria da
condicdo fisica da populacdo escolar;

c) Realizar acBes de formagdo para os alunos com
funcdes de juizes-arbitros;

d) Elaborar o Dossier do Clube Desporto Escolar;

e) Acompanhar as competi¢des, preencher os relatérios e
atualizar os resultados;

f) Implementar projetos e acdes no &mbito da promogéo
dos estilos de vida saudaveis;

g) Dinamizar a atividade interna (Nivel I);

h) Produzir e apresentar o relatorio anual de atividades.

Art.°74° - Competéncias do professor responsavel pelo
Grupo-Equipa
Aos docentes responsaveis pelos Grupos-Equipa, compete:

a) Elaborar o plano técnico anual do seu Grupo-Equipa;

b) Promover a¢Bes de recrutamento de praticantes e de
divulgacdo da modalidade;

c) Realizar as sesses de treino previstas no plano de
atividades;

d) Atualizar as fichas de presenga e a base de dados;

e) Acompanhar e preparar as competicdes, jogos e
atividades;

f) Realizar a¢fes de formagdo para os alunos com
funcdes de juizes-arbitros, em articulagdo com o
Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar;

g) Elaborar o relatério de atividades, que devera incluir a
avaliagdo qualitativa referente ao desempenho e
assiduidade dos alunos.

Art.° 75° - Calendarizacgéo das Atividades do Desporto
Escolar

1. As atividades do Desporto Escolar devem ser
calendarizadas de modo a ndo interferir no normal processo de
avaliagdo dos alunos.
2. No caso das atividades de ambito regional ou nacional,
deve o Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar
providenciar informacéo antecipada ao Conselho Pedagdgico
e aos diretores de turma doas alunos que participem nestas
atividades, de modo a se salvaguardarem sempre as atividades
de avaliaco de cada disciplina.

Secc¢do VIII - Da Educacéo para a Saude e Sexualidade

Art.276° - Programa de Promocéo e Educacéo para a
Salde e Sexualidade
1. O conceito atual de educacdo para a sadde tem subjacente
a ideia de que a informacdo permite identificar
comportamentos de risco, reconhecer os beneficios dos
comportamentos adequados e suscitar comportamentos de
prevencéo.
2. Aeducacdo para a salde tem, pois, como objetivos centrais
a informacdo e a consciencializagdo de cada pessoa acerca da
sua prépria salde e a aquisicdo de competéncias que a
habilitem para uma progressiva autorresponsabilizacao.
3. Aeducacao sexual foi integrada por lei na educacédo para a
salde por obedecer ao mesmo conceito de abordagem com
vista a promocéo da salde fisica, psicoldgica e social.
Art.°77° - Inclusdo no Projeto Educativo do
Agrupamento
1. Os termos em que se concretiza a inclusdo da educacdo
sexual nos projetos educativos dos agrupamentos de escolas e
das escolas ndo agrupadas sdo definidos pelo respetivo
conselho pedagdgico e dependem de parecer do conselho
geral.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o conselho
pedagdgico deve assegurar que 0s pais e encarregados de
educacdo sejam ouvidos em todas as fases de organizacdo da
educacdo sexual no respetivo agrupamento.
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Art.°78°- Organizagdo
1. O Diretor designa um professor coordenador da educacao
para a salde e educagdo sexual de entre os docentes que
relinam, sucessivamente, 0s seguintes requisitos:
a) Formacdo creditada na area da educacao para a saude
e educacdo sexual e experiéncia adquirida nesta area
ndo inferior a trés anos;
b) Formacdo creditada na area da educacdo para a satde
e educagdo sexual;
c) Experiéncia adquirida na area da educacdo para a
sadde ndo inferior a um ano;
d) Diretores de turma.
2. Cada agrupamento de escolas e escola ndo agrupada
constitui uma equipa de educacdo para a saide, na qual se
inclui a educacdo sexual, com uma dimenséo proporcional ao
namero de turmas existentes, a definir pelo diretor, coordenada
pelo professor coordenador da educacdo para a salde e
educacéo sexual.
3. O diretor de escola desigha os elementos que integram a
equipa referida no nimero anterior preferencialmente de entre
os diretores de turma do agrupamento ou de entre 0s
professores de escolas do 1.° ciclo.

Art°79°- Gabinete de informacéo e apoio
1. O agrupamento deve disponibilizar aos alunos um gabinete
de informacéo e apoio no &mbito da educacdo para a salde e
educacao sexual.
2. O atendimento e funcionamento do respetivo gabinete de
informacdo e apoio sdo assegurados por profissionais com
formacdo nas éareas da educagdo para a salde e educacao
sexual.
3. O gabinete de informacéo e apoio articula a sua atividade
com as respetivas unidades de salde da comunidade local ou
outros organismos do Estado, nomeadamente o Instituto
Portugués da Juventude.
4. O gabinete de informacdo e apoio funciona
obrigatoriamente pelo menos uma manhd e uma tarde por
semana.
5. O gabinete de informacao e apoio deve garantir um espaco
na Internet com informacdo que assegure, prontamente,
resposta as questdes colocadas pelos alunos.
6. O agrupamento disponibiliza um espaco condigno para
funcionamento do gabinete, organizado com a participagéo
dos alunos, que garanta a confidencialidade aos seus
utilizadores.
7. O gabinete de informacdo e apoio deve estar integrado nos
projetos  educativo dos agrupamentos, envolvendo
especialmente os alunos na definicdo dos seus objetivos.

8. O gabinete de informacéo e apoio, em articulacdo com as
unidades de salde, assegura aos alunos 0 acesso aos meios
contracetivos adequados.

9. Compete ao diretor, ouvida a equipa de educagdo para a
salde, definira organizacdo bem como as normas de
funcionamento dos gabinetes de informacéo e apoio ao aluno
previstos naquele preceito legal.

Seccéo IX-DaEquipa TIC

Art.°80°- Equipa TIC
1. A equipa TIC é uma estrutura cujo ambito de atuagdo
integra fungdes em dominios que permitam criar condi¢des de
utilizacdo dos recursos tecnoldgicos, garantir maior eficiéncia
na sua manutencdo e gestdo e acompanhar e prestar apoio ao
agrupamento na programagcéao e desenvolvimento de atividades
educativas que envolvam estes recursos:

a) No processo de ensino e aprendizagem;

b) Nas tarefas de administracio e
agrupamento;

c) No processo de salvaguarda dos direitos de protecéo
dos dados pessoais dos elementos da comunidade
escolar.

2. O nimero de membros da Equipa TIC é definido pelo
diretor, adequando a necessidade de execucdo eficaz das suas
funcdes.

gestdo do

Art°81°- Coordenador TIC

A funcdo de coordenador da equipa TIC é exercida, por
ineréncia, pelo diretor, podendo ser delegada num docente do
agrupamento, denominado coordenador TIC, que relna as
competéncias ao nivel pedagbgico, técnico e de gestdo
adequadas ao exercicio das fungdes de coordenacéo global dos
projetos nas é&reas das tecnologias da informagdo e
comunicagdo ao nivel do agrupamento.

Art.°82° - Responsavel pelo Tratamento dos Dados
1. Nos termos da lei, o diretor nomeia um responsavel pelo
tratamento dos dados, que integrara a equipa TIC.
2. Oresponsavel pelo tratamento determina as finalidades e
0s meios pelos quais 0s dados pessoais sdo tratados.

Art.°83° - Responsavel pela Videovigilancia
1. Nos termos da lei, o diretor nomeia um responsavel pela
videovigilancia, que integrara a equipa TIC.
2. Oresponsavel pelo tratamento determina as finalidades e
os meios pelos quais as gravacbes de videovigilancia séo
guardadas e tratadas.
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3. As funcoes do responsavel pela videovigilancia podem ser
exercidas pelo responsavel pelo tratamento de dados.

Capitulo 111 —Dos Servigos Técnico-Pedagdgicos

Art.°84° - Servicos Técnico-Pedagbgicos
1. Constituem servicos técnico-pedagdgicos:
a) Servicos de psicologia e orientacdo;
b) Da Educacéo Inclusiva;
c) Gabinetes de apoio ao aluno;
d) Salas de estudo;
e) Bibliotecas escolares.
2. Os servigos técnico-pedagdgicos desenvolvem as suas

atividades de forma integrada com o diretor, articulando-se
entre si através dos respetivos coordenadores.

Seccéo | — Dos Servigos de Psicologia e Orientacio

Art.°85°- Servicos de Psicologia e Orientacdo
Os servicos de psicologia e orientagdo asseguram, na
prossecucao das suas atribui¢bes, o apoio psicopedagdgico a
alunos e a professores, 0 apoio ao desenvolvimento do sistema
de relagBes da comunidade educativa e a orientacdo escolar e
profissional, nos termos da lei.

Seccdo Il — Da Educacdo Inclusiva

Art.°86°- Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacéo Inclusiva
1. No Agrupamento é constituida uma equipa

multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva.

2. A equipa multidisciplinar é composta por elementos
permanentes e por elementos variaveis.

3. Séo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educacéo especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com funcGes
de coordenacdo pedagogica de diferentes niveis de
educacao e ensino;

d) Um psicélogo.

4. Sdo elementos varidveis da equipa multidisciplinar o

docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno,

consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro

de recurso para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que

intervém com o aluno.

5. Cabe ao diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da
equipa multidisciplinar;

c) O local de funcionamento.

Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n.° 4;

b)
c)

Convocar os membros da equipa para as reunies;
Dirigir os trabalhos;

Adotar os procedimentos necessarios de modo a
garantir a participacdo dos pais ou encarregados de
educacdo nos termos da Lei, consensualizando
respostas para as questdes que se coloquem.

7. Quando ndo exista algum dos elementos da equipa
multidisciplinar, cabe ao diretor definir o respetivo substituto.
8. Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo
inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a
mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de
suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhnamento  aos  docentes na
implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se
aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transigéo;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem.

9. O trabalho a desenvolver no ambito da equipa

multidisciplinar, designadamente a mobiliza¢do de medidas de
suporte & aprendizagem bem como a elaboragdo do relatério
técnico-pedagdgico e do programa educativo individual,
quando efetuado por docentes, integra a componente ndo letiva
do seu horério de trabalho.

Art.°87°- Centro de apoio a aprendizagem
1. O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio
agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias do agrupamento.
2. O centro de apoio a aprendizagem, em colaboragdo com 0s
demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos
gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangcas e jovens no
grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de
estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formacdo, ao ensino
superior e & integracdo na vida pos -escolar;

c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacao

social e a vida auténoma.
3. A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a
aprendizagem é subsidiaria da a¢do desenvolvida na turma do
aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes
educativos, nomeadamente o docente de educacao especial.
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4. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso
organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas
disponibilizadas pela escola.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria,
cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as
previstas na lei, é garantida, no centro de apoio a
aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho
desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos,
com vista a sua incluséo.

6. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a
aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas
atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos
pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e

instrumentos de avaliagho para as diversas
componentes do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervencéo

interdisciplinares que facilitem os
aprendizagem, de autonomia e de
contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos
em comunicacdo e interagcdo, fomentadores da
aprendizagem;

f)  Apoiar a organizagdo do processo de transi¢do para a
vida pds-escolar.

7. Compete ao diretor da escola definir o espago de
funcionamento do centro de apoio a aprendizagem numa
I6gica de rentabilizagdo dos recursos existentes na escola.

processos de
adaptacdo ao

Art.°88°- Relatorio técnico -pedagdgico
1. O relatério técnico-pedagdgico é o documento que
fundamenta a mobilizac&o de medidas seletivas e ou adicionais
de suporte a aprendizagem e a incluséo.
2. O relatério técnico -pedagdgico contém:

a) A identificacdo dos fatores que facilitam e que
dificultam o progresso e o desenvolvimento das
aprendizagens do aluno, nomeadamente fatores da
escola, do contexto e individuais do aluno;

b) As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao a
mobilizar;

c) O modo de operacionalizacdo de cada medida,
incluindo objetivos, metas e indicadores de resultados;

d) Os responsaveis pela implementagdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a incluséo;

e) Os procedimentos de avaliacdo da eficacia de cada
medida e, quando existente, do programa educativo
individual;

f) A articulagdo com os recursos especificos de apoio a
inclusdo.

3. A equipa multidisciplinar deve ouvir os pais ou
encarregados de educacdo durante a elaboracdo do relatério
técnico-pedagdgico.

4. Sempre que necessario, a equipa multidisciplinar pode
solicitar a colaboragdo de pessoa ou entidade que possa
contribuir para o melhor conhecimento do aluno,
nomeadamente a equipa de satde escolar dos ACES/ULS, com
0 objetivo de construir uma abordagem participada, integrada
e eficaz.

5. Quando o relatério técnico-pedagdgico propde a
implementagdo plurianual de medidas deve definir momentos
intercalares de avaliacdo da sua eficacia.

6. Sempre que sejam propostas adaptacGes curriculares
significativas, o relatorio técnico-pedagodgico é acompanhado
de um programa educativo individual que dele faz parte
integrante.

7. O relatoério deve ficar concluido no prazo maximo de 30
dias Uteis apds a apresentacdo ao diretor da necessidade de
medidas de suporte & aprendizagem e a incluso.

8. O relatério técnico-pedagbgico é parte integrante do
processo individual do aluno, sem prejuizo da
confidencialidade a que esta sujeito nos termos da lei.

9. A implementacdo das medidas previstas no relatorio
técnico-pedagdgico depende da concordancia dos pais ou
encarregados de educacdo.

10. O coordenador da implementacdo das medidas propostas
no relatério técnico-pedagogico é o educador de infancia, o
professor titular de turma ou o diretor de turma, consoante o
caso.

Art.°89°- Aprovacdo do relatorio técnico -pedagégico
1. O relatério técnico-pedagodgico é submetido a aprovacéo
dos pais ou encarregados de educagdo do aluno, a efetivar no
prazo de cinco dias Uteis apds a sua concluséo.

2. Paraos efeitos estabelecidos no nimero anterior, 0s pais ou
encarregados de educagdo e, sempre que possivel, o préprio
aluno datam e assinam o relatorio técnico-pedagogico.

3. No caso de o relatorio técnico-pedagdgico ndo merecer a
concordancia dos pais ou encarregados de educacéo, devem
estes fazer constar, em anexo ao relatorio, os fundamentos da
sua discordancia.

4. Obtida a concordancia dos pais ou encarregados de
educacao, o relatorio técnico-pedagogico e, quando aplicavel,
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homologagao do diretor, ouvido o conselho pedagogico.

5. O diretor dispbe do prazo de 10 dias Uteis para homologar
o relatério técnico-pedagdgico e, quando aplicavel, o
programa educativo individual e proceder a mobilizacdo das
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo neles
previstas.

6. O relatério técnico-pedagdgico e, quando aplicavel, o
programa educativo individual devem ser revistos
atempadamente de modo a garantir que no inicio de cada ano
letivo as medidas séo imediatamente mobilizadas.

Art.290° - Identificagdo da necessidade de frequéncia de
&reas curriculares especificas

1. A identificacdo da necessidade de frequéncia de areas

curriculares especificas deve ocorrer o mais precocemente

possivel.

2. A identificaclo realiza -se por iniciativa dos pais ou

encarregados de educagdo, dos servicos de intervencdo

precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que

intervém com a crianga ou aluno.

3. A proposta com a identificacdo a que se refere o n.0 1 é

apresentada ao diretor competindo-lhe criar as condicdes

necessarias a oferta da area curricular especifica.

Art°91°- Programa educativo individual
1. O programa educativo individual contém a identificacéo e
a operacionalizacdo das adaptacdes curriculares significativas
e integra as competéncias e as aprendizagens a desenvolver
pelos alunos, a identificacdo das estratégias de ensino e das
adaptacdes a efetuar no processo de avaliagéo.
2. O programa educativo individual integra ainda outras
medidas de suporte a inclusdo, a definir pela equipa
multidisciplinar.
3. O programa educativo individual deve conter os seguintes
elementos:
a) O total de horas letivas do aluno, de acordo com o
respetivo nivel de educagdo ou de ensino;
b) Os produtos de apoio, sempre que sejam adequados e
necessarios para 0 acesso e participagdo no curriculo;
c) Estratégias para a transicao entre ciclos e niveis de
educagdo e ensino, quando aplicavel.
4. Sem prejuizo da avaliacdo a realizar por cada docente, o
programa educativo individual é monitorizado e avaliado nos
termos previsto no relatério técnico-pedagdgico.
5. O programa educativo individual e o plano individual de
intervencdo precoce sdo complementares, devendo ser
garantida a necesséria coeréncia, articulacdo e comunicacdo
entre ambos.

individual s8o complementares no caso de criangas com
necessidades de salde especiais, devendo ser garantida a
necessaria coeréncia, articulagdo e comunicacao entre ambos.

Art.°92° - Plano individual de transicao
1. Sempre que o aluno tenha um programa educativo
individual deve este ser complementado por um plano
individual de transigdo destinado a promover a transicdo para
a vida pds -escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de
uma atividade profissional.
2. O plano individual de transicdo deve orientar—se pelos
principios da educabilidade universal, da equidade, da
inclusdo, da flexibilidade e da autodeterminacéo.
3. A implementagdo do plano individual de transi¢do inicia-
se trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatoria.
4. O plano individual de transicdo deve ser datado e assinado
por todos os profissionais que participam na sua elaboracé&o,
pelos pais ou encarregados de educacdo e, sempre que
possivel, pelo préprio aluno.

Seccéo 111 - Das atividades de apoio

Art.°93°- Escola a tempo inteiro
1. As atividades de apoio educativo destinam-se a auxiliar os
alunos no seu processo de aprendizagem, colmatando
dificuldades reveladas e sentidas pelos mesmos.
2. A componente de enriquecimento curricular e a de apoio a
familia pretendem cumprir o duplo objetivo de garantir a todos
os alunos do 1.° ciclo, de forma gratuita, a oferta de um
conjunto de aprendizagens enriquecedoras do curriculo, no
caso das atividades de enriquecimento curricular, a0 mesmo
tempo que concretiza a articulagdo entre o funcionamento da
escola e a organizagdo de respostas sociais ho dominio do
apoio as familias, no pré-escolar e no 1.° ciclo, consolidando o
conceito de escola a tempo inteiro
3. No agrupamento constituem atividades
socioeducativo e de enriquecimento curricular:

de apoio

a) Atividades de apoio educativo;

b) Atividades de enriquecimento curricular (AEC), no 1°
ciclo;

c) Atividades de Animacdo e Apoio ao Aluno e a Familia
(AAAF), Componente de apoio a familia (CAF), no
ensino pré-escolar, e Componente de apoio a Familia
(CAF) 1.°ciclo;

d) Outros servigos que existam, ou que venham a ser

organizados pelo agrupamento, nomeadamente, a
organizacdo de salas de estudo, de atividades de
complemento curricular e de ocupagdo plena dos
tempos escolares.
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Art.294° - Atividades de animagéo e de apoio a familia

1. As atividades de animagao, na educacgdo pré-escolar e de
apoio as familias no 1° ciclo, funcionam de acordo com o
definido na lei.

2. A comparticipacdo maxima a pagar pelas familias é
estipulada anualmente, de acordo com os escalGes da agdo
social escolar, sendo o pagamento efetuado nos primeiros 5
dias de cada més.

3. O ndo pagamento implica a suspensdo da frequéncia da
componente.

4. Os acidentes ocorridos, no local e tempo, na componente
de apoio a familia, estdo cobertos pelo seguro escolar, nos
termos definidos na lei.

5. O inquérito é preenchido pelo responsavel da atividade e
enviado, no prdprio dia, por fax, para 0S Servigos
administrativos, sendo o original remetido a esses mesmos
servigos, logo que seja possivel.

Art.°95° - Atividades de enriquecimento curricular no
1.° ciclo do ensino basico

1. As atividades de enriquecimento curricular, no 1.° ciclo do
ensino basico, funcionam de acordo com o definido na lei e de
acordo com o protocolado com a autarquia, no inicio de cada
ano letivo.
2. O ndcleo de pilotagem constitui-se como a estrutura que
coordena, avalia e monitoriza o funcionamento desta
componente.
3. No ambito da supervisdo pedagodgica, os professores
titulares de turma sdo responsaveis pela observacdo e
avaliacdo das referidas atividades, devendo ter acesso as
salas/espacos onde estas decorrem e solicitar o respetivo plano
de atuacéo.
4. A planificagdo das atividades, de enriquecimento
curricular no 1.° ciclo do ensino béasico, deve ser comunicada
aos encarregados de educagdo, no momento da inscri¢do e
confirmada, no inicio do ano letivo.
5. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular
depende da inscricdo realizada pelos encarregados de
educacdo. Uma vez realizada a inscricdo, os pais ou
encarregados de educagdo assumem um compromisso de
honra de que os seus educandos frequentam as atividades, até
ao final do ano letivo.
6. Sempre que, os alunos faltem a essas atividades ficam
sujeitos a marcacdo de faltas, como esta previsto na lei.
7. Quando o nimero de faltas injustificadas for superior ao
dobro do nimero de tempos semanais da atividade o aluno é

retirado da componente das atividades de enriquecimento
curricular.

8. Os acidentes ocorridos, no local e tempo de atividade de
enriquecimento curricular, estdo cobertos pelo seguro escolar,
nos termos da lei.

9. O inquérito é preenchido pelo responsavel e enviado, no
préprio dia, por fax, para 0s servicos administrativos, sendo o
original remetido logo que seja possivel a esses servicos.

10. As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-
se, em cada ano, nos termos do anexo IV ao presente
regulamento.

Art.°96°- Apoio educativo e de enriquecimento e
complemento curricular

1. As atividades de apoio educativo e de enriquecimento e
complemento curricular sdo implementadas de acordo com a
legislacdo que regulamenta e define os principios orientadores
a observar em cada ano letivo na distribuicdo de servico e na
programagcdo e execucao das atividades educativas.
2. Sdo definidas pelo conselho pedagdgico as atividades de
apoio educativo e a ordem de prioridade na sua frequéncia,
dando prioridade aquelas que reforcem as aprendizagens nas
disciplinas sujeitas a exame nacional.
3. A frequéncia destas atividades obedece aos mesmos
principios a que estdo sujeitas todas as atividades letivas,
conforme o previsto na lei.

Art.°97°- Plano de Ocupacédo Plena de Tempos
Escolares

1. O agrupamento é responsavel pela organizagdo e execucdo
das atividades educativas a proporcionar aos alunos durante
todo o periodo de tempo em que estes permanecem no espago
escolar.

2. Os tempos registados no horério individual dos alunos
devem ser prioritariamente preenchidos com a realizacdo de
atividades letivas, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

3. No ambito da organizacao de cada ano escolar, incumbe ao
diretor:

a) Criar ou favorecer mecanismos de programagdo e
planeamento das atividades educativas que, de forma
flexivel e adequada, proporcionem o aproveitamento
dos tempos escolares dos alunos do ensino basico e do
ensino  secundario, com prioridade para o
cumprimento do curriculo e dos programas de cada
disciplina;

Providenciar os recursos humanos, fisicos e materiais
necessarios ao desenvolvimento de tais atividades;

b)
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c) Proceder a aprovagdo de um plano anual de
distribuicdo de servico docente que assegure a
ocupacdo plena dos alunos dos ensinos basico e
secundario, durante o seu horario letivo, na situacédo de
auséncia temporaria do docente titular de
turma/disciplina.

4. Em caso de auséncia previsivel de um docente as
atividades letivas programadas, o docente deve providenciar a
sua substituicdo nos seguintes termos:

a) Preferencialmente, mediante permuta da atividade
letiva programada entre os docentes da mesma turma;

b) Por substituigdo por professor da mesma disciplina ou
outro docente do quadro com formagdo adequada.

5. Nas condigBes previstas no nlimero anterior o docente
devera preencher o documento de permuta indicando a(s)
aula(s) permutada(s) e a indicacéo dos docentes envolvidos, e
entrega-lo na dire¢cdo com pelo menos um dia de antecedéncia,
sem o qual havera lugar & marcacéo de falta.

6. Nasescolas do 1.° ciclo, com ou sem educacéo pré-escolar,
em caso de falta de professor titular de turma, a substituicéo
do mesmo é garantida pelo professor de apoio educativo.

a) Nos casos em que tal ndo € possivel, os alunos sao
distribuidos pelas outras turmas, de preferéncia pelas
do mesmo ano e escolaridade.

Art.°98°- Salas de Estudo / Apoio ao Estudo

1. As bibliotecas escolares do agrupamento é agregado um
grupo de professores com a finalidade de ajudar os alunos a
articular as respetivas atividades escolares, de acordo com as
possibilidades logisticas da escola e prospe¢do das
necessidades dos alunos.

2. Sdo competéncias dos professores que trabalham nas salas
de estudo:

a) Prestar apoio educativo especifico nas diversas
disciplinas de acordo com orientagBes do diretor
atendendo ao Projeto Educativo da Escola e a procura
direta dos proprios alunos;

b) Trabalhar com os alunos métodos e técnicas de estudo;

c) Assegurar uma correta utilizacdo de todo o material
didatico colocado a disposicdo dos alunos, incluindo o
acesso a Internet;

d) Zelar pelo equipamento e restante material escolar
posto a disposicéo dos alunos;

e) Assegurar o0 registo rigoroso dos alunos que
frequentam a sala de estudo de forma a possibilitar um
tratamento estatistico que possa refletir a realidade.

3. As salas de estudo funcionam sob coordenacédo do diretor,
que podera designar para o efeito uma equipa de coordenacéao

ou delegar essa coordenagdo num dos adjuntos ou assessores
ou coordenadores de ciclo.

Seccdo V — Das bibliotecas escolares
Art.°99° - Definicdo
1. As bibliotecas escolares do agrupamento sdo os centros
locais de informagdo, espaco fulcral do agrupamento que redine
toda a tipologia de materiais e de recursos, colocados a
disposicdo de todos os utilizadores que constituem a
comunidade educativa.
2. A biblioteca escolar propicia informacdo e circulacio de
ideias fundamentais que facilitam a construcdo do
conhecimento, 0 desenvolvimento do individuo na atual
sociedade e a sua integracéo plena na comunidade.
3. No agrupamento existem as seguintes bibliotecas
escolares, integradas na rede de bibliotecas escolares:
a) Centro de Recursos Educativos Ana Marques, na
Escola Secundéria D. Dinis, Lishoa;
b) Biblioteca Escolar Manuel Alegre, na Escola Bésica
de Marvila, Lisboa;
c) Biblioteca Escolar Irene Gongalves na Escola Basica
Jodo dos Santos, Lisboa;
d) Biblioteca Escolar Damido de Gois na Escola Basica
Damido de Gois, Lishoa;
e) Biblioteca Escolar de Ldios, na Escola Basica de
Loios.

Art.° 100° - Objetivos da Biblioteca escolar
S0 objetivos das bibliotecas escolares:

a) Apoiar e intensificar a consecucdo dos objetivos
educacionais definidos na missdo e no projeto
educativo do agrupamento.

b) Desenvolver na comunidade educativa o habito e o
prazer da leitura e da aprendizagem, bem como o uso
dos recursos disponiveis na biblioteca.

c) Desenvolver as literacias de leitura, de informagéo e
dos media, essenciais as aprendizagens e a formacao
integral dos alunos na atual sociedade do
conhecimento.

Art.° 101° - Professores Bibliotecarios

1. A organizacdo e gestdo de cada biblioteca incumbem aos
professores bibliotecérios, com apoio da equipa da biblioteca
escolar.

2. Para o exercicio da funcdo de professor bibliotecario, o
diretor nomeia, nos termos previstos na lei e apo6s
procedimento  concursal, um ou mais docentes,
independentemente do nivel de ensino ou da categoria a que
pertencam.
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Art.° 102° - Competéncias dos Professores Bibliotecarios
10. Sem prejuizo de outras tarefas a definir pelo diretor,
compete ao professor bibliotecario:

a) Assegurar o servigo de biblioteca para todos os alunos
da Escola;

b) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca
com os objetivos do projeto educativo e dos projetos
curriculares de turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a
biblioteca;

d) Garantir a organizagdo do espaco e assegurar a gestdo
funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos a
biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos
recursos de informacéo, promovendo a sua integragdo
nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o
desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informagéo e das competéncias
digitais, trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas do agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de
enriguecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo do agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho  cooperativo,
desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

i) Implementar processos de avaliacdo dos servigos e
elaborar um relatério anual de autoavaliagdo a remeter
ao gabinete coordenador da rede de bibliotecas
escolares, apds parecer favordvel do conselho
pedagdgico e aprovacao pelo diretor;

Art.° 103° - Coordenador da Biblioteca Escolar
1. O diretor nomeia, de entre os professores bibliotecérios,
um coordenador das bibliotecas escolares do agrupamento.
2. Sem prejuizo de outras tarefas a definir pelo diretor,
compete ao coordenador da biblioteca escolar:
a) Coordenar o funcionamento das diversas bibliotecas
do agrupamento;
b) Representar as bibliotecas escolares no conselho
pedagdgico, nos termos deste regulamento interno

Art.° 104° - Equipa da Biblioteca Escolar
1. Para coadjuvar os professores bibliotecarios é criada no
agrupamento uma equipa da biblioteca escolar designada pelo
diretor de entre os que disponham de competéncias nos
dominios pedagégico, de gestdo de projetos, de gestdo da

informagdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de
informacdo e comunicagéo.

2. Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser
ponderada a titularidade de formacdo de base que abranja as
diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma
efetiva complementaridade de saberes.

Art.° 105° - Competéncias da equipa
1. A equipa é responsavel pela organizacdo e gestdo das
instalagbes da biblioteca escolar, pela implementagdo, em
cooperacdo com as restantes estruturas educativas, do plano
anual de atividades, pela politica documental e dinamizacdo
das atividades.
2. Compete a equipa:

a) Colaborar na dinamizacéao das bibliotecas escolares do
agrupamento;

b) Responder as  necessidades  dos  utentes,
responsabilizando-se pelo apoio e orientagdo dos
mesmos;

¢) Recolher sugestbes, ideias e materiais que motivem os
utilizadores;

d) Realizar as tarefas atribuidas pelo coordenador e/ou
bibliotecério;

e) Divulgar as novas aquisi¢des;

f)  Ser responsavel pela execu¢do de um plano anual de
atividades da biblioteca escolar, relacionado e
articulado com o plano anual de atividades do
agrupamento que prossiga as finalidades do projeto
educativo, em conjunto com os 6rgaos de gestdo.

g) Aplicar o modelo de avaliacdo da biblioteca escolar
(MABE), disponibilizado pela Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE).

h) Apresentar em Conselho Pedagdgico o plano de
melhoria da Biblioteca Escolar e os relatérios
associados ao MABE.

i) Elaborar o seu regimento;

j)  Cumprir e fazer cumprir o regimento da biblioteca
escolar e o regulamento interno do agrupamento.

Art.° 106° - Parcerias
1. As bibliotecas escolares do agrupamento estéo integradas
na RBE.
2. As bibliotecas escolares estdo integradas na rede de
bibliotecas escolares de Lisboa (BLX).

Capitulo 1V — Dos Servigos

Art.° 107° - Servicos de Administracéo Escolar
1. Os servicos de administracdo escolar sdo coordenados por
um coordenador técnico.

171384 - Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa — Regulamento Interno do Agrupamento — 27



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

agrupamento
de escolas
d.dinis, lisboa
171384

2. Os servicos de administra¢do escolar funcionam de acordo
com o horario estipulado pelo diretor e afixado nas respetivas
instalacOes e afixado na pagina eletronica da escola.
3. Desempenham tarefas de secretaria e administracdo, nas
seguintes areas funcionais:

a) Recursos humanos;

b) Alunos;

c) Area administrativa e financeira;

d) Inventario e patrimdnio.

Art.°108° - Servigo de Ac¢éo Social Escolar
1. O servico de acdo social escolar é assegurado pelos
servicos administrativos do agrupamento de acordo com o
referido na Lei 55/2009 e legislagéo subsequente.
2. Constituem modalidades de apoios no ambito da acdo
social escolar os apoios alimentares, incluindo o leite escolar,
0s transportes escolares, o alojamento, 0s auxilios econémicos,
a prevencdo de acidentes e o seguro escolar.
3. Para o desempenho das suas fungdes, o servico de agéo
social escolar deve elaborar um regulamento onde conste, para
além das normas genéricas de funcionamento obrigatdrias nos
termos deste regulamento interno:

a) Regras e procedimentos dos diversos servicos e
instalagdes dependentes do servigo de acdo social
escolar;

b) Critérios de atribuicdo de apoios e subsidios e niveis
de apoios, bem como as formas, procedimentos e
prazos de candidatura e formas de divulgacdo de
resultados.

Art.? 109° - Papelaria/Reprografia
1. As papelarias/reprografias funcionam de acordo com o
horério estipulado pelo diretor e afixado nas respetivas
instalacdes e afixado na pagina eletronica da escola.
2. O servico de reprografia prestado aos docentes e discentes
deve ser pedido, preferencialmente, com 48 horas de
antecedéncia, mas ndo podera ser recusado com base no ndo
cumprimento deste prazo.
3. Os precos dos artigos vendidos nas papelarias/reprografias
estéo afixados no respetivo local.
4. O carregamento do cartdo eletronico faz-se na
papelaria/reprografia, com uma importancia minima a definir
pelo diretor, podendo a leitura do saldo ser feita no quiosque
eletrdnico.

Art.° 110° - Refeitérios
1. Os refeitérios do agrupamento funcionam de acordo com o
horério estipulado pelo diretor e afixado nas respetivas
instalagdes e afixado na pagina eletrénica da escola.

2. O preco das refeicOes a fornecer aos alunos € o estipulado
nos termos da lei.

3. O prego das refeicBes, a fornecer a docentes e outros
funcionarios das escolas, € o estipulado para o fornecimento
de refeicBes nos refeitdrios dos servicos e organismos da
administracdo publica, nos termos da legislagdo propria.

4. O pagamento das refeicbes é feito através de cartdo
magnético, na papelaria ou no quiosque, em data anterior ao
seu consumo, sendo devida uma taxa adicional, no montante
previsto na lei e atualizado anualmente, quando tal ndo se
verifique.

5. Arefeicdo do 1.° dia util do més, ou 1.° dia apds férias, ou
interrupcdo letiva, é adquirida no proprio dia, sem que para tal
haja lugar ao pagamento da referida taxa.

6. As ementas das refeicGes sdo afixadas nos refeitorios
antecipadamente, sempre que possivel no final da semana
anterior.

7. Antecipadamente, ou no préprio dia, o aluno, ou
encarregado de educacdo, pode solicitar a mudanca da refeicéo
para outra data (exceto no altimo dia Gtil do més, ou Gltimo dia
do periodo) dirigindo-se para tal a papelaria/reprografia e
solicitar a alteracdo.

8. O refeitdrio funciona em horério estabelecido, no inicio do
ano, podendo o mesmo ser alterado, para uma melhor
adaptacdo aos horérios dos alunos.

9. Os utentes deverdo respeitar o seu lugar na fila, ndo
podendo fazer barulho, correr, ou falar alto e deverdo deixar o
local limpo e asseado.

10. Nas escolas do 1.° ciclo, o0 modo de funcionamento é
definido anualmente, em parceria com a entidade fornecedora
de almocos, sendo o pagamento efetuado pelo encarregado de
educacdo a entidade, nos primeiros trés dias Uteis de cada
més/inicio do periodo escolar.

Art.°111° - Bufetes
1. Os bufetes escolares constituem um servigo suplementar
do fornecimento de refeigdes, prestado aos docentes,
funcionarios e alunos, estando obrigados & observancia das
mesmas regras estipuladas na lei para os refeitérios.
2. Para os alunos, este servico pode ser, por decisdo da
direcdo, encerrado no periodo em que funciona o servico de
refeitdrio.
3. Os bufetes funcionam de acordo com o horério estipulado
pelo diretor e afixado nas respetivas instalacfes e afixado na
pagina eletrdnica da escola.
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Art.°112° - Reunido Geral de Docentes
1. O diretor podera convocar os docentes, por sua iniciativa
ou a pedido do conselho geral, do conselho pedagégico ou de
dois tercos dos docentes em efetividade de fungdes, para reunir
em assembleia plenaria, denominada reunido geral de
docentes.
2. Odiretor podera ainda convocar os docentes para reunides
parciais por escola, departamento, ano, ciclo, curso, turno,
regime de ensino ou qualquer outra forma de organizacéo que
entenda conveniente.
3. As deliberages da reunido geral de docentes tém caracter
consultivo, exceto quando previsto na lei, devendo ser
entendidas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo do
agrupamento como representativas da vontade dos docentes.

Art.? 113° - Reunido Geral de Funciondarios ndo Docentes

1. O diretor podera convocar os funcionarios ndo docentes
para reunir em assembleia plendria, denominada reunido geral
de funciondrios.
2. O diretor poderd ainda convocar os funcionarios nédo
docentes para reunides parciais por escola, carreira ou servico.
3. As deliberagcBes da reunido geral de funcionérios tém
carécter consultivo, exceto quando previsto na lei, devendo ser
entendidas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo do
agrupamento como  representativas da vontade dos
funcionérios ndo docentes.

PARTE Il — Comunidade Educativa
Capitulo I —Dos Direitos e Deveres Gerais

Art.° 114° - Direitos Gerais
A todos os elementos da comunidade educativa sdo garantidos
0s seguintes direitos gerais:

a) Ser tratado com correcdo por alunos, docentes e
funcionarios ndo docentes, bem como por todos os
orgdos de administracdo e gestdo do agrupamento e
restantes elementos da comunidade educativa;

Obter informacao atualizada sobre assuntos que digam
respeito ao ensino, sempre que o agrupamento a ela
tenha acesso;

Dirigir-se, individual ou coletivamente, a qualquer
6rgdo de direcdo, administracdo e gestdo do
agrupamento e por ele ser ouvido.

Ter acesso e conhecer o projeto educativo, o plano
anual de atividades, o regulamento interno e demais
instrumentos de autonomia;

b)

c)

d)

a)

b)

c)
d)

€)

9)

h)

)

processo de elaboracdo do projeto educativo e do
regulamento interno e acompanhar o0 respetivo
desenvolvimento e concretizagéo;

Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais
funcgdes de representacdo no &mbito do agrupamento,
nos termos da legislacdo e regulamentacdo em vigor.

Art.? 115° - Deveres Gerais

Qualquer elemento da comunidade educativa deve:

Promover um sdo convivio entre si, no respeito mutuo,
na disciplina e no espirito de solidariedade e de
entreajuda;

Cumprir e fazer cumprir as normas e horarios
estipulados  por este  regulamento  interno,
regulamentos anexos, regimentos dos Orgaos e
estruturas organicas do agrupamento, regulamentos de
instalacdes, diretivas dos érgdos de administracéo e
gestdio do agrupamento e outras disposicOes
legalmente aplicaveis;

Tratar com respeito e correcdo qualquer outro
elemento da comunidade educativa;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento de
horérios e tarefas que Ihe sejam atribuidas;
Participar nas atividades desenvolvidas
agrupamento;

Manter compostura e comportamento apropriados;
Apresentar-se  nos Varios estabelecimentos do
agrupamento com aspeto condigno e apropriado ao
local;

Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das
escolas do agrupamento, nomeadamente no que diz
respeito a instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens do agrupamento e de
todos os elementos da comunidade educativa;

Ser portador do cartdo de identificacdo, registar as suas
entradas e saidas no recinto escolar e mostra-lo sempre
que este lhe seja solicitado;

pelo
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k) Alertar os funcionarios ou os docentes sempre que g) Utilizar bolas dentro do espago escolar interior ou no
alguém esteja a utilizar objetos ou substancias que espaco exterior desde que nitidamente esteja a
ponham em risco a integridade fisica de qualquer prejudicar o normal funcionamento das aulas;
elemento da comunidade educativa; h) Entrar na Escola acompanhados por elementos

I) Comunicar aos funciondrios a necessidade de estranhos a mesma, sem a devida autorizag&o;
recuperar objetos caidos em lugares considerados i) Estabelecer didlogo com elementos exteriores ao
perigosos, nomeadamente telhados, arvores e valas; estabelecimento, através das vedacoes;

m) Entregar aos funcionarios objetos que encontre j)  Transpor, sob qualquer pretexto, as grades exteriores
abandonados no recinto escolar; da escola;

n) Comunicar ao adulto mais préximo, docente ou k) Utilizar vocabulério inadequado ou que incite a
funcionério, a presenca de elementos estranhos ao violéncia, a desordem, ou atente contra valores
estabelecimento no interior do recinto escolar; fundamentais do ser humano.

0) Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre
gue necessario, nomeadamente em locais como o Art.©117° - Atos llicitos
refeitorio, o bufete, a papelaria e os servicos | E interdito e passivel de constituir infracdo disciplinar e de ser
administrativos; denunciado as autoridades competentes como atos ilicitos:

p) Comparecer junto do Diretor, do coordenador de a) Possuir ou consumir substancias aditivas, em especial
estabelecimento, do Diretor de turma, do professor ou tabaco, drogas e bebidas alcodlicas, bem como
do funcionario ndo docente sempre que solicitado e promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e
prestar todos os esclarecimentos pedidos; consumo das mesmas;

q) Participar na elei¢io dos seus representantes e prestar- b) Praticar qualquer ato de bullying, cyberbullying e/ou
Ihes colaboracéo. assedio;

c) Tomar parte em atos fisicos de natureza sexual,
Art.°116° - InterdicOes e Restri¢des envolver-se em assédio sexual, ou ofender outras

E interdito e passivel de constituir infragéo disciplinar: pessoas expondo-se indecentemente;

a) Consumir alimentos ou bebidas dentro das salas de d) Usar linguagem, escrita ou verbal, ofensiva, agressiva,
aula, de estudo, de leitura ou de reunies, laboratdrios, racialmente ou sexualmente ofensiva, ou fazer
oficinas, centro de recursos, instalagdes desportivas ou comentarios ou gestos obscenaos;
secretaria, excetuando-se a esta regra a ingestdo de e) Atormentar outras pessoas por causa de sua idade, cor,
agua e o consumo do leite escolar; género, nacionalidade, estado civil, etnia, lingua,

b) Deitar lixo para o chdo ou sujar o mobiliario ou as religido, orientacédo sexual ou situacdo
instalacgdes; socioeconémica;

¢) Danificar ou permitir que sejam danificadas as f) Atormentar outras pessoas por causa de uma
instalagdes, 0 mobiliario, 0 equipamento ou o material deficiéncia;
escolar; g) Atormentar outras pessoas por causa de sua aparéncia

d) Transportar quaisquer materiais, equipamentos fisica;
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, h) Fomentar ou participar em praxes ou outros atos
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento iniciaticos;
das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos i) Ameacar, perseguir, bater ou provocar dano, fisico ou
Ou morais aos alunos ou a terceiros; mental, em qualquer membro da comunidade

e) Utilizar equipamentos de gravacdo de imagens ou educativa;
sons, estaticos ou dindmicos, por intermédio de j) Fazer intencionalmente falsas acusacBes que
qualquer dispositivo mecanico ou eletrénico (maquina cologuem em risco a reputacdo profissional, o
fotografica, camara de filmar, gravador, telemdvel, emprego, ou a credibilidade de um professor ou de um
etc.), exceto quando devidamente autorizado ou funcionario ndo docente;
enquadrado em atividades letivas; k) Cometer um crime de 6dio, isto € realizar ataque ou

f) Participar em jogos de azar ou em qualquer outro tipo ofensa a um individuo ou sua propriedade, em que 0
de jogo desde que esteja implicito qualquer tipo de individuo é escolhido intencionalmente por causa de
aposta;
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sua raca, cor, religido, nacionalidade,
deficiéncia, ou orienta¢do sexual;

I) Facultar o uso do seu cartdo de identificacdo a
terceiros;

m) Utilizar indevidamente e/ou de méa-fé dados pessoais,
acesso a enderecos eletrdnicos, ou acesso a contas de
redes sociais de terceiros.

género,

Art.° 118° - Bullying

1. Nao sera admitido qualquer ato de bullying, entendido
como causar, sistematica e cronicamente, ferimento fisico ou
sofrimento psicolégico em um ou mais estudantes ou
funcionarios.
2. Considera-se  bullying  qualquer  comportamento
indesejavel e propositado, por escrito, verbal, ndo-verbal, ou
fisico, incluindo, mas ndo se limitando a gestos ameacadores,
ofensivos, ou humilhantes que tenham o potencial de criar um
ambiente de ensino intimidador, hostil, ou ofensivo, ou causar
danos a longo prazo, de causar desconforto ou humilhagéo ou
de interferir excessivamente com o desempenho escolar ou
participagdo do individuo.
3. O bullying pode envolver, mas ndo se limita a:

a) Provocacdo indesejavel, ameacas, intimidacdo e/ou

perseguicdo;

b) Violéncia fisica;

¢) Roubo;

d) Assédio sexual;

e) Discriminagdo religiosa ou racial;

f) Humilhacdo em publico;

g) Destruicdo de propriedade pessoal e/ou da escola;

h) Excluso social, incluindo provocacéo e/ou coercéo;

i) Espalhar rumores ou mentiras;

Jj) Cyberbullying, isto é, qualquer das outras atividades

indicadas neste artigo utilizando meios informaticos.

Art.©119° - Assédio ou Perseguicéo
N&o serd admitido qualquer ato de assédio ou perseguicao,
isto é, qualquer gesto, uso de tecnologia, programas de
computador, ou conduta, de forma escrita, verbal ou fisica, que
seja ameacadora, ofensiva, ou humilhante, direcionada contra
um estudante ou funcionario da escola que:

a) Coloque o estudante ou funcionario da escola numa
situacdo em que ele tema pela sua seguranga ou por
danos a sua propriedade;

b) Tem o efeito de interferir consideravelmente com o
desempenho do estudante na escola e dos funcionarios
no trabalho, ou com suas oportunidades, ou beneficios;

c) Tem o efeito de influenciar negativamente e
consideravelmente o bem-estar emocional e mental do
estudante ou funcionario;

d) Tem o efeito de perturbar consideravelmente o
funcionamento sistematico de uma escola.

Art.° 120° - Vestuério
1. Os membros da comunidade escolar tém o direito de vestir
roupas no estilo de sua preferéncia, desde que as mesmas
sejam apropriadas para a escola, ndo criem riscos a salde e
seguranga e ndo causem uma grande desordem na escola.
2. No espago escolar todos os membros da comunidade
escolar tm o dever de se apresentarem limpos e arranjados e
de usarem de bom senso e aprumo quanto ao vestuario, postura
e atitudes, com respeito pela propria dignidade e pela
dignidade dos outros.
3. Em todo o espago escolar € proibido o uso de roupas,
inadequadamente fechadas ou que tenham rasgos que
permitam a exposi¢do de partes intimas do corpo.
4. Vestimentas que sdo normalmente usadas como roupas
intimas, roupas de dormir, roupas desportivas ou roupas de
praia, ndo podem ser usadas como pecas de roupa externa.
5. Em todo o espago escolar é proibido o uso de roupas,
joias, crachés, aderecos, adornos, cortes de cabelo, ou outros
itens ou marcas que sejam indecentes, associadas a gangues ou
cultos, que possam incentivar o uso de drogas, alcool, ou que
apelem a qualquer tipo de preconceito, violéncia, desordem ou
atentem contra valores fundamentais da pessoa,
nomeadamente apelando & discriminagdo com base em idade,
cor, deficiéncia, etnicidade, género, diferencas linguisticas,
estado civil, nacionalidade, raca, religido, posicdo
socioecondmica, orientacdo sexual, aparéncia fisica, ou que
por qualquer outro motivo ndo respeitem os valores de
cidadania e urbanidade defendidos no projeto educativo.
6. Nas aulas ndo € autorizado o uso de quaisquer acessorios
de cabeca, incluindo mas ndo se limitando a chapéus, bonés,
barretes, lencos ou badanas, a menos que sejam necessarios,
por motivos de seguranca e/ou higiene ou se forem usados por
motivos médicos, devidamente comprovados.

a) Durante as aulas de educacdo fisica podera ser
permitido, ao ar livre e quando autorizado pelo
respetivo professor, como precaucdo contra danos
causados pelo sol, 0 uso de chapéus ou bonés.

7. Em todo o espaco escolar ndo é permitido o uso de
qualquer peca de vestuario que cubra o rosto ou que impega a
devida identificacdo do utilizador.

8. Nas aulas ndo é permitido o uso de 6culos de sol ou
espelhados, a ndo ser que haja uma autorizagdo médica para o
efeito.
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9. Emtodo o espaco escolar ndo é permitido o uso de skates,
trotinetas, patins, patins em linha, ou heelys (ténis com rodas),
exceto de devidamente enquadrados em atividades desportivas
orientadas por professores.

Capitulo 11— Dos Alunos

Art.° 121° - Matricula e Frequéncia
1. O ato de matricula, em conformidade com as disposi¢des
legais que o regulam, confere o estatuto de aluno, o qual, para
além dos direitos e deveres consagrados na lei, integra,
igualmente, os que estdo contemplados neste regulamento.
2. Nos casos em que o aluno ndo progrida dois anos
consecutivos, devera ser encaminhado para ofertas
curriculares alternativas, exceto em casos devidamente
justificados e autorizados pelo diretor, ouvido o conselho de
turma.
3. Se, ap6s o0 encaminhamento previsto no ndmero anterior, o
aluno continuar a ndo progredir, o caso sera analisado em
conselho pedagogico, que pode concluir pelo seu ndo
enguadramento no Projeto Educativo da Escola, pelo que o
aluno deverd ser aconselnado a frequentar outro
estabelecimento de Ensino.

Art.° 122° - Direitos Especificos dos Alunos
Para além dos direitos consagrados na lei e neste Regulamento,
o0 aluno tem o direito a:

a) Reconhecimento e valorizagdo do mérito, da
dedicacéo e do esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolar, devendo ser estimulados a integrar os quadros
de exceléncia e de valor do agrupamento;

b) Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras, com a
devida autorizacdo, de forma a ndo prejudicar o seu
uso pelos restantes utentes e 0 bom funcionamento das
aulas e restantes atividades escolares;

c) Apresentar criticas, sugestes ou reclamacGes
relativas ao funcionamento do agrupamento, em
primeiro lugar aos docentes e, esgotada essa hipétese,
ao diretor de Turma;

d) Organizar e participar em visitas de estudo, excursfes
ou outras manifestacdes culturais, desportivas e
recreativas que promovam a sua formac&o e ocupacgéo
de tempos livres, devidamente autorizadas pelos
orgdos competentes;

e) Promover e desenvolver contactos e acgles no
agrupamento, e fora dele, que facilitem a consecugéo
de atividades planificadas a nivel da componente
curricular e extracurricular, sob a supervisdo de
docentes.

f)  Poderem vir a ser acompanhados nas suas dificuldades
de integracdo por alunos tutores que revelem bom
comportamento e sucesso nas aprendizagens.

Art.? 123° - Deveres Especificos dos Alunos
1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua
idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos
direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sédo
outorgados pelo respetivo Estatuto, pelo regulamento interno
e pela demais legislagdo aplicavel.
2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral pelo respetivo Estatuto, pelo regulamento
interno, pelo patrimoénio do agrupamento, pelos demais alunos,
funcionarios e, em especial, professores.
3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos
demais.
4. Para além dos deveres consagrados na lei e neste
Regulamento, o aluno tem o dever de:

a) Fazer-se acompanhar do material indispensavel a
participacdo e funcionamento das atividades letivas;

b) Fazer-se sempre acompanhar do seu Cartdo de
Identidade de Aluno, na escola ou em qualquer
atividade fora da escola em que participe em
representacdo desta, sendo responsavel pela sua
conservacdo em perfeito estado de manutencéo;

c) Ser portador da caderneta escolar, no ensino bésico;

d) No campo das manifestacOes afetivas, orientar-se pela
conduta de respeito por si proprio, pelos outros e pela
Escola;

e) N&ao permanecer junto das salas de aula em
funcionamento, durante os seus tempos livres;

f) Respeitar a ordem de chegada, formando filas no
acesso a qualquer servigo;

g) Nao entrar ou permanecer, sem autorizacdo, nas salas
de aula e nos locais reservados ao pessoal docente e
ndo docente;

h) Reparar os danos por si causados em material, ou
instalagbes, durante o periodo das atividades
escolares;

i) Dar a assinar ao encarregado de educacéo, todas as
fichas de avaliacdo, bem como quaisquer outras
informacdes enviadas pelos docentes.

Art.°©124° - Conduta
1. Osalunos tém a responsabilidade de demonstrar tracos de
educacdo do caracter, estando na sua base os principios de
cidadania, gentileza, respeito, honestidade, autocontrole,
tolerancia e cooperacéo.
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2. Os alunos devem tratar de forma cordial, respeitadora e
honesta colegas, funcionarios e professores, buscando uma
convivéncia harmoniosa com todos, prdpria de um ambiente
civilizado.

3. Os alunos devem manter compostura, linguagem e
comportamento apropriados e compativel com as normas
sociais e com 0 ambiente educacional.

Art.° 125° - Respeito Pelos Bens
1. Os alunos tém a responsabilidade de tratar a propriedade
escolar e a propriedade de outros com respeito e de agir de
maneira que ndo interfira com os direitos de outros e que ndo
seja prejudicial a salde e seguranca de outras pessoas.
2. Os alunos devem zelar pela limpeza e conservacdo das
instalagbes e do equipamento e material escolar,
responsabilizando-se pela reposicdo do que for por eles
danificado e pela limpeza do que por eles for sujo.
3. Os alunos devem cuidar e devolver atempadamente todos
os livros de texto, livros da biblioteca escolar ou outros
materiais emprestados da escola.

Art.° 126° - Incumprimento
2. O incumprimento, dos deveres previstos na lei e neste
regulamento, implica a aplicacdo de medidas disciplinares
corretivas ou sancionatérias, nos termos previstos neste
regulamento interno.

Art.° 127° - Delegado e Subdelegado de Turma
1. Os alunos de cada turma elegem um delegado e um
subdelegado de turma, por voto direto e secreto, num prazo de
trinta dias ap0s o inicio das aulas.
2. No 1.° ciclo, o delegado e o subdelegado de turma séo
denominados por chefe e subchefe de turma.
3. A eleicdo é dinamizada pelo diretor de turma ou professor
titular da turma e da mesma é elaborada ata que devera ser
entregue no diretor, ficando uma cdpia no dossié de turma.
4. Os delegados/chefes e subdelegados/subchefes de turma
podem ser destituidos pelo diretor de turma ou pelo professor
titular, em situacGes devidamente fundamentadas.
5. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos dltimos dois
anos escolares, medida disciplinar sancionat6ria superior a de
repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos dltimos
dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

Art.° 128° - Competéncias
1. S&o competéncias do delegado/chefe de turma:

a) Desempenhar o seu cargo com zelo, honestidade e
responsabilidade;

b) Promover um ambiente pedagdgico eficaz e fomentar
um clima de trabalho na turma e o espirito de
cooperacao entre todos os intervenientes no processo
educativo;

c) ldentificar os problemas que afetam a turma e manté-
la informada dos assuntos de interesse para a vida
escolar que sejam do seu conhecimento;

d) Servir de interlocutor entre a turma e os professores, o
diretor de turma e outros érgdos do agrupamento;

e) Consultar previamente a turma sobre as posi¢des a
tomar nas reunides em que participa como delegado de
turma;

f)  Participar nos conselhos de turma nos termos da lei;

g) Coadjuvar o professor titular de turma ou diretor de
turma, na elaboragéo do regulamento da sala de aula;

h) Colaborar com o professor titular de turma, ou diretor
de turma, na anélise e resolucdo de situacBes
problematicas verificadas na turma;

i) Colaborar com os professores da turma, na realizagdo
de tarefas que promovam o bom funcionamento das
aulas, designando os colegas responséveis pela ordem
e limpeza da sala de aula, de forma rotativa;

2. Sdo funcbes do subdelegado/subchefe de turma:

a) Cooperar com o delegado/chefe de turma no exercicio
das suas funcdes;

b) Substituir o delegado/chefe de turma nas suas faltas e
impedimentos.

Art.° 129° - Assembleia de Delegados de Turma
1. A assembleia de delegados de turma é composta pelos
delegados/chefes e subdelegados/subchefes das turmas do
agrupamento.
2. Aassembleia de delegados de turma compete:

a) Apresentar propostas para a elaboracdo do
regulamento interno no que diz respeito aos alunos;

b) Propor iniciativas culturais, recreativas, desportivas,
Ou quaisquer outras, que contribuam para a formacéao
dos alunos;

c) Propor medidas que promovam o bom ambiente, o
respeito e a disciplina na escola;

d) Colaborar com todos os 6rgdos, estruturas e membros
de toda a comunidade escolar na resolucdo de
problemas;

e) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam
apresentados pelo diretor.
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3. A assembleia de delegados de turma serd convocada pelo
diretor e presidida por si ou por um docente por ele designado.
4. A assembleia de delegados de turma pode ser convocada
em plenario ou segmentada por escola, por ciclo, por ano, por
curso, por turno ou por regime de ensino.

Art.° 130° - Associacdo de Estudantes

1. Os alunos tém o direito a organizar-se em associacao de
estudantes, nos termos da lei.
2. A associacdo de estudantes rege-se pelos principios do
movimento associativo e pelos respetivos estatutos e exerce
livremente a sua atividade associativa, respeitando as normas
legais e regulamentares.
3. Apenas pode ser reconhecida uma associacdo de
estudantes, para efeitos de acesso aos direitos e regalias
previstos na lei e de representacdo perante o agrupamento,
prevalecendo aquela que tiver maior nimero de associados
efetivos.
4. Para efeitos do nimero anterior, entende-se por associados
efetivos os estudantes que se inscrevam como tal, de acordo
com os estatutos de cada associacao.
5. A associacdo de estudantes tem direito a ser consultada
pelos 6rgdos de gestdo do agrupamento em relacdo as
seguintes matérias:

a) Projeto Educativo;

b) Regulamento interno;

c) Planos de atividades e orcamento;

d) Projetos de combate ao insucesso escolar;

e) Avaliacéo;

f)  Acdo social escolar;

g) Organizacdo de atividades de complemento curricular

e do desporto escolar.

6. As consultas previstas no nimero anterior devem permitir
que a associacdo de estudantes se possa pronunciar em prazo
ndo inferior a quinze dias a contar da data em que lhes é
facultada a consulta.
7. O diretor designa um ou dois docentes para acompanhar e
apoiar a intervencdo da associagdo de estudantes nas
atividades de ligagdo escola-meio.

Art.° 131° - Cartdo de Identificacio do Aluno

1. No inicio de cada ano letivo é distribuido a cada aluno um
cartdo de identificacdo, pessoal e intransmissivel.

2. O cartdo de identificacdo deve acompanhar o aluno sempre
que este se encontre nos espacos fisicos do agrupamento e fora
deles, no exercicio de atividades decorrente da sua situacao
escolar.

3. O cartdo de identificacdo deve ser prontamente exibido,
sem alteracdes e em bom estado de conservacdo, a entrada das

escolas e sempre que solicitado por qualquer docente ou
funcionario ndo docente.

4. Em caso de perda ou deterioracdo do cartdo de
identificacdo, o aluno deve requerer imediatamente aos
servigos administrativos a emissdo de um novo cartdo,
devendo pagar os custos do mesmo.

5. Em caso de exibicdo de cartdo de identificacdo em claro
mau estado de conservacdo, os docentes ou funcionarios ndo
docentes poderdo reter o cartdo para efeitos de elaboracéo de
segunda via.

6. Em caso de ndo poder exibir o cartdo de identificagdo, o
aluno ndo pode entrar ou permanecer em qualquer
dependéncia do agrupamento, a ndo ser que a sua identidade e
qualidade de aluno possa ser avalizada por um professor da
turma em que o aluno esté inscrito;

7. Os alunos deverdo obrigatoriamente fazer o registo da sua
entrada e saida, na portaria de cada escola.

8. Em situacdo de conclusdo da escolaridade ou de
transferéncia de agrupamento, o saldo remanescente do cartdo
sera restituido ao aluno, sempre que solicitado e no ato da
entrega deste.

Art.° 132° - Processo Individual do Aluno

1. O processo individual acompanha o aluno ao longo do seu
percurso escolar.
2. Séo registados no processo individual do aluno as
informagBes  relevantes  no  percurso  educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a
infracbes e medidas disciplinares aplicdveis, incluindo a
descricéo dos respetivos efeitos.
3. O processo individual do aluno constitui-se como registo
exclusivo em termos disciplinares.
4. A organizacdo do processo, previsto no nimero anterior, é
da responsabilidade do professor titular da turma, no 1.° ciclo,
e do diretor de turma, nos restantes anos.
5. O processo individual do aluno acompanha-o,
obrigatoriamente, sempre que este mude de escola ou
agrupamento, sendo devolvido conforme o previsto na lei.
6. No processo individual do aluno devem constar, para além
dos elementos previstos na lei:

a) Sancdes de &mbito disciplinar;

b) Mengdes honrosas de valor e exceléncia;

c) Outros elementos considerados relevantes para a

evolucgdo e formacdo do aluno.

7. A fim de garantir a confidencialidade dos dados, 0 acesso
ao processo individual do aluno, ao longo do ano letivo, é
permitido:

a) Ao prdprio, nos servi¢os administrativos, nos horarios

de expediente;
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b) Aos pais e encarregados de educacdo, se o aluno for
menor, nos servigos administrativos, nos horéarios de
expediente.

c) Ao diretor de turma, ou professor titular de turma;

d) Aos relatores de procedimentos disciplinares, no
estrito cumprimento das suas fungdes;

e) Aos membros da direcdo;

f) Aos funcionarios afetos aos servigos de gestdo de
alunos e da agéo social escolar.

8. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno,
mediante autorizacdo do diretor e no &mbito do estrito
cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da
escola, os psicologos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do
Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso apds
comunicagdo ao diretor.

9. As informag@es contidas no processo individual do aluno
referentes a medidas educativas disciplinares, bem como os de
natureza pessoal ou relativos a familia, sdo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo
todos os elementos da comunidade educativa que a elas
tenham acesso.

Capitulo 111 — Dos Docentes

Art.° 133° - Autoridade do professor
1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios
pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formacado civica.
2. A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala
de aula, no &mbito das instalacbes escolares ou fora delas, no
exercicio das suas fungoes.
3. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou 0
seu patrimonio, no exercicio das suas fung¢des ou por causa
delas, sendo a pena aplicivel ao crime respetivo agravada em
um ter¢o nos seus limites minimo e méximo, nos termos da
Lei.

Art.° 134° - Direitos Especificos dos Docentes
Para além dos direitos consignados na lei e neste regulamento,
os docentes tém ainda direito a:

a) Executar apenas as tarefas que se enguadrem no
ambito das competéncias da funcdo docente e
pedagogica;

b) Ser informado com antecedéncia, de todas as
atividades que possam afetar o normal funcionamento
das aulas;

c) Usufruir do uso de uma sala de trabalho e convivio,
sala de professores, na qual é proibida a entrada a
alunos e a elementos estranhos a escola;

d) Utilizar as instalagdes para o desempenho das suas
funcGes ndo letivas, sem prejuizo das atividades
letivas marcadas nos horarios;

e) Ter conhecimento imediato de qualquer informacéo
que individualmente lhe respeite, incluindo queixa ou
reclamacdo em relagdo as suas fungdes;

f) Ter acesso a agdes de formacéo, nos termos da lei;

g) Opinar sobre assuntos que os envolvam diretamente;

h) Ser respeitado no exercicio das suas fungoes;

i) Ser ouvido antes de ser nomeado para 0 desempenho
de qualquer cargo a nivel da escola, ou agrupamento.

Art.° 135° - Deveres Especificos dos Docentes
Para além dos deveres consignados na lei e neste
Regulamento, os docentes devem ainda:

a) Planificar, com a colaboragéo dos outros docentes do
departamento e/ou do conselho de turma, atividades
préprias do seu desempenho;

b) Colaborar com o diretor de turma, fornecendo-lhe
todas as informagdes necessérias;

c) Cooperar, com 0s restantes intervenientes no processo
educativo na referenciagio de alunos que
eventualmente apresentem necessidades educativas
especiais;

d) Colaborar com os diretores de turma, a quem devem
ser comunicadas por escrito quaisquer ocorréncias
anémalas;

e) Tomar conhecimento de todas as
convocatdrias e avisos;

f)  Ser o primeiro a entrar e 0 Gltimo a sair da sala de aula,
providenciando para que a sala e o quadro fiqguem
sempre limpos e o mobilidrio no seu lugar, ndo
permitindo a saida de alunos da sala de aula, antes do
tempo regulamentar;

g) Comunicar ao elemento do pessoal ndo docente
quaisquer danos, ou anomalias verificados na sala de
aula;

h) Intervir, em qualquer situacdo de comportamento dos
alunos considerado andémalo, em qualquer espago da
escola;

i) Utilizar preferencialmente a caderneta do aluno, no
ensino basico, para informar o encarregado de
educacdo de ocorréncias de ambito disciplinar, ou
outras que surjam;

informacées,
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j) Solicitar autorizacdo ao diretor, para a realizacéo de
alguma atividade (visita de estudo ou outra) que ndo
esteja prevista no plano anual de atividades.

Art.° 136° - Avaliacéo
1. Todos os docentes estdo sujeitos a avaliagdo do
desempenho, conforme o determinado no estatuto da carreira
docente e na lei.
2. O calendario de desenvolvimento do processo de avaliagdo
serd ajustado no inicio de cada ciclo de avaliagdo, nos termos
da lei.

Capitulo 1V — Do Pessoal N&o Docente

Art.° 137° - Direitos Especificos do Pessoal Ndo Docente
Para além dos direitos consignados na lei e neste Regulamento,
os funcionarios ndo docentes tém ainda direito a:

a) Executar apenas as tarefas que se enquadrem no
ambito das competéncias das suas funcdes;

b) Ser informado com antecedéncia, de todas as
atividades que possam afetar o normal funcionamento
das aulas;

¢) Usufruir do uso de uma sala de trabalho e convivio,
sala de pessoal ndo docente, na qual é proibida a
entrada a alunos e a elementos estranhos ao
agrupamento;

d) Ter conhecimento imediato de qualquer informacéo
que individualmente lhe respeite, incluindo queixa ou
reclamacdo em relacéo as suas funcoes;

e) Ter acesso a acgbes de formagdo, visando o
desenvolvimento das suas capacidades pessoais e
profissionais, nos termos da lei;

f)  Opinar sobre assuntos que os envolvam diretamente;

g) Ser respeitado no exercicio das suas funcgdes.

Art.© 138° - Deveres Especificos do Pessoal Ndo Docente
1. Para além dos deveres consignados na lei e neste
Regulamento, os funcionarios ndo docentes devem ainda
acatar as deliberagdes e a orientagdo do diretor, sem prejuizo
dos seus estatutos proprios e demais legislagdo em vigor.

2. A descricdo dos contetdos funcionais das carreiras e
categorias ndo pode, em caso algum, constituir fundamento
para o ndo cumprimento do dever de obediéncia.
3. S&o ainda deveres do pessoal ndo docente:
a) Contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-
estar e seguranca dos alunos;
b) Contribuir para a correta organizacdo do agrupamento
e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular
das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos 0s intervenientes no
processo educativo;

d) Zelar pela preservacédo das instalagdes e equipamentos
escolares e propor medidas de melhoramento dos
mesmos, cooperando ativamente na prossecucao
desses objetivos;

e) Participar em acdes de formacdo, nos termos da lei, e
empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo
educativo na detecéo de situagdes que exijam correcdo
ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do
exercicio continuado das respetivas funcoes;

g) Respeitar, no &mbito do dever de sigilo profissional, a
natureza confidencial da informacdo relativa aos
alunos e respetivos familiares e encarregados de
educacdo;

h) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros
da comunidade escolar;

i) Participar ao seu superior hierarquico qualquer caso de
desobediéncia, incorre¢do, indisciplina, ou algum
dano ou extravio de equipamento.

Capitulo V — Dos pais ou encarregados de educacéo

Art.° 139° - Direitos Especificos dos pais ou encarregados
de educacédo

Para além dos direitos consagrados na lei e neste regulamento,

0s pais ou encarregados de educacao tém os seguintes direitos:

a) Ver respeitada a confidencialidade de elementos de
natureza pessoal ou relativos a familia, constantes do
processo individual do seu educando;

b) Apresentar criticas, sugestdes ou reclamages
relativas ao funcionamento do agrupamento, em
primeiro lugar ao diretor de turma e, esgotada essa
hipotese, ao diretor;

c) Ser ouvido, individual ou coletivamente, em todos 0s
assuntos que lhe digam respeito ou respeito ao seu
educando, pelos diretores de turma e 6rgdos de
direcdo, administracdo e gestdo do agrupamento;

d) Participar, a titulo consultivo, no processo de
avaliagdo do seu educando, ou sempre que as
estruturas de orientagdo educativa o0 considerem
Necessario;

e) Participar em manifestacfes culturais, desportivas e
recreativas que promovam a formacao e ocupacdo de
tempos livres dos seus educandos;

f)  Integrar uma bolsa anual de voluntarios, aprovada pelo
diretor, para acompanhamento dos seus educandos em
visitas de estudo, desde que se justifique.

171384 - Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa — Regulamento Interno do Agrupamento — 36



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

agrupamento
de escolas
d.dinis, lisboa
171384

Art.° 140° - Deveres Especificos dos pais ou encarregados
de educacao
Para além dos deveres consagrados na lei e neste
Regulamentos, os pais ou encarregados de educagdo devem:

a) Assegurar que o seu educando seja assiduo, pontual e
responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas
escolares que lhe sejam atribuidas;

b) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no
exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com O0s
professores, 0 pessoal ndo docente e 0s colegas da
escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

c) Assegurar que o seu educando siga as orientagdes dos
docentes, relativas ao seu processo de ensino-
aprendizagem;

d) Comparecer na escola quando para tal
solicitados.

forem

Art.° 141° - Associagdo de pais ou encarregados de
educacéo

1. Os pais ou encarregados de educacdo tém o direito de
constituir livremente associacdo de pais ou encarregados de
educacdo, de acordo com os principios de liberdade de
associacdo e de acordo com a lei.

2. A associacéo de pais ou encarregados de educacdo tem o
direito a:

a) Participar nos 6rgdos de administracdo e gestdo do
agrupamento, nos termos definidos na lei e neste
regulamento;

b) Colaborar na organizagdo das atividades de
complemento curricular, de desporto escolar e de
ligacéo escola-meio;

¢) Reunir regularmente com o diretor;

d) Utilizar as instalagdes do agrupamento para reunides
dos oOrgdos da associacdo, desde que a cedéncia de
instalagBes seja solicitada ao diretor com antecedéncia
e ndo prejudique o normal funcionamento das aulas.

3. A associagdo de pais e encarregados de educagdo do
agrupamento deve representar todos os ciclos de ensino
presentes no agrupamento, nomeadamente a educacdo pré-
escolar, os 1° 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e o ensino
secundario.

4. A participacdo, da associacdo dos pais e encarregados de
educagdo nos 0rgdos de gestdo e nas restantes estruturas e

atividades, sera feita, consoante o permitido na lei e o
estipulado no estatuto dessa associag&o.
PARTE IV - Organizacdo Pedagdgica

Capitulo | — Da Matricula

Art.° 142° - Matriculas
1. A matricula e respetiva renovagao nos estabelecimentos de

ensino do agrupamento segue as normas estabelecidas na lei,
com as prioridades definidas neste artigo.

2. Em caso de empate o critério para distribuicdo dos alunos
pelos estabelecimentos de ensino do agrupamento devera ter
em conta a proximidade da residéncia.

3. No ensino béasico, em caso de empate devera ser dada
prioridade aos alunos com melhores classificagbes/niveis
obtidos na frequéncia do 3.° periodo, no ano anterior.

4. No ensino secundario, em caso de empate devera ser dada
prioridade aos alunos com melhores classificagbes/niveis
obtidos na frequéncia do 3.° periodo, no ano anterior, em
todas as disciplinas obrigatérias (Ensino Bésico) ou ainda,
no ensino secundario:

a) Em Portugués, Matematica, Historia e Geografia para
o curso de Ciéncias Socioecondmicas;

b) Em Portugués, Matematica, Fisico-Quimica e
Ciéncias da Natureza para o curso de Ciéncias e
Tecnologias;

c) EmPortugués, Inglés, Francés/Alemao e Historia para
0 curso de Linguas e Humanidades:

d) EmPortugués e Educacéo Visual para o curso de Artes
Visuais.

5. Nos cursos profissionais os alunos efetuam uma pré-
inscricdo, s6 se concretizando a matricula ap6s aprovagdo em
processo de selecdo, o qual inclui uma entrevista e uma andlise
dos resultados nas disciplinas da area cientifica do curso
pretendido.

6. O agrupamento devera sempre reservar vagas para 0S
alunos inscritos para exames de 2.2 fase.

7. Nos anos intermédios de ciclo sé em situacdes muito
excecionais podera ser autorizada a mudanca de
estabelecimento, dentro do agrupamento.

Art.° 143° - Critérios para a constituicdo das turmas
Os critérios de natureza pedagdgica para a constituicdo dos
grupos/turmas sdo os constantes no Anexo V.
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Capitulo 11— Das Aulas 2. A utilizagdo de instalacBes especificas para a realizacdo

Seccao | — Do Funcionamento das Aulas

Art.° 144° - Duracéo das Aulas
1. As aulas decorrem nos periodos estabelecidos pelos
calendarios oficiais aprovados pelo Ministério da Educacao e
Ciéncia.
2. As aulas funcionam em blocos letivos de cinquenta (50)
minutos.
3. Consoante as necessidades e as caracteristicas de cada
disciplina, podem ser agrupados dois ou mais blocos
consecutivos, sem prejuizo do direito ao intervalo por parte
dos alunos ou professores.
4. O professor ndo deve reter os alunos na sala de aula para
além do tempo regulamentar.
5. A salvaguarda do intervalo é necessaria para garantir o
direito dos alunos ao intervalo e o inicio atempado da aula
seguinte e é, por isso, obrigatdria.
6. Pode, no entanto, e por conveniéncia dos alunos, ser
utilizado o intervalo em casos de realizacdo de testes que
durem mais de um bloco letivo.
7. O professor ndo pode abandonar ou autorizar os alunos a
abandonar a sala de aula antes do final do tempo regulamentar,
salvo por motivo de for¢a maior.

Art.° 145° - Regime de Funcionamento
As aulas funcionam em:

a) Cinco blocos letivos de cinquenta (50) minutos no
periodo da manhg;

b) Trés blocos letivos de cinquenta (50) minutos no
periodo da tarde;

c) Cinco blocos letivos de cinquenta (50) minutos no
turno da noite

Art.° 146° - Horérios das Aulas
1. Os horarios das turmas e dos professores sdo estabelecidos
pelo diretor no inicio do ano letivo, de acordo com o definido
em anexo proprio.
2. Cada sala deve ter afixado o respetivo horério de
funcionamento.
3. O local, hora ou data de realizacdo da aula ou de outras
atividades letivas ndo podem ser alterados sem prévia
autorizagdo do diretor e sem que esteja assegurado o
conhecimento prévio de todos os intervenientes.

Art.2 147° - Utilizag8o de Instalagdes Especificas
1. A utilizacdo de instalagdes especificas para a realizagdo
de aulas deve respeitar as respetivas normas de funcionamento.

de aulas marcadas no horario para outras salas é autorizada
mediante marcacdo prévia e desde que todos os alunos tenham
sido informados.

3. O professor deverd informar o assistente operacional de
servico ao pavilhdo onde deveria decorrer a aula.

Art.° 148° - Inicio e Final das Aulas
1. O inicio e o final de cada bloco letivo sdo assinalados por
um toque longo de campainha.
2. As salas de aula sdo abertas e fechadas pelos professores,
devendo os alunos aguardar ordeiramente pelo professor a
porta da sala respetiva.
3. Sempre que solicitado pelo professor, os funcionarios
deverdo abrir ou fechar a porta da sala.

Art.° 149° - Casos Particulares

1. Nas aulas praticas de caracter desportivo, laboratorial ou
oficinal ou quaisquer outras que impliquem a necessidade de
mudanca de roupa e higiene pessoal, a aula deve terminar mais
cedo de modo a dar aos alunos o tempo necessario para essas
atividades, ndo impossibilitando o gozo do periodo de
intervalo por parte de professores e alunos.

2. O aluno ndo pode utilizar o equipamento de educacédo
fisica fora das aulas desta disciplina.

Art.° 150° - Sumarios
1. O sumério de cada aula deve ser registado pelo professor
na plataforma de sumarios eletrénicos durante a propria aula,
juntamente com o registo de faltas.
2. No caso de ndo poder escrever 0 sumario no sistema
durante a aula, o professor devera regista-lo, no prazo maximo
de 24 horas.

Art.° 151° - Deveres do Aluno na Sala de Aula

1. No ambito das aulas o aluno deve:

a) Ser assiduo e pontual, apresentando-se a porta da sala
de aula logo apés o toque de entrada;

b) Entrar e permanecer na sala de aula de forma ordeira e
disciplinada;

c) Sentar-se corretamente, de acordo com a planta da sala
de aula preestabelecida pelo conselho de turma ou de
acordo com a indicacéo do professor;

d) Apresentar-se com o material necessario, de acordo
com as normas que lhes sdo indicadas pelos respetivos
professores, no inicio do ano letivo.

e) Participar ativamente na aula, de forma interessada,

ordeira e disciplinada, no respeito pelo direito a
aprendizagem dos restantes alunos;
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f) Participar oralmente de forma ordeira, aguardando
autorizagdo do professor antes de intervir;

g) N&o conversar com o0s colegas sobre assuntos
estranhos a aula;

h) N&o consumir alimentos ou bebidas, nem mascar
pastilhas elasticas;

i) Abandonar de imediato a sala de aula sempre que o
professor o ordene, cumprindo de imediato as tarefas
que Ihe forem indicadas;

j) Abandonar a sala no final da aula somente ap6s a
autorizagdo do professor, ndo permanecendo nos
pavilhBes de aulas.

2. O dever de participagdo ativa do aluno nas atividades
letivas estende-se aos deveres de casa, competindo-lhe:

a) Realizar os trabalhos de casa;

b) Entregar os trabalhos de casa nos prazos estabelecidos,
quer pessoalmente quer através dos meios
informaticos disponibilizados, nomeadamente correio
eletrdnico;

¢) Empenhar-se nas tarefas propostas.

3. No ambito das aulas, o aluno esta proibido de utilizar:

a) Telefones celulares (smartphones ou teleméveis) ou
outros equipamentos mdveis de telecomunicagdes,
quer para emitir quer para receber chamadas ou
mensagens, mesmo que em modo de vibragdo ou de
siléncio, exceto quando autorizado pelo professor e
devidamente enquadrado em atividades letivas;

b) Equipamento de gravacdo de imagens ou sons,
estaticos ou dindmicos, por intermédio de qualquer
dispositivo mecanico ou eletrénico (caAmara de filmar,
gravador, telemovel, etc.), exceto quando autorizado
pelo professor e devidamente enquadrado em
atividades letivas;

¢) Equipamento de reproducdo de imagens ou sons,
estaticos ou dindmicos, por intermédio de qualquer
dispositivo mecénico ou eletronico (leitores de mp3
e/ou mp4, iPod®, consolas de jogos, etc.), exceto
quando autorizado pelo professor e devidamente
enquadrado em atividades letivas;

d) Alarmes dos relégios ou outros dispositivos sonoros
gue possam perturbar o normal funcionamento da aula;

e) Quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos
alunos ou a terceiros.

Art.° 152° - Normas de Higiene e Seguranca
1. No &mbito da limpeza e seguranca na sala de aula constitui
dever de todos os elementos da comunidade escolar:

a) Utilizar correta e adequadamente o material, seguindo
sempre as indica¢des dos professores;

b) Assegurar e contribuir para a limpeza das instalages
onde se realizam as aulas, evitando a desarrumacao,
ndo deitando papéis ou outros objetos para o chdo, nao
escrevendo nas mesas ou nas paredes e zelando pelo
material utilizado no decorrer das aulas;

c) Arrumar as salas de aula, deixando-as em condic¢Ges
que permitam a sua utilizacdo posterior;

d) Cumprir as normas de funcionamento e seguranga das
instalacBes especificas.

2. Os laboratérios, oficinas, instalacdes desportivas e outras
instalagBes especificas podem ter normas préprias de higiene
e seguranca, adequadas as caracteristicas das instalacdes e do
equipamento utilizado, estando todos o0s elementos da
comunidade escolar igualmente sujeitos ao seu cumprimento.
3. No ambito das aulas laboratoriais das areas das ciéncias
naturais, biologia, geologia, fisica ou quimica os alunos devem
usar bata branca, com manga comprida, para protecdo do
vestuario e do corpo.

a) A falta da bata ndo impede o aluno de participar na
aula, mas o agrupamento ndo se responsabiliza por
qualquer dano no vestuario ou corpo diretamente
resultante da ndo utilizacéo da referida bata.

4. As regras acima referidas podem ser estendidas a outras
disciplinas, por decisdo do conselho pedagdgico sob proposta
do respetivo grupo disciplinar, devendo o professor da
disciplina avisar os alunos e o diretor de turma no inicio do
ano.

5. No ambito das aulas praticas de educagdo fisica e
desporto, os alunos devem apresentar-se com vestuario e
cal¢ado adequado e de acordo com o regulamento de utilizacdo
das instalagdes desportivas.

6. Os alunos ndo podem utilizar nos espagos desportivos o
mesmo calcado que utilizam nas restantes instalacdes,
devendo transportar para o efeito calcado destinado ao uso
exclusivo das aulas de educacdo fisica e desporto.

7. O uso de equipamentos desportivos fora das aulas de
educagcdo fisica e desporto ndo é autorizado.

Art.° 153° - Corredores, Patios e Sala de Convivio
1. Quando o aluno ndo esta em aulas, ndo Ihe é permitido:
a) Permanecer no interior dos pavilhdes de aulas;
b) Deslocar-se dentro da escola em correrias e/ou
gritarias, ou permanecer no exterior dos pavilhdes
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junto das janelas das salas, de modo a perturbar o
normal funcionamento das atividades letivas;

c) Sentar-se ou ocupar as mesas, cadeiras ou salas dos
assistentes  operacionais com objetos pessoais,
nomeadamente mochilas, sacos, livros ou outros
objetos;

d) Permanecer em locais de acesso reservado, atrios e
corredores.

2. Nautilizag8o de corredores e patios e da sala de convivio,
os alunos devem assegurar e contribuir para a limpeza desses
espacos, evitando a desarrumagdo, ndo deitando papéis ou
outros objetos para o chdo, ndo escrevendo nas mesas ou nas
paredes e zelando pelo material.

Capitulo I11 — Da Avaliagdo das Aprendizagens
Seccéo | — Da Avaliacio das Aprendizagens

Art.° 154° - Avaliacéo
1. Aavaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos, tendo por referéncia os documentos curriculares
em vigor.
2. A avaliacdo das aprendizagens dos alunos rege-se pela
legislacdo em vigor, segundo normas, critérios e instrumentos
préprios aprovados em conselho pedagdgico.
3. A avaliagdo tem uma vertente continua e sistematica e
fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacéo e
aos restantes intervenientes informacdo sobre o
desenvolvimento do trabalho, de modo a permitir a revisdo e
melhoria do processo de ensino e de aprendizagem.
4. As aprendizagens relacionadas com as componentes do
curriculo de carater transversal, nomeadamente no &mbito da
educacdo para a cidadania, da compreensdo e expressdo em
lingua portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de
informacdo e comunicacéo, constituem objeto de avaliagéo nas
diversas disciplinas, de acordo com os critérios definidos pelo
conselho pedagégico.

Art.° 155° - Critérios de avaliacdo

1. Noinicio do ano letivo, o conselho pedagdgico, enquanto
6rgdo regulador do processo de avaliacdo das aprendizagens,
define, sob proposta dos departamentos curriculares, 0s
critérios de avaliacdo, de acordo com as orientacdes constantes
dos documentos curriculares e outras orientagdes gerais do
Ministério da Educacao.

2. Nos critérios de avaliagdo deve ser enunciada a descri¢éo
de um perfil de aprendizagens especificas.

3. Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns
na escola, sendo operacionalizados pelo ou pelos professores
da turma.

4. O diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios de
avaliagdo junto dos diversos intervenientes.

5. E da competéncia do diretor de turma ou professor titular
de turma e do professor de cada disciplina divulgar todas as
normas e critérios referentes a avaliacao.

Art.° 156° - Modalidades de avaliagéo

1. A avaliacho interna das aprendizagens, da
responsabilidade dos professores e dos o6rgdos de
administracdo e gestdo e de coordenagdo e supervisdo
pedagogica da escola, compreende as seguintes modalidades
de avaliagdo:

a) Diagnostica;

b) Formativa;

€) Sumativa.:
2. A avaliagdo diagnostica responde a necessidade de
obtencédo de elementos para a fundamentacdo do processo de
ensino e de aprendizagem e visa a facilitagdo da integracdo
escolar e a orientacdo escolar e vocacional.
3. A avaliagdo formativa enquanto principal modalidade de
avaliagdo integra o processo de ensino e de aprendizagem
fundamentando o seu desenvolvimento.
4. Aavaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre
as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.

Art.° 157° - Avaliagdo Sumativa

1. A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de, no final de
cada periodo escolar, informar alunos e encarregados de
educacdo sobre o estado de desenvolvimento das
aprendizagens.

2. Esta modalidade de avaliacio traduz ainda a tomada de
decisdo sobre o percurso escolar do aluno.

3. Aclassificagdo final de periodo deve:

a) Exprimir um juizo globalizante dos conhecimentos
adquiridos e das competéncias, capacidades e atitudes
desenvolvidas;

b) Refletir todo o processo de ensino e aprendizagem
desde a primeira aula do ano letivo.

c) Traduzir uma equilibrada ponderagdo de todos os
critérios e elementos de avaliagao definidos.

d) Ter em conta o0s efeitos motivadores ou
desmotivadores da classificagéo.

4. A coordenacdo do processo de tomada de deciséo relativa
a avaliacdo sumativa, garantindo a sua natureza globalizante e
0 respeito pelos critérios de avaliagdo, compete:

a) No 1.°ciclo, ao professor titular de turma;
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b) Nos 2.%¢ 3.°ciclos, ao diretor de turma.

5. Nas disciplinas organizadas em regime semestral,
processa—se do seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classifica¢fes, o conselho de
turma reudne no final do 1.° semestre e no final do ano
letivo;

b) A classificacdo atribuida no 1.° semestre fica registada
em ata e, a semelhanca das classificaces das outras
disciplinas, estd sujeita a aprovacdo do conselho de
turma de avalia¢do no final do ano letivo.

Art.° 158° - Elementos de Avaliacdo
1. Sem prejuizo da especificidade de cada area disciplinar,
no dominio cognitivo pode-se considerar os elementos de
avaliagcdo que a seguir se enunciam:

a) Modo como o aluno exerce a competéncia
comunicativa na lingua materna, na expresséo oral e
escrita.

b) Utilizacdo de terminologia especifica de cada
disciplina.

c) Capacidade manifestada pelo aluno na aquisicdo e
aplicacdo dos conhecimentos bem como das
competéncias e atitudes estabelecidas como metas
curriculares de cada disciplina;

d) Capacidade de resolugdo de problemas;

e) Capacidade de analise e de sintese;

f) Desenvolvimento de sentido critico;

g) Capacidade de recuperacao do aluno.

2. Sem prejuizo da especificidade de cada area disciplinar,
no dominio socio-afetivo pode-se considerar os elementos de
avaliacdo que a seguir se enunciam:

a) Participacdo nas atividades da aula;

b) Autonomig;

c) Cooperagdo com colegas e professores em atividades;

d) Iniciativa e criatividade;

e) Espirito critico;

f) Perseveranca;

g) Respeito e cordialidade nas relagdes com os outros

h) Cumprimento de regras de conduta;

i) Sentido de responsabilidade;

j) Empenho e regularidade no trabalho desenvolvido na
sala de aula e em casa;

k) Cumprimento de prazos na entrega de trabalhos;

I) Zelo em relag8o aos espagos e materiais;

m) Assiduidade e pontualidade;

3. Sem prejuizo da especificidade de cada area disciplinar,
no dominio psicomotor pode-se considerar 0s elementos de
avaliacdo que a seguir se enunciam:

a) Percecdo;

b) Posicionamento correto e eficiente;
c) Execucdo;

d) Mecanizagdo de agdes;

e) Completo dominio de movimentos.

Art.° 159° - Instrumentos de Avaliacéo
1. Sem prejuizo da especificidade de cada area disciplinar,
pode-se considerar os seguintes instrumentos de recolha de
informacdo:
a) Registos de observagéo;
b) Grelhas de analise;
c) Intervengdes orais e escritas;
d) Trabalhos realizados na aula ou
individualmente ou em grupo;
e) Testes de avaliacdo formativa e sumativa, cujo nimero
minimo devera ser explicitado para cada discipling;
f) Relatérios;
g) Cadernos diérios;
h) Portefélios ou portefélios eletrénicos (e-portefélios);
i) Outros elementos a definir por cada grupo de docéncia.
2. A forma como as cota¢Ges sdo expressas nos enunciados
e nos instrumentos de recolha de informacéo para a avaliacio
devera ser regulamentada pelo conselho pedagogico.

fora dela,

Art.° 160° - Autoavaliacdo, Heteroavaliaco e
Coavaliagdo
Deve dar-se espaco a modalidades de autoavaliacdo, de
heteroavaliacdo e de coavaliagdo que, ao constituirem modos
de participacdo dos alunos, contribuem para a sua formagéo,
desenvolvendo atitudes de responsabilidade e promovendo a
autoestima e a autonomia.

Art.° 161° - Medidas de Promogéo do Sucesso Escolar
As medidas de promocéo do sucesso escolar sdo as constantes
no anexo VII.

Seccdo Il — Dos Testes e Outros Instrumentos de Avaliacdo

Art.° 162° - Marcacéo dos Testes e Outros Instrumentos
de Avaliacdo

1. A marcacdo dos testes e dos prazos de entrega de outros
instrumentos de avaliacdo deve tomar em consideracdo a
calendarizagdo das restantes disciplinas.
2. A marcacdo dos testes é realizada com a maior brevidade
possivel em relacdo ao inicio das aulas e é registada na
plataforma de sumarios eletronicos.
3. N&o deve ser marcado mais do que um teste por dia,
exceto em casos pontuais e devidamente justificados.
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4. Nao devem ser marcados testes para a Ultima semana de
aulas de cada periodo, exceto em casos pontuais e devidamente
justificados.

Art.° 163° - Faltas a testes e outros elementos de
avaliagédo

1. Se um aluno faltar a algum dos meios usados para
apreciacdo de conhecimentos, devem os professores
assegurar-se do seu aproveitamento, ndo deixando de lhes
atribuir a classificacdo que julguem adequada para evitar
abusos daqueles que sistematicamente se tenham furtado a
esses meios de avaliacéo.

2. A falta a um teste deve ser justificada com atestado
médico ou outro documento oficial que justifigue a
necessidade inadiavel da sua auséncia.

Art.° 164° - Enunciados de Testes e de Outros
Instrumentos de Avaliagéo

1. Os enunciados dos testes ou de outros instrumentos de
avaliagdo devem seguir os modelos normalizados em uso na
escola e devem ser escritos em computador.

2. Quando, em situacBes de excecdo, o instrumento de
avaliacéo previr a resposta no proprio enunciado, o cabegalho
deve incluir, obrigatoriamente, espaco reservado para a
identificacdo do aluno, para a classificacdo e para as rubricas
do professor e do encarregado de educagéo.

3. A cada aluno deve ser distribuido um enunciado.

Art.° 165° - Duracdo dos Testes
1. A duracdo dos testes ndo podera ultrapassar o tempo
destinado a aula, exceto no caso previsto no nimero seguinte.
2. No caso de a disciplina ter dois blocos letivos
consecutivos, o teste podera ter a duracdo desses dois blocos e
incluir, se necessario, o periodo do intervalo.

Art.° 166° - Resolucdo dos Testes
1. Os testes podem ser resolvidos nas folhas de resolugdo
(“folhas de teste”) a venda no agrupamento ou no proprio
enunciado.
2. Os testes s6 podem ser resolvidos a caneta ou
esferografica, de cor azul ou preta.
3. A utilizacdo do lapis s6 é permitida nas construgdes que
envolvam material de desenho devendo, mesmo nestas provas,
ser utilizada caneta ou esferografica na parte escrita.
4. N&o podem ser utilizados verniz ou fita corretora.

Art.° 167° - Testes Eletrénicos
1. Pode ser considerado como elemento de avaliacdo a
realizacdo de testes eletrénicos, nomeadamente pela utilizacdo

de plataformas eletronicas educativas, desde que seja
assegurado que é o proprio aluno que os realiza.

2. Arrealizacdo dos testes eletronicos deve ser feita em sala
adequada, no estabelecimento de ensino.

3. Pode ser considerada, com autorizagdo prévia do
Conselho Pedagégico e em situagdes de doenga prolongada do
aluno, a possibilidade de o aluno poder realizar a sua avaliacao
a distancia, através de testes eletrénicos, nos termos que
vierem a ser definidos na autorizacdo dada pelo Conselho
Pedagdgico.

Art.°168° - Correcdo e Entrega de Testes ou de Outros
Instrumentos de Avaliagéo

1. O professor deve sublinhar ou corrigir os erros cometidos
pelo aluno sem riscar o texto original, podendo acrescentar
sugestdes de estruturacdo ou indicagdes de contelidos em falta,
por forma a que o aluno possa melhorar o seu rendimento
escolar.
2. O professor deve trancar todos os espagos em branco
existentes nos testes.
3. Acentrega e correcdo dos testes ou outros instrumentos de
avaliacdo devem ser feitas no prazo maximo de quinze dias
consecutivos, na sala de aula, como atividade letiva.
4. O professor podera, opcionalmente, entregar uma
correcao escrita do teste ou publica-la na plataforma de ensino
a distancia da escola, providenciando um periodo de tempo
para esclarecimento de davidas.
5. A entrega e correcdo de testes precedem sempre a
realizagdo de novo teste.

Capitulo IV — Do Dever de Assiduidade dos Alunos

Art.° 169° - Frequéncia e assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatoria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.
2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores
de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o
aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do
material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com
as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, em funcéo
da sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Art. 170° - Faltas
1. Afaltaéaausénciado aluno a uma aula ou outra atividade
de frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido
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lugar a inscricéo, ou a falta de pontualidade ou a comparéncia
sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos
termos estabelecidos neste regulamento.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. A marcacdo da falta, ndo pode impedir o aluno de assistir
a aula, exceto se isso prejudicar o normal funcionamento da
aula.

4. As faltas séo registadas pelo professor titular de turma,
pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo
diretor de Turma em suportes administrativos adequados,
nomeadamente nos suportes informéaticos em uso na escola ou
outros considerados necessarios pelo diretor.

5. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola ndo ¢é considerada falta relativamente as
disciplinas ou &reas disciplinares envolvidas, considerando-se
dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em
causa no horario da turma.

Art.° 171° - Natureza das faltas
1. As faltas podem ser motivadas, respetivamente por:

a) Auséncia (FI), na auséncia do aluno ou por atraso
superior ao considerado na alinea seguinte;

b) Atraso (FP - Falta de Pontualidade), por o aluno néo
se encontrar presente nas aulas no seu inicio, mas
chegando dentro do periodo de tolerdncia de 10
minutos para o primeiro bloco de cada turno ou de 5
minutos para os restantes blocos;

d) Material (FM - Falta de Material), porque o aluno
compareceu sem se fazer acompanhar do material
necessario ao normal funcionamento da aula, apos trés
adverténcias.

e) Disciplinar (FD — Falta Disciplinar), na sequéncia de
ordem de saida da sala de aula;

f) Trabalho de Casa (TPC), na sequéncia do
incumprimento reiterado do dever de apresentacdo dos
trabalhos a elaborar fora da aula.

2. A falta de material para as aulas praticas de educacdo
tecnoldgica, educacdo visual, informatica, artes visuais e
educagdo fisica e/ou para as aulas das disciplinas da
componente técnica dos cursos qualificantes € marcada como
tal a partir da terceira ocorréncia e seguintes, na mesma
disciplina.

Art.% 172° - Dispensa da atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das
atividades de educacdo fisica ou desporto escolar por razdes
de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que

deve explicitar claramente as contraindica¢fes da atividade
fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o aluno
deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de
educagao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o
aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espago
onde decorre a aula de educacéo fisica deve ser encaminhado
para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Art.° 173° - Justificacéo de faltas
1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por
escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater crénico
ou recorrente, uma Unica declaragéo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicao
que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade
sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e 0
dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de
doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar,
nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto
e amamentacao, nos termos da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como propria dessa
religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;
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j) Preparagdo e participacio em atividades desportivas de
alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em
qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no
ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatoria, Ihe ser aplicada medida néo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem
a medida efetivamente aplicada;

n) Participa¢do em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito
apresentado pelos pais ou encarregados de educagdo ou,
quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da
turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino bésico, ou em impresso préprio,
tratando-se de aluno do ensino secundério.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode
solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao aluno
maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente,
sendo 0 motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.°
dia atil subsequente & verificacdo da mesma.

Art.° 174° - Faltas injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do
artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacéo da falta resulte da aplicacdo da ordem de
saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

2. Na situagdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a
ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou
encarregados de educacdo ou ao aluno maior de idade, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma, atravées do
sistema de gestdo de alunos ou na caderneta.

Art.° 175° - Falta de material
1. Aauséncia do material necessario a participacdo do aluno
nas atividades escolares é da sua inteira responsabilidade e dos
respetivos encarregados de educagéo.
2. Esta auséncia é comunicada pelo professor titular ou
diretor de Turma aos encarregados de educagdo, tentando
sensibiliz&-los para a sua resolucgdo e alerta-los para os efeitos
que isso podera produzir no desempenho e na avaliagdo do seu
educando.
3. No ensino bésico, a comunicacdo sera feita na caderneta
escolar.
4. As faltas motivadas por auséncia de material ndo sdo
passiveis de justificacéo.
5. Na aula de apresentacdo de cada disciplina o professor
indica a listagem de material que considera necessario para a
sua aula.
6. Nos casos em que o aluno beneficie de apoios da agéo
social escolar, as faltas de material sé poderdo ter efeitos apds
o diretor de Turma receber comunicacdo de que o respetivo
material j& foi entregue ao aluno.

Art.° 176° - Falta a outras atividades

1. Sempre que o aluno ultrapassa trés faltas injustificadas
consecutivas ou cinco interpoladas pode ser excluido da
atividade mediante proposta do professor responsavel pela
atividade.

2. A proposta é apresentada ao Conselho de Turma pelo
diretor de Turma, com conhecimento prévio do encarregado
de educacéo ou do aluno, quando maior.

Art.° 177° - Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem
exceder:

a) Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do
ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por
disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a
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cada disciplina, moédulo, unidade ou érea de formagdo, nos
termos previstos na regulamentacdo especifica da oferta
formativa em causa.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos
nos nlmeros anteriores, 0s pais ou o encarregado de educacdo
ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio
mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que
desempenhe funcdes equiparadas ou pelo professor titular de
turma.

4. A notificacdo referida no ndmero anterior tem como
objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticAvel o referido nos numeros
anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que
a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva
comissao de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Art.° 178° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma viola¢do dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir & aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatérias.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas
formativas profissionalmente qualificantes constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o
aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo
especifica da oferta formativa em causa.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a
responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo do
aluno, designadamente, nos termos do Estatuto do Aluno e

Etica Escolar.

4. Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas
consequéncias  previstas no  presente  artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos
pais ou ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior
de idade, ao diretor de turma e registadas no processo
individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno
das atividades em causa.

Art.° 179° - Medidas de recuperacdo e de integracéo
1. Para todos os alunos, independentemente da idade e da
modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de
faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo
escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e 0s seus
encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.
2. O disposto no nimero anterior é aplicado em funcdo da
idade, da regulamentacdo especifica do percurso formativo e
da situacdo concreta do aluno.
3. Asatividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a
elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da turma
ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo
conselho pedagdgico e previstas neste regulamento interno, as
quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.
4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo séo
definidas nos termos do artigo 161.°, com as especificidades
previstas nos nimeros seguintes.
5. Asatividades de recuperacéo de atrasos na aprendizagem,
que podem revestir forma oral, bem como as medidas
corretivas previstas no presente artigo ocorrem apés a
verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas
uma unica vez no decurso de cada ano letivo.
6. O disposto no numero anterior €& aplicado
independentemente do ano de escolaridade ou do ndmero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de
faltas.
7. Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas
em excesso.
8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a
que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situacdo, sempre que para o computo do nimero e limites de
faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.
9. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte
do aluno ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes e em tudo
0 que ndo contrarie o0 estabelecido nos nimeros anteriores, 0
previsto no artigo 156.°, competindo ao professor da disciplina
em conformidade com o diretor de turma, ou ao professor
titular da turma, definir de forma genérica e simplificada e
dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as
regras a que deve obedecer a sua realizacdo e avaliacdo.
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Art.° 180° - Incumprimento ou ineficicia das medidas
1. O incumprimento das medidas previstas no numero
anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacéo
obrigatéria do facto a respetiva comissdo de protecdo de
criancgas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Piblico junto
do tribunal de familia e menores territorialmente competente,
de forma a procurar encontrar, com a colaboragéo da escola e,
sempre que possivel, com a autorizacao e corresponsabilizacéo
dos pais ou encarregados de educagdo, uma solucéo adequada
ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade
de encaminhamento do aluno para diferente percurso
formativo.
2. Aopcao a que se refere o nimero anterior tem por base as
medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade
obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar.
3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja
frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogagdo da
medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo
for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa
diferente da que frequenta e o0 encaminhamento ocorra ap6s 31
de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas
previstas no artigo anterior ou a sua ineficicia por causa ndo
imputével a escola determinam ainda, logo que definido pelo
professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Paraosalunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino bésico,
a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de
escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou
disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final
do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou
até ao encaminhamento para 0 nOVO percurso
formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais ou noutras ofertas

formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga hordria, o incumprimento ou a ineficacia das
medidas previstas pode implicar, independentemente da idade
do aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades de formacéo das
disciplinas ou componentes de formagdo em curso no
momento em que se verifica 0 excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentacéo especifica.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do
dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4, no
horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou
excluido sdo definidas pelo respetivo professor titular ou
diretor de turma.

7. Oincumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades
referidas no presente artigo implica também restrigdes a
realizagdo de provas de equivaléncia & frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacéo especifica de qualquer modalidade de ensino
ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou
das atividades a que se refere o nimero anterior pode dar ainda
lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias
previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar do Aluno e
Etica Escolar.

PARTE V - Da Avaliacao do Agrupamento

Art.° 181° - Sistema de Avaliacdo do Agrupamento
1. O sistema de avaliacdo do agrupamento prossegue, de
forma sistematica e permanente, 0s seguintes objetivos:

a) Promover a melhoria da qualidade do processo
educativo, da sua organizacdo e dos seus niveis de
eficiéncia e eficacia;

b) Dotar o agrupamento e a administragdo educativa de
um quadro de informagdes sobre o funcionamento do
processo educativo, integrando e contextualizando a
interpretacdo dos resultados da avaliacao;

c) Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma
cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade no
agrupamento;

d) Sensibilizar os varios membros da comunidade
educativa para a participacdo ativa no processo
educativo;

e) Garantir a
agrupamento;

f)  Valorizar o papel dos varios membros da comunidade
educativa, em especial dos professores, dos alunos,
dos pais ou encarregados de educagdo e dos
funcionérios ndo docentes das escolas;

g) Promover uma cultura de melhoria continuada da
organizacdo, do funcionamento e dos resultados do

credibilidade do desempenho do
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processo educativo e dos projetos educativos do

agrupamento.
2. A prossecugdo dos objetivos referidos no nimero anterior
desenvolve-se com base numa concecdo de avaliacdo que, a
partir de uma analise de diagndstico, vise a criacdo de termos
de referéncia para maiores niveis de exigéncia, bem como a
identificacdo de boas préaticas organizativas, de procedimentos
e praticas pedagdgicas relativas a escola e ao trabalho de
educacdo, ensino e aprendizagens, que se constituam em
modelos de reconhecimento, valorizagdo, incentivo e
dinamizacéo educativa.
3. O sistema de avaliacdo do agrupamento pode, através da
participacdo em projetos e estudos desenvolvidos a nivel
nacional ou internacional, permitir aferir os graus de
desempenho do agrupamento em termos comparados.

Art.° 182° - Processo de Autoavaliacéo
1. A autoavaliagdo do agrupamento desenvolve-se em
permanéncia sob a coordenagao do diretor e assenta nos termos
de analise seguintes:

a) Grau de concretizagdo do projeto educativo e modo
€Omo se prepara e concretiza a educacdo, 0 ensino e as
aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas
caracteristicas especificas;

b) Nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de
climas e ambientes educativos capazes de gerarem as
condicBes afetivas e emocionais de vivéncia escolar
propicia a interacdo, a integragdo social, as
aprendizagens e ao desenvolvimento integral da
personalidade dos alunos;

c) Desempenho dos 6rgdos de administragao e gestdo da
Escola, abrangendo o funcionamento das estruturas
escolares de gestdo e de orientacdo educativa, 0
funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e
a visdo inerente & acdo educativa, enquanto projeto e
plano de atuag&o;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de
promoc¢do da frequéncia escolar e dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos
alunos, em particular dos resultados identificados
através dos regimes em vigor de avaliagdo das
aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de colaboragdo entre o0s
membros da comunidade educativa.

2. O processo de autoavaliacdo deve conformar-se a padrBes
de qualidade devidamente certificados.

Art.° 183° - Parametros de avaliacéo

1. O processo de autoavaliacdo deve ter em consideracdo
pardmetros de conhecimento cientifico, de caracter
pedagdgico, organizativo, funcional, de gestdo, financeiro e
socioeconémico.

2. Os parametros referidos no nlmero anterior concretizam-
se, entre outros, nos seguintes indicadores relativos a
organizacdo e funcionamento do agrupamento:

a) Cumprimento da escolaridade obrigatdria;

b) Resultados escolares, em termos, desighadamente, de
taxa de sucesso, qualidade do mesmo e fluxos
escolares;

c) Inser¢do no mercado de trabalho;

d) Organizacédo e desenvolvimento curricular;

e) Participacdo da comunidade educativa;

f) Organizacdo e métodos e técnicas de ensino e de
aprendizagem, incluindo avaliagdo dos alunos e
utilizacdo de apoios educativos;

g) Adocéo e utilizacdo de manuais escolares;

h) Niveis de formacdo e experiéncia pedagogica e
cientifica dos docentes;

i) Existéncia, estado e utilizacdo das instalagbes e
equipamentos;

j)  Eficiéncia de organizacao e de gestéo;

k) Articulagdo com o sistema de formagéo profissional e
profissionalizante;

I) Colaboragcdo com as autarquias locais;

m) Parcerias com entidades empresariais;

n) Dimensdo do estabelecimento de ensino e clima e
ambiente educativos.

Art.° 184° - Obijetivos gerais dos resultados da avaliagdo
Os resultados da avaliagdo, uma vez interpretados de forma
integrada e contextualizada, devem permitir ao agrupamento
aperfeicoar a sua organizacdo e funcionamento, quanto aos
termos de analise referidos neste capitulo e, em especial,
quanto a:

a) Projeto Educativo;

b) Regulamento Interno;

c) Planos anual e plurianual de atividades;

d) Orgamento;

e) Programas de formagcéo;

f) Organizacdo das atividades letivas;

g) Gestdo dos recursos.

Art.° 185° - Equipa de Autoavaliacio
1. O diretor designa uma equipa de autoavaliacdo, que sera
responsavel pelo desenvolvimento do processo de
autoavaliacdo do agrupamento durante o periodo de quatro
anos do mandato.
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2. A equipa de autoavaliagdo seré constituida por docentes e
funcionarios ndo docentes, em nimero a determinar pelo
diretor.

3. A equipa de autoavaliacdo devera integrar igualmente,
sempre que possivel, outros elementos da comunidade
educativa, a convidar pelo diretor.

4. A equipa de autoavaliacdo ndo poderd integrar membros
dos drgdos e estruturas do agrupamento.

5. O ndmero de elementos e a composi¢do da equipa podera
ser alterado pelo diretor, se assim o entender.

6. A equipa de autoavaliagdo tem como competéncias:

a) Coordenar o processo de recolha de dados necessarios
a avaliacdo do agrupamento;

b) Elaborar o relatério anual de autoavaliagdo do
agrupamento;

c) Propor ao diretor, ao conselho pedagégico e ao
conselho geral as alteragbes que considerar
necessarias para a melhoria do agrupamento, tendo
como base os resultados da autoavaliagdo;

d) Colaborar com o diretor na elaboracdo de todos os
documentos de preparagdo do processo de avaliagdo
externa.

7. A equipa deverd elaborar o seu regimento e um manual de
procedimentos que operacionalizem este processo de
autoavaliacdo, construindo os respetivos instrumentos de
recolha de dados.

PARTE VI - Das Disposi¢@es Finais e Transitorias
Capitulo | - Funcionamento Genérico dos Orgéos

Art.° 186° - Regimentos e Regulamentos

1. Os érgdos de direcdo, administracao e gestao e as estruturas
de orientagdo pedagogica, nos primeiros noventa dias a seguir
ao inicio dos respetivos mandatos, devem elaborar ou rever,
regimentos que fixam as regras relativas a sua organizagdo e
funcionamento interno.

2. Os regimentos, quando ndo estipulado na lei ou neste
regulamento interno, dispGem igualmente em matéria de:

a) Coordenacédo ou presidéncia;

b) Secretariado;

c) Reunibes, nomeadamente sobre periodicidade,
assiduidade, convocatoria, quérum, organizacdo dos
trabalhos e atas;

d) Funcionamento em plenario, sec¢des ou comissoes;

e) Inclusdo ou ndo de elementos externos nas comissdes;

f) Distribuicdo de tarefas e funcdes;

g) Deliberacdo, nomeadamente, sobre a forma e a
maioria exigivel na votagéo.

3. Os regimentos subsistem até ao termo do respetivo
mandato, devendo ser alterados se contiverem alguma norma
que seja alterada por legislacéo posterior.

4. Os servicos e instalacbes devem elaborar ou rever
regulamentos que fixem as regras relativas a sua organizagdo
e funcionamento interno.

Art.2 187° - Normas Gerais de Funcionamento
1. As reunibes dos 6rgdos, estruturas e servi¢os s6 podem
realizar-se em dias Uteis, exceto em casos devidamente
fundamentados.
2. As convocatorias de cada reunido devem ser publicitadas,
em termos a definir nos respetivos regimentos,
preferencialmente por via eletrénica (correio eletronico
institucional), com uma anteced&ncia minima de 48 horas
Uteis, exceto se prazo maior for definido no respetivo
regimento.
3. As reuni@es, incluindo as de natureza pedagdgica que
decorram de necessidades ocasionais e que ndo possam ser
realizadas nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 82.° do
ECA, terdo uma duracdo maxima de duas horas, podendo o
plendrio, por unanimidade, dar-lhe continuidade para
encerramento da ordem de trabalhos, ndo podendo ultrapassar,
em ctmulo, as trés horas de duragéo.
4. Caso a reunido seja interrompida nos termos do nimero
anterior, deverd ser continuada num prazo méaximo de quarenta
e oito horas, em data e hora a estabelecer pelo presidente da
reunido.

Art.° 188° - Periodicidade das Reunides dos Orgéos e
Estruturas

1. O conselho geral retne ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que convocada pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por
solicitacdo do diretor.
2. O conselho pedagogico reline ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungBes ou sempre
que um pedido de parecer do conselho geral o justifique.
3. O conselho administrativo redine ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que o diretor o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer
dos restantes membros.
4. O departamento retne ordinariamente em plenario duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade
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de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho
geral ou do diretor o justifique.

5. O departamento re(ne ordinariamente em conselho de
departamento uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcBes ou sempre que um pedido de parecer do
conselho geral ou do diretor o justifique.

6. Os grupos de recrutamento reinem ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo delegado, por sua iniciativa, a requerimento de
um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes ou
sempre que um pedido do diretor o justifique.

Capitulo 1l — Medidas Excecionais e Temporérias no
ambito da Pandemia da COVID-19

Art.2189° - Legislagdo Aplicavel
1. A Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 53-D/2020, de
20 de julho, estabelece medidas excecionais e temporarias para
a organizacdo do ano letivo 2020/2021, no &mbito da
pandemia da doenga COVID-109.
2. Mantém-se em vigor as regras de organiza¢do do ano letivo
previstas no Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho,
com as especificidades constantes da referida resolugdo.
3. Durante o periodo de vigéncia das medidas excecionais e
temporarias, nomeadamente no que respeita ao uso obrigatério
de mascara, fica suspensa o articulado no nimero 7 do artigo
120.° do presente Regulamento Interno.

Art.° 190° - Regimes de Funcionamento
1. Consideraram-se, enquanto regimes do processo de ensino
e aprendizagem, o presencial, que constitui o regime regra, 0
misto e 0 ndo presencial.
2. “Regime presencial” ¢ aquele em que o processo de ensino
e aprendizagem é desenvolvido num contexto em que alunos e
docentes estdo em contacto direto, encontrando-se fisicamente
no mesmo local (sala de aula);
3. “Regime misto” ¢ aquele em que o processo de ensino e
aprendizagem combina atividades presenciais com sesses
sincronas e com trabalho autonomo;
4. “Regime ndo presencial” ¢ aquele em que o processo de
ensino e aprendizagem ocorre em ambiente virtual, com
separagdo fisica entre os intervenientes, designadamente
docentes e alunos;
4,

Art.° 191° - Ensino a Distancia (E@D)
1. O ensino a distancia consiste em sessdes assincronas e
sessdes sincronas.

2. “Sessao assincrona” ¢ aquela que é desenvolvida em tempo
ndo real, em que os alunos trabalham autonomamente,
acedendo a recursos educativos e formativos e a outros
materiais curriculares disponibilizados numa plataforma de
aprendizagem online, bem como a ferramentas de
comunicagdo que Ihes permitem estabelecer intera¢do com os
seus pares e docentes, em torno das tematicas em estudo;

3. “Sessao sincrona” ¢ aquela que ¢ desenvolvida em tempo
real e que permite aos alunos interagirem online com 0s seus
docentes e com 0s seus pares para participarem nas atividades
letivas, esclarecerem as suas dlvidas ou questdes e
apresentarem trabalhos.

4. As sessOes sincronas sdo realizadas sempre e apenas pela
plataforma estabelecida pelo Sr. Diretor no inicio do ano
letivo.

5. Todos os intervenientes na sessdo sincrona devem ter em
funcionamento a respetiva cdmara, de modo a que o professor
possa monitorizar o funcionamento das aulas.

6. As sessdes sincronas aplica-se estatuto do aluno,
nomeadamente no que se refere aos deveres dos alunos, bem
como o estipulado no regulamento interno do agrupamento e
no regulamento disciplinar.

7. As sessOes sincronas podem ser gravadas por iniciativa do
professor, nomeadamente para sua utilizagdo futura por alunos
que ndo tenham podido marcar presenca na aula.

Art.° 192° - Reunides
1. Durante o periodo de pandemia, as reunies dos 6rgéos e
estruturas do agrupamento podem ser realizadas
presencialmente ou em sessdo sincrona, a distancia.
2. Compete a guem convoca a reunido estabelecer o seu
regime de funcionamento.
3. Nas sessOes sincronas, as camaras de todos 0s presentes
devem estar ligadas.
4. A reunido pode ser gravada, por decisdo do docente que
presida & mesma.

Capitulo 111 — Disposi¢des Finais

Art.° 193° - Regulamentos Anexos

Em anexo a este regulamento interno, sdo aprovados os
seguintes regulamentos e normas:

a) Matriz Curricular do Agrupamento;

b) Matriz das Atividades de Complemento Curricular;

c) Plano de Promocdo do Sucesso Escolar;

d) Regulamento Disciplinar;

e) Regulamento das Visitas de Estudo;

f) Regulamento dos Quadros de Mérito;

g) Regulamento dos Cursos Profissionais;
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h) Regulamento dos Cursos de Educagéo e Formacéo de
Jovens:

i) Regulamento dos Cursos de Educacdo e Formacéo de
Adultos;

j)  Critérios de Natureza Pedagdgica para a Constituicdo
dos Grupos/Turma;

k) Critérios de Distribuicdo de Servico Docente e de
Construgdo dos Horarios

) Regulamentos e normas de funcionamentos de

instalagdes especificas.
Regulamentos e normas anexas sdo parte integrante deste
regulamento interno e tém a mesma forca legal dentro do
agrupamento.

Art.° 194° - Divulgagdo do Regulamento Interno
1. A divulgagdo deste regulamento serd feita de modo a ser
garantido o seu perfeito conhecimento por todos os elementos
do agrupamento.
2. O presente regulamento estara disponivel para consulta nas
bibliotecas escolares do agrupamento, juntamente com toda a
legislacdo aplicavel.
3. O regulamento sera disponibilizado
informatico, na pagina do agrupamento.

em suporte

Art.° 195° - Casos Omissos
1. Os casos omissos deste regulamento serdo resolvidos pelo
diretor, por recurso a lei geral.
2. Desta resolucdo havera recurso para o conselho geral que
ratificar4 ou anulara a deliberacdo do diretor, fundamentando
a sua decisdo.
3. Adecisdo do conselho geral prevista na alinea anterior sera
integrada no regulamento.

Art.° 196° - Revisdo do Regulamento
1. Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a
sua revisao antecipada, o regulamento interno pode ser revisto
ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e
extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacdo do
conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros
em efetividade de fungdes.
2. A publicacdo de legislacdo que colida com as
determinacgdes do presente regulamento implica a sua imediata
revisdo.
3. Compete ao diretor, ouvido o conselho pedagdgico,
elaborar e submeter a aprovagdo do conselho geral as
propostas de alteracdo ao regulamento interno.
4. Os docentes, alunos, funcionarios ndo docentes e 0s pais
ou encarregados de educacdo podem apresentar ao diretor

petigbes que solicitem a modificacdo ou revogacdo de
disposicdes do presente regulamento.

5. O diretor informara os interessados do destino dado as
peti¢des formuladas, bem como dos fundamentos das posi¢des
tomadas em relacéo a elas.

Seccdo 1 - Das Disposicdes Transitdrias

Art.° 197° - Situagdes Transitorias
1. O diretor mantém-se em fun¢es até a tomada de posse do
diretor eleito.
2. O subdiretor e os adjuntos cessam o seu mandato com 0
fim do mandato do diretor.
3. O presidente do conselho geral cessante mantém-se em
funcdes até a tomada de posse do novo Presidente, sem direito
a voto no caso de ndo ser membro do novo conselho geral.
4. Todos os restantes titulares de cargos cessam funges com
a tomada de posse dos novos titulares.
5.

Art.2198° - Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua aprovagao.

Aprovado em reunido do Conselho Geral de 22 de novembro
de 2019
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Anexos
Anexo | — Identidade visual do agrupamento

Cores
O agrupamento adota como cores representativas o amarelo e o azul ultramarino, com as seguintes codifica¢des de cor:

e Amarelo
o RGB 255,255,0
o CMYK13,0,84,0
o HSL 42,255,108

e  Azul ultramarino ou navy blue
o RGBO0,0,128
o CMYK 100,98,14,17
o HSL: 170,255,70

Estandarte

Bandeira retangular, com dimensdes varidveis mas respeitando formas fixas, sendo o comprimento igual a uma vez e meia a
guinda (relacéo 2:3).

O cartdo esté dividido verticalmente em duas cores: a cor azul ultramarino escuro ocupa dois quintos do espaco e fica do lado da
adrica; a cor amarela ocupa trés quintos do espaco e fica do lado da orla solta.

Sobre a unido entre as suas cores, escudo continental de prata com cinco escudetes de azul, também continentais, postos em cruz
grega, polvilhados com 10 besantes de prata. Os dois escudetes dos bracos laterais estdo deitados com a base para o centro da
cruz. Bordadura de vermelha carregada de dez castelos de ouro. Por baixo, escrita a negro, em duas linhas, a divisa: "Dionis,
Rey de Portugal".

O corpo do escudo ocupa metade do espago vertical da bandeira, estando colocado no centro do traco vertical de unido.

A referéncia “Dionis, Rey de Portugal”, sera escrita a cinzento, em duas linhas.

Por baixo, faixa amarela, com rebordo negro e duas dobras em cada lado, ligeiramente encurvada para baixo, onde se Ié
“agrupamento de Escolas D. Dinis - Lisboa”, em fonte Old English Text MT e cor azul ultramarino escuro.
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Emblema

Retrato a cores do rei D. Dinis de Portugal, em moldura oval negra, em consonancia com a gravura a agua-forte e buril, aguarelada
de 32x23 cm da série de Reis de Portugal, de Gabriel M. Rousseau (Rousseau, Gabriel M.; Bernardes, Inacio de Oliveira, autor
incerto. [Série Reis de Portugal] [Visual Gréfico]. Lisboa: s.n., 1736?).

O rei veste manto vermelho com interior verde e camisa castanha com rebordos a dourado. Ostenta coroa dourada na cabeca e
espada na mao direita.

Pode ser utilizado em situagdes que seja exigida uma identidade visual reduzida.

Logétipo

171384 - agrupamento de escolas d.dinis, lisboa

Logdtipo composto, com lettering e emblema.

A esquerda, retrato a cores do rei D. Dinis de Portugal, em moldura oval negra, em consonancia com a gravura a agua-forte e
buril, aguarelada de 32x23 cm da série de Reis de Portugal, de Gabriel M. Rousseau (Rousseau, Gabriel M.; Bernardes, Inacio
de Oliveira, autor incerto. [Série Reis de Portugal] [Visual Grafico]. Lisboa: s.n., 1736?).

A direita logograma constituido pelas letras AEDD, escritas em maiusculas e a negrito na fonte Helvética Neue, sobrepondo-se
a quatro linhas com as dimensdes de cada letra, a quatro cores (amarelo, azul, verde claro e magenta), representando a diversidade
das escolas do agrupamento.

Por baixo, a designacdo do agrupamento, escrita totalmente em minusculas na fonte Helvética Neue.

Deve ser utilizado sempre que se exigir a identidade grafica do agrupamento sem acompanhamento da identidade grafica do
governo de Portugal, exclusivamente em situacGes internas.
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Log6tipo Simplificado

171384 - agrupamento de escolas d.dinis, lisboa

Logograma constituido pelas letras AEDD, escritas em maiusculas e a negrito na fonte Helvética Neue, sobrepondo-se a quatro
linhas com as dimensdes de cada letra, a quatro cores (amarelo, azul, verde claro e magenta), representando a diversidade das
escolas do agrupamento. Por baixo, a designacdo do agrupamento, escrita totalmente em mindsculas na fonte Helvética Neue.
Pode ser usado em conjunto com a identidade gréafica do governo de Portugal, em situacbes de extrema verticalidade.
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Log6tipo (Extrema Horizontalidade)

A esquerda, logograma constituido pelas letras AEDD, escritas em maiGsculas e a negrito na fonte Helvética Neue, sobrepondo-
se a quatro linhas com as dimensdes de cada letra, a quatro cores (amarelo, azul, verde claro e magenta), representando cada uma
das quatro escolas do agrupamento.

A direita, ocupando a parte superior, a designacio do agrupamento, escrita totalmente em minusculas na fonte Helvética Neue,
com o cddigo na ultima linha.

Deve ser usado em conjunto com a identidade grafica do governo de Portugal, em situagdes de extrema horizontalidade.

agrupamento
de escolas
d.dinis, lisboa
171384

S | < | AEDDES

171384 - Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa — Regulamento Interno do Agrupamento — 54



REPUBLICA
PORTUGUESA

woco | AEDD

Anexo Il —Departamentos Curriculares e respetivos Grupos de Docéncia

agrupamento
de escolas
d.dinis, lisboa
171384

Departamento Grupos de Docéncia

Educacdo Pré-Escolar

Educacdo Pré-Escolar (100)

1.° Ciclo do Ensino Basico

1.° Ciclo do Ensino Basico (110)

Linguas

Inglés (120)

Portugués (200)
Portugués e Francés (210)
Portugués e Inglés (220)
Portugués (300)

Latim e Grego (310)
Francés (320)

Inglés (330)

Aleméo (340)

Espanhol (350)

Lingua Gestual Portuguesa (360)

Ciéncias Sociais e Humanas

Portugués e Estudos Sociais / Historia (200)
Educacdo Moral e Religiosa (290)

Historia (400)

Filosofia (410)

Geografia (420)

Economia e Contabilidade (430)

Matematica e Ciéncias Experimentais

Matematica e Ciéncias da Natureza (230)
Matematica (500)

Fisica e Quimica (510)

Biologia e Geologia (520)

Informatica (550)

Ciéncias Agropecuérias (560)
Formadores de técnicas-especiais (999)

Expressoes

Educacdo Visual e Tecnolbgica (240)
Educacdo Musical (250)

Educacdo Fisica (260)

Educacdo Tecnoldgica (530)

Artes Visuais (600)

Mdsica (610)

Educacdo Fisica (620)

Educacdo Especial (910, 920, 930)
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