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Predmbulo

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas D. Dinis —
Lisboa (RIA) estabelece as normas genéricas de funcionamento
do agrupamento de acordo com o novo Regime de Autonomia,
Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da
Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Béasico e Secundério, e
demais legislacdo em vigor.

Os Cursos Profissionais sdo uma oferta formativa no ensino
secundario, vocacionada para a qualificacdo profissional dos
alunos, privilegiando a sua insercdo no mundo do trabalho e
permitindo o prosseguimento de estudos.

O presente Regulamento do Ensino Profissional visa regular as
situacBes ndo expressamente contempladas na legislacdo e
orientacOes emitidas pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia ou
no Regulamento Interno do Agrupamento (RIA).

O Regulamento dos Cursos Profissionais faz parte integrante do
RIA, tendo 0 mesmo valor legal deste e foi aprovado, no respeito
pelas normas consagradas na lei, pelo Conselho Geral.
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Capitulo I — Da Gest&o do Curso

Art.°1° - Carga Horaria
1. A carga horaria global prevista na matriz dos cursos
profissionais sera distribuida e gerida, no ambito da autonomia
pedagdgica do agrupamento, de forma flexivel e otimizada ao
longo dos trés anos do ciclo de formagdo, acautelando o
necessario equilibrio anual, semanal e diario, nos termos
estabelecidos na Lei.
2. Da distribuicdo da carga horaria global pelos diferentes
anos do ciclo de formacdo ndo podera resultar, no conjunto dos
trés anos, um naimero de horas inferior ao previsto na matriz para
as diferentes disciplinas, para a area de integragdo ou para a
Formagéo em Contexto de Trabalho.
3. Acarga horéria total da formacéo varia entre um minimo de
3100 horas e um maximo de 3440 horas. De modo a ndo
ultrapassar a carga horaria maxima do total da formagcéo, deve
ajustar-se a carga horéria da formacdo em contexto de trabalho
em funcdo da carga hordria das UFCD da componente
tecnoldgica.
4. A carga horaria das disciplinas que eventualmente possam
servir de prova de acesso ao ensino superior, nos casos em que
0 nimero de horas atribuido ndo permita ou ndo aconselhe a sua
distribuicdo ao longo dos trés anos de formagdo, sera distribuida
de modo que o respetivo ano terminal corresponda ao 2.° ou 3.°
anos do ciclo de formagao.

Art.° 2° - Atividades Escolares

1. Quando as atividades a desenvolver, designadamente na
Formagdo em Contexto de Trabalho, impliquem deslocagdes dos
alunos e dos professores, deverdo o0s horarios ter em
consideracdo o tempo e 0s meios necessarios a realizagdo das
referidas deslocagdes.

2. Poderdo, em situagbes excecionais autorizadas pelo
Conselho Pedagdgico, ser realizadas atividades ao fim-de-
semana, desde que seja garantida a possibilidade de participagdo
de todos os alunos e a respectiva autorizagdo dos encarregados
de educacéo.

Art.° 3° - Combinacédo de Blocos

A escola, quando o considere adequado, pode optar, nas
disciplinas da componente de formacéo técnica, bem como na
Formacdo em Contexto de Trabalho, pela combinagéo
sequencial de dois ou mais tempos de cinquenta minutos, as
quais porém, com excecdo da Formacdo em Contexto de
Trabalho, ndo deverdo ultrapassar, no mesmo dia, o periodo
maximo de duzentos.

Art.° 4° - Atividades de Avaliagdo dos Modulos
As atividades de avaliagdo dos mdédulos, designadamente a
avaliacdo sumativa, deverdo, em regra, decorrer durante o
horério e aulas que lhes estdo destinados.

Art.° 5°- Horarios dos Docentes
1. Os horéarios dos professores orientadores da Formagao em
Contexto de Trabalho (Formagdo em Contexto de Trabalho)
deverdo ser elaborados de modo a permitir o acompanhamento
dos alunos e as deslocacdes as entidades de acolhimento durante
os periodos em que se desenvolve aquela formacéo.
2. Nos horérios dos professores orientadores da Prova de
Aptiddo Profissional (Prova de Aptiddo Profissional) e dos
alunos das turmas de 12.° ano devera ser marcado um tempo de
cinquenta minutos destinado ao acompanhamento da Prova de
Aptidao Profissional.
3. No horério dos professores orientadores o bloco referido no
ponto anterior fard parte da sua componente letiva, se assim o
permitir o crédito de escola.

Art.° 6°- Constituicdo das Turmas
1. Nos cursos profissionais do nivel secundario de educacéo,
as turmas serdo constituidas, nos termos da lei por um nimero
minimo de 22 e méaximo de 28 alunos.
2. Nos cursos profissionais as turmas sdo constituidas por 20
alunos, sempre que no relatorio técnico-pedagodgico seja
identificada como medida de acesso & aprendizagem e a incluséo
a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo
podendo esta incluir mais de dois alunos nestas condigdes.
3. Em circunstancias especiais, devidamente fundamentadas,
poderé ser autorizada pelo Conselho Pedagdgico a abertura ou o
funcionamento de turmas com um nimero de alunos superior ao
previsto na lei.
4. E possivel agregar componentes de formagdo comuns, ou
disciplinas comuns, de 2 cursos diferentes numa so turma,
mediante autorizacdo prévia dos servigos competentes em
matéria de funcionamento dos cursos, ndo devendo os grupos a
constituir ultrapassar, nem o nimero maximo nem o ndmero
minimo de alunos previstos na lei.
5. Asturmas dos anos sequenciais dos cursos profissionais sé
podem funcionar com um nimero de alunos inferior ao previsto
na lei, quando ndo for possivel concretizar o definido no nimero
anterior.

Art.° 7° - Desdobramento das Turmas
E autorizado o desdobramento de turmas nos termos previstos
nas alineas seguintes:

a) Nas disciplinas de caracter laboratorial da componente de
formacao cientifica, até um tempo letivo, sempre que o
namero de alunos for superior a 20;

b) Nas disciplinas de caracter laboratorial, oficinal,
informéatico ou artistico da componente de formagdo
técnica, na totalidade da carga horaria semanal, quando o
namero de alunos for superior a 15.

Art.° 8°- Referenciais de Formacao e Programas das
Disciplinas
1. Os cursos profissionais sdo organizados em harmonia com
o referencial de formagao aprovado para a familia profissional
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em que se integram e agrupados por areas de formacédo, de
acordo com a classificagdo internacional vigente.

2. Osreferenciais de formacéo identificam, para cada familia
profissional, as qualificacfes associadas as respetivas saidas
profissionais, os saberes cientificos, tecnoldgicos e técnicos
estruturantes da formacédo exigida e os principios essenciais do
desenvolvimento do curriculo.

3. Os programas das disciplinas assentam numa estrutura
modular dos contetidos da formacéo.

4. O referencial podera ainda identificar requisitos minimos
relativos aos perfis habilitacionais ou profissionais dos
professores e demais formadores, bem como as instalacGes e
equipamentos.

5. Os referenciais de formacdo bem como os programas das
disciplinas podem ser consultados no Catalogo Nacional de
Qualificages (CNQ) e no sitio da Agéncia Nacional para a
Qualificagéo e o Ensino Profissional 1.P. (ANQEP)

Capitulo 11 — Das Condigdes de Ingresso e Matricula

Art.% 9° - Ingresso nos Cursos profissionais
1.  Os candidatos aos cursos profissionais em funcionamento
na Escola Secundaria D. Dinis oriundos de escolas do
agrupamento ou de outros agrupamentos, devem manifestar a
sua intengdo de matricula através do preenchimento de uma
ficha de pré-inscricéo.
2. O ingresso nos cursos profissionais é condicionado por
um processo de avaliacdo e selegdo através de entrevista aos
candidatos, que antecede a formalizagdo do ingresso nos cursos.

Art.° 10° - Renovacao da Matricula

1. Arenovacdo de matricula tem lugar para o prosseguimento
de estudos nos anos escolares subsequentes ao do ingresso nos
cursos profissionais, até a conclusdo do ciclo de estudos, em
prazo a definir pela escola, o qual ndo podera ultrapassar o
terceiro dia Gtil imediatamente subsequente a definicdo da
situacdo escolar do aluno.
2. A formalizacdo da renovacao da matricula faz-se através da
atualizacdo dos dados do aluno, apresentacdo dos documentos
solicitados.
3. Os alunos com mais de 18 anos de idade efetuam o
pagamento do seguro escolar.
4. O membro do governo competente pode autorizar, a titulo
excecional, a frequéncia de cursos profissionais por alunos que
tenham completado vinte anos de idade & data de inicio do ano
escolar, atenta a ponderagdo do percurso escolar dos alunos e a
inexisténcias de ofertas de educacdo e formacdo aplicaveis
destinadas a alunos.
5. Aos alunos do ensino secundario que, a data de inicio do
ano escolar, ja tenham atingido 18 anos de idade ndo é permitida,
em caso algum, a frequéncia pela terceira vez do mesmo curso
no mesmo ano de escolaridade.
6. Arenovacdo de matricula em modulos ndo concluidos, bem
como na Formacdo em Contexto de Trabalho e ou Prova de
Aptidao Profissional para conclusdo de curso, implica o
cumprimento dos termos estabelecidos nos nimeros anteriores.

Art.° 11° - Mudanga de Curso
A autorizacdo de mudanca de curso, solicitada pelo encarregado
de educacédo ou pelo aluno quando maior, dentro do mesmo ou
de diferente percurso formativo na mesma escola, pode ser
concedida até ao final do primeiro periodo letivo, desde que
exista vaga nas turmas em funcionamento.

Art.° 12° - Alunos com Necessidades Educativas Especiais
Os alunos com necessidades educativas especiais poderdo
frequentar os cursos profissionais desde que as suas dificuldades
ndo sejam impeditivas de corresponder as exigéncias técnicas e
ao cumprimento dos perfis profissionais dos cursos.

Capitulo 111 — Do Funcionamento das Aulas

Art.° 13° - Local de Realizagdo das Aulas
1. Asaulas sdo realizadas nas instala¢@es da Escola, de acordo
com a distribuigdo elaborada pelo Diretor.
2. As aulas, em particular as da componente técnica, podem
decorrer, em situagdes autorizadas pelo Conselho Pedagdgico,
em instalacbes de empresas ou instituigdes com protocolo de
colaboracéo estabelecido com a escola.
3. Nas situagBes previstas no nimero anterior, os alunos e
encarregados de educacdo serdo previamente informados da
situacéo.

Art.° 14° - Permuta de aulas

1. No sentido de assegurar o cumprimento do nimero de horas
de formacdo previsto na matriz dos cursos profissionais, a
auséncia do um docente as atividades letivas programadas, deve
ser colmatada sempre que possivel atraves da permuta de aulas
entre os docentes da turma.

2. Nas condicbes previstas no nimero anterior o docente
devera preencher o documento de permuta indicando a(s) aula(s)
permutada(s) e a indicagdo dos docentes envolvidos, e entrega-
lo na direcdo com pelo menos um dia de antecedéncia, sem o
qual havera lugar a marcagdo de falta.

Capitulo 1V — Da Assiduidade dos Alunos

Art.° 15° - Faltas
1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade
de frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido lugar
a inscri¢do, ou a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos neste regulamento.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
3. A marcacdo da falta, ndo pode impedir o aluno de assistir a
aula, exceto se isso prejudicar o normal funcionamento da aula.
4. As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula
ou atividade ou pelo diretor de Turma em suportes
administrativos adequados, nomeadamente nos suportes

171384 - Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisbhoa — Regulamento dos Cursos Profissionais - 3



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

agrupamento
de escolas
d.dinis, lisboa
171384

informaticos em uso na escola ou outros considerados
necessarios pelo diretor.

5. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola ndo é considerada falta relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se
dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em
causa no horario da turma.

Art.° 16° - Registo de faltas
1. As faltas registadas no livro de ponto eletrénico podem ser
motivadas, respetivamente por:
a) Auséncia, na auséncia do aluno ou por atraso superior ao
considerado na alinea seguinte;
b) Atraso, por o aluno ndo se encontrar presente nas aulas, apés
o0 periodo de tolerancia de 10 minutos para o primeiro tempo de
cada turno ou apds o periodo de tolerancia de 5 minutos para 0s
restantes tempos;
d) Material, porque o aluno compareceu sem se fazer
acompanhar do material necessario ao normal funcionamento da
aula, apos trés adverténcias;
e) Disciplinar, na sequéncia de ordem de saida da sala de aula,
caso o professor assim o determine.
2. A falta de material para as aulas préticas de informética,
educacao fisica e/ou para as aulas das disciplinas da componente
técnica dos cursos profissionais é marcada como tal a partir da
segunda ocorréncia e seguintes, na mesma disciplina, por
periodo.

Art.°17° - Limiar de Assiduidade
Com vista ao cumprimento dos planos de estudo e a concluséo
do curso com aproveitamento devem estar reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Aassiduidade dos alunos ndo pode ser inferior a 90% da
carga horédria dos mddulos de cada disciplina,
admitindo-se  um limite de 10% de faltas,
independentemente da natureza das mesmas;

b) A assiduidade dos alunos ndo pode ser inferior a 95% da
carga horéria prevista para a Formagdo em Contexto de
Trabalho.

Art.° 18°- Efeitos das faltas

1. Quando o aluno atingir metade do limite de faltas
legalmente previstas para os médulos que estdo em lecionagéo,
os professores das respetivas disciplinas devem informar o
diretor de turma, que por sua vez, deve comunicar ao
encarregado de educacdo ou ao aluno quando maior.

2. Verificada a ultrapassagem dos limites das faltas previstas
no artigo anterior o aluno encontra-se na situagéo de excesso de
faltas.

Art.° 19° - Plano de recuperacao
1. Quando o aluno exceder o limite de faltas, o professor da
disciplina prop&e a recuperagdo das horas em falta através de um

plano de recuperacdo de horas, de que deve ser dado
conhecimento ao Diretor de turma

2. A recuperacdo descrita no nimero anterior refere-se aos
contelidos programaticos respeitantes aos lecionados nas aulas a
que o aluno faltou.

3. A aplicacdo do plano de recuperacdo de horas passa por o
aluno prestar horas de estudo com trabalhos préticos, tedricos ou
de projeto no centro de recursos ou sala de estudo ou em local a
definir pelo professor.

4. Em situacdo de doenca prolongada, e caso esta 0 permita,
bem como em situac¢Ges devidamente ponderadas pelo professor
da disciplina e ouvido o Diretor de Curso, podem estas medidas
corretivas ser realizadas em casa e enviadas através de
plataforma de aprendizagem ou do correio eletrénico.

5. O plano de recuperacdo deverd ser comunicado ao
Encarregado de Educacéo e ao aluno e as tarefas descritas nos
nameros anteriores devem realizar-se até uma semana antes da
conclusdo do modulo.

6. O cumprimento do plano de recuperacdo de horas e o
namero de horas/tempos letivos recuperados sdo registados no
programa informatico, sendo desconsideradas as faltas em
excesso.

Capitulo V — Da Disciplina
Art.° 20° - Infracdo

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou no Regulamento Interno
do Agrupamento, de forma reiterada e/ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades
da escola ou das rela¢des no ambito da comunidade educativa,
constitui infragdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos
definidos no Regulamento Interno do Agrupamento e no
Regulamento Disciplinar.

Art.° 21° - Disciplina na Formagio em Contexto de
Trabalho

1. Qualquer aluno alvo de processo disciplinar promovido na
sequéncia de incidente ocorrido durante atividades da Formacdo
em Contexto de Trabalho ficara de imediato preventivamente
suspenso de todo o tipo de atividade neste ambito até resolugdo
do processo.

2. Durante a Formagdo em Contexto de Trabalho,
nomeadamente em situagdes de estagio profissional em
empresas ou instituicbes, o aluno fica igualmente sujeito as
regras, normas e/ou regulamentos da entidade onde realiza o
estagio.

Capitulo VI - Da Avaliacdo
Art.° 22° - Objeto e finalidades
1. Aavaliacdo incide:
a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a
desenvolver no @mbito das disciplinas respeitantes a cada uma
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das componentes de formacdo e no plano de trabalho da
Formag&o em Contexto de Trabalho;

b) Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no
perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.

2. A avaliagdo assume caracter diagnostico, formativo e
sumativo, visando, designadamente:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacdo e outras
pessoas ou entidades legalmente autorizadas, quando for o caso,
sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na
aprendizagem, esclarecendo as causas de sSucesso ou insucesso;
b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando
o desenvolvimento global do aluno nas éreas cognitiva, afetiva,
relacional, social e psicomotora;

c) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo,
possibilitando a tomada de decisdes para o seu aperfeicoamento
e reforco da confianga social no seu funcionamento.

Art.° 23° -Intervenientes
1. Intervém no processo de avaliacao:

a) O professor;

b) O aluno;

c) O diretor de turma;

d) O conselho de turma;

e) O diretor de curso;

f) O professor orientador da Formagdo em Contexto de
Trabalho

g) O professor orientador Prova de Aptidao Profissional;

h) O tutor designado pela entidade de acolhimento;

i) Os odrgaos de diregdo ou gestdo e as estruturas de
coordenagdo e supervisdo pedagdgica da escolg;

j) Representantes das  associacBes  empresariais,
profissionais e sindicais;

k) Personalidades de reconhecido mérito na é&rea da
formacdo profissional ou nos sectores profissionais afins
aos cursos;

I) Servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

2. A intervencdo e participagdo dos Orgdos, estruturas e
entidades previstos no nlmero anterior assumem as formas
estabelecidas em legislacdo e neste regulamento.

3. Podem ainda participar no processo de avaliacdo outros
elementos que intervenham no processo formativo do aluno, nos
termos estabelecidos no nimero anterior.

Art.© 24° - Critérios de avaliacéo

1. No inicio das atividades escolares, o conselho
pedagdgico, ouvidos os professores e as estruturas de
coordenacdo e supervisdo pedagdgica, nomeadamente o
diretor de curso e o diretor de turma, define os critérios
e os procedimentos de avaliacdo a aplicar tendo em
conta a dimensdo integradora da avaliacdo, incluindo,
designadamente:

a) As condigdes de desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem;

b) A dimensdo transdisciplinar das
desenvolver;

c) Os conhecimentos, aptid@es e atitudes identificados no
perfil profissional associado a respetiva qualificacdo;

d) As estratégias de apoio educativo;

e) A participacdo dos alunos em projetos de ligacdo entre a
escola, a comunidade e o mundo do trabalho.

2. Os oOrgdos de gestdo e administracdo da escola
asseguram a divulgacdo dos critérios referidos no
namero anterior aos varios intervenientes, em especial
aos alunos e aos encarregados de educacao.

atividades a

Art.° 25° - Informacao sobre a aprendizagem
A informacdo sobre a aprendizagem dos alunos é da
responsabilidade:

a) Do professor ou equipa de professores responsaveis pela
organizagéo do processo de ensino;

b) Do conselho de turma, quando se trate de informagéo a
obter nas reunides de avaliacéo;

c) Do presidente do respetivo juri, quando se trate de
informagdo a obter através da Prova de Aptiddo
Profissional;

d) Do professor orientador e do representante da entidade
de acolhimento, quando se trate de informagdo a obter
através da realizacdo da Formacdo em Contexto de
Trabalho;

e) Dos servicos ou entidades do Ministério da Educacéo e
Ciéncia (MEC) competentes, quando se trate de
informagdo a obter através da realizacdo de exames
nacionais para efeito de acesso ao ensino superior.

Art.° 26° - Conselho de turma de avaliacdo

1. As reunides do conselho de turma de avaliagdo sdo
presididas pelo diretor de turma.

2. O conselho de turma de avaliagdo relne, pelo menos,
trés vezes em cada ano letivo.

3. Cabe ao diretor fixar as datas de realizacdo dos
conselhos de turma, bem como designar o respetivo
secretario responsavel pela elaboracéo da ata.

4. A avaliacdo realizada pelo conselho de turma €
submetida a ratificacdo do diretor.

5. As matérias relativas ao funcionamento do conselho de
turma, designadamente a respetiva composicdo, bem
como 0 processo e a forma das deliberagBes, sdo
resolvidas de acordo com a lei.

Art.° 27°- Avaliacdo sumativa
A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo global,
tem como objetivos a classificacdo e a certificacdo e inclui:
a) A avaliacdo sumativa interna;
b) A avaliacdo sumativa externa.
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Art.° 28° - Avaliagdo sumativa interna
1. A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada
médulo de uma disciplina e apés a conclusdo do conjunto de
maédulos de cada disciplina, em reunido do conselho de turma.
2. Aavaliacdo sumativa de cada moédulo € da responsabilidade
do professor, sendo os momentos de realizacdo da mesma no
final de cada modulo acordados entre o professor e 0 aluno ou
grupo de alunos, tendo em conta as realizacGes e 0s ritmos de
aprendizagem dos alunos.
3. Aavaliacdo sumativa interna incide ainda sobre a formacgéo
em contexto de trabalho e integra, no final do Gltimo ano do ciclo
de formacao, uma Prova de Aptidao Profissional.
4. A avaliacfo sumativa interna expressa-se numa escala de 0
a 20 valores.

Art.° 29° - Recuperacao de Mddulos em Atraso
1. Apb6s a avaliagdo sumativa do modulo, em caso de
classificacdo inferior a 10 valores, havera lugar a recuperacédo do
mesmo em dois momentos distintos nos termos a seguir
definidos:

a) Imediatamente a seguir a0 momento de avaliagéo
descrito no artigo anterior, podendo neste caso o
professor optar por instrumentos e / ou atividades
diversificados e que entender adequados, tais como
testes, trabalhos e / ou exposigéo oral.

b) No decurso do 3° periodo, em data marcada pelo
professor da disciplina e comunicada ao diretor de
turma, devendo neste caso assumir a forma de um teste
escrito. Excetuam-se as disciplinas / modulos de carater
pratico. Neste caso, a forma de avaliacdo adotada devera
ficar registada em ata de conselho de turma.

2. Nos décimos e décimo primeiro ano, a recuperagao dos
maédulos avaliados nas duas Ultimas semanas de aulas do
3.2 periodo pode transitar para o ano letivo seguinte até
ao final do més de outubro.

3. No décimo segundo ano, a recuperacdo dos médulos
avaliados nas duas ultimas semanas de aulas do 3°
periodo, pode ocorrer entre o primeiro e o segundo
conselho de turma de avaliacéo.

4. Esgotadas as vias de conclusdo dos médulos em atraso
acima identificadas, aplicar-se-a o disposto no artigo
seguinte.

5. A recuperagdo dos modulos é da responsabilidade do
professor da disciplina/ano que o aluno frequenta.

6. Caso a disciplina tenha terminado em ano anterior, a
recuperacdo sera da responsabilidade do professor que
leciona a disciplina/ano ao qual corresponde o(s)
mdbdulo(s) em atraso.

Art.° 30° - Avaliacdo Extraordinaria
1. Realiza-se em Janeiro a época especial de progressao
modular para os alunos dos cursos profissionais, nas situacoes a
seguir descritas:

a) Para efeitos de conclusao do curso, alunos com modulos
ndo realizados que se encontrem impossibilitados de
realizar matricula;

b) Alunos no dltimo ano do curso com mddulos em atraso.

2. Os alunos nas situacdes anteriormente descritas devem
apresentar um requerimento na secretaria da Escola até ao final
da segunda semana do més de novembro.

3. Seréelaborado um calendério das provas a realizar.

4. Serdo tornadas publicas as informacdes sobre a avaliagdo
extraordinaria a realizar em cada médulo e disciplina na Gltima
semana do primeiro periodo, nomeadamente sobre:

a) Objeto de avaliacéo

b) Caracterizagéo da prova

c) Critérios gerais de classificagdo

d) Material

e) Duragéo.

5. O namero limite de médulos a avaliar nesta época especial
é de 10 mddulos para os candidatos referidos na alinea a) e de 5
médulos para os alunos referidos na alinea b).

Art.° 32° - Registo e publicitacdo da avaliagéo
1. No final dos momentos de avaliagdo realizados em conselho
de turma, é entregue aos alunos um relatério individual
descritivo da progressdo das suas aprendizagens;
2. No registo individual do percurso escolar de cada aluno
deve constar, designadamente:

a) A identificacdo e classifica¢cdo dos médulos concluidos
em cada disciplina, bem como a classificacéo final das
disciplinas concluidas;

b) A identificacdo e classificacio da formacdo em contexto
de trabalho desenvolvida com sucesso, assim como o
nome das empresas ou organiza¢es em que decorreu;

c) A identificacdo do projeto da Prova de Aptiddo
Profissional e respetiva classificagdo final.

3. O diretor ratifica e afixa, em local pablico, a pauta das
classificacdes obtidas pelos alunos nos médulos de cada
disciplina.

4. A publicacio em pauta da classificagdo de cada médulo s
tem lugar quando o aluno atingir, nesse modulo, a classificacéo
minima de 10 valores.

5. No final de cada ano do ciclo de formagdo sdo tornadas
pUblicas as classificagdes das disciplinas concluidas.

6. No final do curso séo tornadas publicas as classificagoes da
Formacdo em Contexto de Trabalho e da Prova de Aptiddo
Profissional.

Art.° 33° - Melhoria de Classificacao

1. Os alunos dos cursos profissionais ndo podem realizar
melhoria de classificagdo.

2. Excetuam-se 0s casos em que o aluno tenha solicitado
equivaléncia de disciplinas anteriores e sé tenha obtido essa
equivaléncia em momento posterior & avaliagdo do médulo que
entdo decorria, podendo neste caso o aluno optar pela melhor
classificagéo.
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Capitulo VII — Da Formacdo em Contexto de Trabalho

Art.° 34° - Ambito, organizacio e desenvolvimento da

formacé&o em contexto de trabalho

1. A Formacdo em Contexto de Trabalho integra um conjunto
de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo
curso frequentado pelo aluno.
2. A Formagdo em Contexto de Trabalho realiza-se em
empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de experiéncias
de trabalho por periodos de duragdo varidavel ao longo da
formacéo, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou
na fase final do curso.
3. Por razbes supervenientes a entrada em funcionamento do
curso, e mediante autorizagdo prévia do servigo responsavel, a
Formacdo em Contexto de Trabalho pode realizar-se,
parcialmente, através da simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo
curso a desenvolver em condicdes similares a do contexto real
de trabalho.
4. A concretizagdo da Formacgdo em Contexto de Trabalho é
antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre
a escola e as entidades de acolhimento, as quais devem
desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao
perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.
5. A organizacdo e o desenvolvimento da Formacdo em
Contexto de Trabalho obedecem a um plano de trabalho
individual, elaborado com a participacdo das partes envolvidas
e assinado pelo 6rgdo competente da escola, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacéo,
caso 0 mesmo seja menor de idade.
6. O plano a que se refere 0o ndmero anterior, depois de
assinado pelas partes, é considerado como parte integrante do
contrato de formacdo subscrito entre a escola e o aluno e
identifica os objetivos, o contelido, a programacdo, o periodo,
horario e local de realizagdo das atividades, as formas de
monitorizacdo e acompanhamento, com a identificacdo dos
responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos
intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a
Formag&o em Contexto de Trabalho.
7. A Formag8o em Contexto de Trabalho deve ser ajustada ao
horario de funcionamento da entidade de acolhimento, nao
devendo a duragdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas,
nem a duracao didria as sete horas.
8. A orientacdo e o acompanhamento do aluno, durante a
Formacdo em Contexto de Trabalho, sdo partilhados, sob
coordenacdo da escola, entre esta e a entidade de acolhimento,
cabendo a Ultima designar o respetivo tutor.
9. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura
dos riscos das deslocacdes a que estiverem obrigados, bem como
das atividades a desenvolver.

10. O contrato e o protocolo referidos nos anteriores nimeros
4 e 6 ndo geram nem titulam, respetivamente, relacBes de
trabalho subordinado e caducam com a concluséo da formacéo
para que foram celebrados.

11. A aprendizagem visada pela Formacdo em Contexto de
Trabalho inclui, em todas as modalidades, a aquisicdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades no ambito
da saude e seguranca no trabalho.

12. O professor orientador da Formacdo em Contexto de
Trabalho é designado pelo diretor, ouvido o diretor de curso, de
entre os professores que lecionam as disciplinas da componente
de formacéo técnica.

Art.° 35° - Responsabilidades dos intervenientes na
formag&o em contexto de trabalho
1. Sdo responsabilidades especificas da escola:

a) Assegurar a realizacdo da Formagdo em Contexto de
Trabalho, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

b) Assegurar a elaboracéo dos protocolos com as entidades
de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas
entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de
formacdo com os alunos e seus encarregados de
educacdo, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho do aluno,
bem como a respetiva assinatura por parte de todos 0s
intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execugédo do plano de
trabalho do aluno, bem como a avaliagdo de desempenho
dos alunos, em colaboragdo com a entidade de
acolhimento;

g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro
em todas as atividades da Formacdo em Contexto de
Trabalho;

h)  Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento
e o0 aluno, as condicBGes logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da Formagdo em
Contexto de Trabalho.

2. Séo responsabilidades especificas do professor orientador
da Formag&o em Contexto de Trabalho:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagéo
com o diretor de curso e, quando for o caso, com o0s
demais 6rgdos e estruturas de coordenacdo e supervisdo
pedagdgica competentes, bem como com 0s restantes
professores do curso e o tutor designado pela entidade
de acolhimento do aluno.

b) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno,
nomeadamente através de deslocacdes periddicas aos
locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes
por periodo de Formagdo em Contexto de Trabalho;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela
entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
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d) Acompanhar o aluno na elaboragdo dos relatérios da
Formagédo em Contexto de Trabalho;

e) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o
tutor, a classificacéo do aluno na Formagdo em Contexto
de Trabalho.

3. Sdo responsabilidades
acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboracéo do plano de trabalho do aluno;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do
seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do
desempenho do aluno na Formacdo em Contexto de
Trabalho;

e) Assegurar 0 acesso & informagdo necessédria ao
desenvolvimento da Formagdo em Contexto de
Trabalho, nomeadamente no que diz respeito a
integracdo socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as
condigBes logisticas necessarias a realizacdo e ao
acompanhamento da Formagdo em Contexto de
Trabalho.

4.  S&o responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo
da Formacdo em Contexto de Trabalho para que for
convocado;

¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de
acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalagBes da mesma;

e) Né&o utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de
acolhimento, a informacdo a que tiver acesso durante a
Formagdo em Contexto de Trabalho;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o director
de curso e o tutor, de acordo com as normas internas da
escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da
Formagdo em Contexto de Trabalho, de acordo com o
estabelecido neste regulamento.

5. Quando a Formacdo em Contexto de Trabalho se
desenvolva parcialmente através da simulagdo de um conjunto
de atividades profissionais, as func¢des atribuidas na lei ao tutor
designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos
professores das disciplinas da componente de formacéo técnica.

especificas da entidade de

Art.° 36° -Regulamento especifico da formagdo em contexto
de trabalho

1. A Formacdo em Contexto de Trabalho tem uma duragéo

minima de 600h em cada um dos cursos profissionais

implementados na escola.

2. No Gltimo ano do ciclo de estudos, a modalidade de estagio
ou experiéncia profissional em empresas /organizagdes
desenvolve-se em qualquer dos periodos letivos, com a duragdo
minima de 200 horas.
3. A simulacdo de atividades profissionais relevantes para o
perfil profissional visado pelo curso pode desenvolver-se, ao
longo da formacdo, em condicGes similares as do contexto real
de trabalho:
a) nos estabelecimentos do agrupamento;
b) através de visitas de estudo cujos objetivos se
enquadrem no perfil profissional do curso.
4. A Formagdo em Contexto de Trabalho é avaliada pelos
tutores das entidades de acolhimento em articulagdo com os
professores orientadores na modalidade de estdgio ou pelos
professores das disciplinas da componente de formacao técnica
na modalidade de pratica simulada. Nesta avaliagdo tém-se em
conta 0s seguintes parametros:
a) Integracdo na entidade de acolhimento;
b) Trabalho em equipa e relacionamento interpessoal;
¢) Assiduidade e pontualidade;
d) Apresentacdo pessoal;
e) Interesse pelo trabalho que realiza;
f) Sentido de responsabilidade;
g) Organizacéo do trabalho;
h) Aplicacdo das normas de seguranga e higiene no
trabalho;
i) Conhecimentos e competéncias técnicas demonstradas;
j) Facilidade de adaptacéo a novas tarefas;
k) Ritmo e qualidade do trabalho realizado;
1) Autonomia, iniciativa e criatividade.
5. O peso relativo da avaliacdo da Formagdo em Contexto de
Trabalho em modalidade de estagio é de 50%.
6. A classificacdo final da Formagéo em Contexto de Trabalho
obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CFCT=08[0,5CE+0,5PS]+0,2R, sendo:
CFCT = classificacdo final da Formacdo em Contexto de
Trabalho, arredondada as unidades;
CE = classificagdo na modalidade de estégio;
PS = classificacdo na modalidade de préatica simulada;
= classificagdo do (s) Relatorio (s).
7. O relatorio final devera permitir uma avaliacéo do trabalho
desenvolvido na(s) entidade(s) de acolhimento, efetuar a ligagcdo
entre a pratica e 0s conhecimentos tedricos adquiridos durante o
curso e relacionar os objetivos, meios e agBes das atividades
estabelecidas no plano de trabalho, com os resultados obtidos.
8. O relatério final deve seguir a seguinte estrutura:
a) Folha de rosto onde figure 0 nome do aluno, o nome da
escola e do curso e 0 ano letivo;

b) Indice:
c) Introducdo — objetivos pessoais na realizacdo da pratica
simulada;

d) Identificacdo dos locais de realizagdo da Formacdo em
Contexto de Trabalho e breve caracterizacdo das
Entidades Enquadradoras, indicando as diferentes
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modalidades, tutores e professores orientadores e
periodo de realizagéo.
e) Autoavaliagdo da  integracdo  nas
Enquadradoras e relacionamento interpessoal.
f) Atividades/tarefas desenvolvidas.
g) Apreciacdo/ Autoavaliacdo do processo de Formacédo
em Contexto de Trabalho.
h) Conclusao.
9. O relatério final da Formacdo em Contexto de Trabalho
devera ser entregue ao professor orientador até ao final do
calendario das Prova de Aptiddo Profissional.
10. O relatério serd avaliado em 80% no seu contedido e 20% na
organizacdo da informagcéo e apresentacao gréfica.
11. Na sequéncia da informacdo referida anteriormente, o
professor orientador de Formagdo em Contexto de Trabalho e o
tutor da entidade de acolhimento prop6em ao conselho de turma
a classificacdo do aluno na Formacdo em Contexto de Trabalho.

Entidades

Capitulo V111 - Da Prova de Aptidao Profissional

Art.° 37° - Projeto da prova de aptidao profissional
1. AProvade Aptiddo Profissional consiste na apresentacdo e
defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respetivo relatdrio final de realizacdo e apreciagdo critica,
demonstrativo de saberes e competéncias profissionais
adquiridos ao longo da formacdo e estruturante do futuro
profissional do jovem.
2. O projeto de Prova de Aptidao Profissional centra-se em
temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob
orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.
3. Tendo em conta a natureza do projeto, pode 0 mesmo ser
desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases e
momentos de concretizagdo, seja visivel e avaliavel a
contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da
equipa.
4. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos
essenciais:
a) Concecdo;
b) Fases de desenvolvimento;
¢) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatdrio final.
5. O relatério final a que se refere a alinea c) do nimero
anterior integra, nomeadamente:
a) A fundamentacdo da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
c) A analise critica global da execucdo do projeto,
considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar;
d) Osanexos, designadamente os registos de autoavaliagdo
das diferentes fases do projeto e das avaliagdes
intermédias do professor ou professores orientadores.

Art.° 38° - Orientacdo e acompanhamento da prova de

aptidéo profissional

1. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto

conducente a Prova de Aptidédo Profissional sdo designados pelo

diretor de entre os professores que lecionam as disciplinas da

componente de formac&o técnica.

2. Aos professores orientadores e acompanhantes da Prova de

Aptidao Profissional compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na
sua realizacdo e na redacdo do relatério final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;

c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condicdes de
serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo a
realizar na Prova de Aptiddo Profissional;

e) Registar a classificagdo da Prova de Aptiddo
Profissional na respetiva pauta.

3. Ao diretor de curso, em colabora¢do com o diretor e com 0s
demais 6rgdos e estruturas de coordenagdo e supervisdo
pedagogica, designadamente o diretor de turma, compete:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores das varias
disciplinas, de modo a que sejam cumpridos, de acordo
com a calendarizacdo estabelecida, todos 0s
procedimentos necessarios a realizagdo da Prova de
Aptiddo Profissional;

b) Propor para aprovacdo do conselho pedagdgico os
critérios de avaliacdo da Prova de Aptiddo Profissional
e datas de apresentacdo, depois de ouvidos os
professores das disciplinas da componente de formacéo
técnica.

4. Sem prejuizo dos nameros anteriores, o diretor, em
colaboragcdo com o0s 6rgdos e estruturas de coordenacdo e
supervisdo pedagdgica, € responsdvel pelo planeamento
necessario a realizacdo da Prova de Aptiddo Profissional.

Art.° 37° - Requisitos de apresentacao da prova de aptidédo
profissional
1. A apresentacdo e defesa da Prova de Aptidao Profissional
s6 pode ser realizada se cumpridos os requisitos:

a) O aluno ndo pode ter mais que dez médulos em atraso,
exceto se 0s mesmos resultarem de causas ndo
imputaveis ao aluno;

b) O aluno deve apresentar, dentro dos prazos definidos
pelo professor orientador, o projeto, o relatorio e todos
os elementos definidos para entrega;

c) O professor orientador deve aprovar se 0 projeto e o
relatério estdo em condicdes de serem presentes ao juri.

Art.° 39°- Jari da prova de aptidao profissional
1. O jari de avaliacdo da Prova de Aptiddo Profissional é
designado pelo diretor e tem a seguinte composig&o:
a) O diretor do agrupamento, que preside;
b) O diretor de curso;
c) O diretor de turma;
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d) O professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagdes empresariais ou das
empresas de sectores afins ao curso;

f)  Um representante das associa¢Oes sindicais dos sectores
de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da
formacéo profissional ou dos sectores de atividade afins

ao curso.
2. Ojaride avaliacdo necessita, para deliberar, da presenca de,
pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,

obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas
a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas €) a g)
do numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate nas votacoes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido
pelo seu substituto legal previsto nos termos regimentais ou
regulamentares internos ou, na omissdo destes ou na
impossibilidade do substituto, e pela ordem enunciada, por um
dos professores a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 ou,
ainda, no impedimento destes, por professor a designar de
acordo com o previsto no regulamento interno da escola.

4. Nos casos em que 0 mesmo elemento acumule mais do que
uma fungdo prevista no juri, exercerd a que que aparecer
primeiro na lista enunciada no n.° 1, competindo ao diretor
nomear um professor para o substituir no juri nas restantes
fungdes;

Art.° 40°- Competéncias do Juri
Compete ao Jari da Prova de Aptidao Profissional:

a) Questionar, em matéria que permita evidenciar a cultura
técnica e cientifica do aluno, a sua capacidade de andlise
critica do projeto e algumas qualidades humanas;

b) Tomar conhecimento e apreciar as propostas de
avaliagcdo nas componentes de Execucdo do Projeto e do
Relatério, apresentadas pelo Orientador do Projeto e
pelo Diretor do Curso.

c) Proceder ao célculo da classificagéo final.

Art.° 41°- Critérios do acompanhamento dos projetos

1. No horério do(s) professor(es) orientador(es) e dos alunos,
desde que o crédito horério do Agrupamento o permita, sera
marcado um bloco semanal de dois tempos, utilizado para as
reunibes de acompanhamento do projeto.

2. Havendo mais que um professor orientador numa turma, os
blocos referidos no nlmero anterior serdo marcados em
simultaneo.

Art.° 42°- Concecdo do Projeto
1. O processo da Prova de Aptidao Profissional tem inicio com
a elaboracdo do esbogo ou plano prévio do projeto, em que o
aluno deve fazer referéncia aos seguintes elementos:
a) Tema ou assunto a desenvolver;
b) Objetivos gerais que se propde atingir;
c) As atividades a desenvolver;

d) Meios humanos e materiais a utilizar;

e) Definicdo dos instrumentos de avaliacéo.
2. O esboco deve ser entregue ao professor orientador em data
a definir, mas nunca ultrapassando o final do més de novembro.

Art.° 43°- Fases de desenvolvimento da Prova de Aptidao
Profissional

1. O Diretor de Curso e o professor orientador da Prova de
Aptidao Profissional devem analisar o esboco do projeto até as
reunibes de avaliagdo do 1° periodo, verificando a sua
viabilidade e tomando uma das seguintes decisdes:

a) Sugerir ao aluno a reformulacéo da sua proposta, dando-

Ihe o prazo méaximo de 15 dias.

b) Dar parecer favoravel.
2. Apo6s a aprovacdo do esboco do projeto, o aluno, em
conjunto com o orientador da respetiva Prova de Aptiddo
Profissional, definird o cronograma de implementacdo das
atividades, que sera comunicado ao Diretor de Curso, até ao final
do més de janeiro.
3. Nos casos em que se preveja 0 desenvolvimento de
atividades nos locais da Formacdo em Contexto de Trabalho,
estas tém de ser também apreciadas e aprovadas pelo tutor da
Formacgdo em Contexto de Trabalho.
4. As atividades previstas no projeto
implementadas até ao final do 2° periodo.

devem  ser

Art.° 44° - Autoavaliacdo e elaboracgdo do relatério final
1. O projeto conclui-se com a organizac¢do de um relatorio a
entregar ao professor orientador até 15 dias antes do final das
aulas.
2. O relatério final integra, nomeadamente:

a) Uma introducdo onde se faz uma apresentacdo geral
enunciando os objetivos do projeto bem como a
fundamentacdo da escolha do projeto;

b) Identificacdo dos recursos necessarios a realizagdo do
projeto;

c) A articulagio com o contexto de
nomeadamente as suas aplica¢fes préticas;

d) Fundamentacdo cientifica e técnica das atividades
escolhidas e /ou das eventuais reformulacBes das
mesmas;

e) As realizacbes e o0s documentos
concretizacdo do projeto;

f) A reflexdo critica global da execucdo do projeto e
autoavaliacdo, considerando as principais dificuldades e
obstaculos e as formas encontradas para os superar;

g) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo
e monitorizacdo das diferentes fases do projeto e das
avaliaces intermédias do professor orientador.

3. O aluno devera entregar ao professor orientador uma cépia
impressa do relatorio e restantes documentos, para arquivo, e
uma cépia em versdo digital.

trabalho,

ilustrativos da
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4. Caso a Prova de Aptiddo Profissional inclua um produto
material, devera igualmente ser entregue uma copia ao professor
orientador.

5. O professor orientador analisara o relatdrio, e o produto se
for caso disso, decidindo se o produto e o relatério estdo em
condicGes de serem presentes ao jari ou se necessitam de
reformulacéo, para o que serd dado um prazo de 15 dias.

6. Apo6s a aprovacdo do produto e do relatério, o professor
orientador enviara copias digitais a todos os elementos do juri.

Art.° 45° -Requisitos formais do relatorio
1. Todos os elementos escritos devem ter tratamento
informético, em folhas de formato A4, exceto esquemas e
diagramas conceptuais que podem ter formato A3.
2. Os requisitos formais dos elementos escritos ou da
apresentagdo deverdo constar das informacdes relativas a prova
definidas para cada curso.

Art.° 46° -Defesa da Prova de Aptidao Profissional
1. AdefesadaProva de Aptidao Profissional é feita pelo aluno
em sessdo publica perante o juri.
2. A Prova de Aptiddo Profissional deve comecar pela
apresentacdo suméria do projeto desenvolvido pelo aluno, que
seguidamente deve responder as questdes que os elementos do
jari entenderem pertinentes.
3. A defesa da Prova de Aptiddo Profissional deve ter uma
duracdo maxima de 45 minutos.
4. A apresentacdo sumdria ndo poderd exceder metade do
tempo da Prova de Aptid&o Profissional.

Art.° 47° -Critérios de avaliacao da Prova de Aptidao
Profissional
1. A apreciacdo do projeto realiza-se analisando os seguintes
parametros:
a) A planificacdo e organizacdo do projeto;
b) O cumprimento dos prazos previstos;
¢) Asuarelevancia para a futura integracdo profissional;
d) A criatividade e capacidade de concretizacdo do projeto;
e) A evolucdo demonstrada em termos de competéncias,
atitudes, comportamentos e novas aprendizagens;
f) O grau de empenho e responsabilidade ao longo de todo
0 processo;
g) A qualidade cientifica e técnica;
h) A qualidade da expresséo formal do relatério do projeto
e dos documentos complementares que o integram.
2. Compete ao Conselho Pedagdgico, sob proposta dos
Diretores de Curso, aprovar os critérios especificos de avaliagdo
das Provas de Aptiddo Profissional, que poderdo ser diferentes
para cada curso.

Art.° 48° -Avaliacao final quantitativa da Prova de Aptidao
Profissional
1. A avaliacdo sumativa traduz-se numa escala de 0 a 20
valores e realizar-se-4 ap0s a defesa da Prova de Aptiddo
Profissional.
2. Consideram-se aprovados na Prova de Aptiddo Profissional
os alunos que obtenham uma classificacdo igual ou superior a
dez valores.
3. O célculo da classificacdo final da Prova de Aptiddo
Profissional, tendo em consideracdo a ponderacgdo reservada a
cada componente, obtém-se pela seguinte formula, arredondada
as décimas:
CPAP = (E+ R+ D)/ 3, emque:

CPAP - Classificacdo final da Prova de Aptiddo

Profissional, arredondada as décimas

E: Elaboracéo/Execucdo do Projeto/Produto

R: Relatério da Prova de Aptidao Profissional

D: Defesa da Prova de Aptidao Profissional
4. 4. O Presidente do Juri, apés a assinatura da ata de cada
reunido, promove a afixacdo, em local publico, da pauta com as
classificacdes obtidas.

Art.° 49° -Recurso da Prova de Aptidao Profissional
1. Os alunos podem recorrer da classificagdo atribuida na
Prova de Aptid&o Profissional, no prazo maximo de 3 dias Uteis,
contados a partir da data da afixagdo dos resultados, em
requerimento dirigido ao Presidente do jdri, no qual
especificardo obrigatoriamente todos 0s motivos que originaram
a reclamacéo.
2. Os requerimentos que ndo respeitem 0s
mencionados no nimero anterior serdo indeferidos.
3. OPresidente do jari, num prazo de 5 dias Uteis, decidira pela
convocagdo do jari, ou pelo indeferimento.
4. Do que for decidido no ponto anterior ser4 comunicada
informag&o ao aluno, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

requisitos

Art.°50° - Falta a Prova de Defesa da Prova de Aptidao
Profissional

1. Aosalunos que faltarem justificadamente a Defesa da Prova
de Aptiddo Profissional, sera marcada pelo Diretor nova data,
até uma semana apos o final do calendario das Prova de Aptidao
Profissional.
2. Os alunos que ndo concluam a Prova de Aptiddo
Profissional até 15 de Julho do Ultimo triénio da sua formacéo,
sO a poderdo voltar a realizar no ano letivo subsequente ou no
periodo de avaliacdo especial, que decorre no més de Dezembro,
obrigando a inscri¢do prévia;
3. Alinscricdo a que se refere o ponto anterior deverd ser feita
até ao final do més de outubro.
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Capitulo IX — Da Aprovagao, conclusdo e certificacdo dos cursos
profissionais
Art.° 51° - Classificacbes

1. A classificagdo das disciplinas, da Formacdo em Contexto
de Trabalho e da Prova de Aptiddo Profissional expressa-se na
escala de 0 a 20 valores.

2. Aclassificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada a unidade, das classificacfes
obtidas em cada mddulo.

Art.° 52° - Aprovacao e progressao

1. A aprovagdo em cada disciplina depende da obtencdo em
cada um dos respetivos médulos de uma classificagdo igual ou
superior a 10 valores.

2. A aprovacdo na Formacdo em Contexto de Trabalho e na
Prova de Aptiddo Profissional depende da obtengdo de uma
classificacéo final igual ou superior a 10 valores em cada uma
delas.

Art.° 53°- Condigbes de Transi¢cdo de Ano
Por dificultar futuras aprendizagens, o Conselho de Turma pode
deliberar pela ndo progressdo de ano de um aluno que tenha em
atraso:

a) Um terco ou mais do total dos modulos lecionados no
ano em causa, no conjunto das disciplinas, para esta
contabiliza¢do considerando-se, no 11° ano, os médulos
ndo realizados no 10° ano e ainda ndo recuperados.

b) Trés ou mais médulos em duas ou mais disciplinas.

Art.° 54° - Concluséo e certificacao
1. A conclusédo com aproveitamento de um curso profissional
obtém-se pela aprovagdo em todas as disciplinas, na Formagao
em Contexto de Trabalho e na Prova de Aptidao Profissional.
2. A conclusdo de um curso profissional confere direito a
emisséo de:

a) Um diploma que certifigue a conclusdo do nivel
secundario de educagdo e indique o curso concluido,
respetiva classificacdo final e o nivel de qualificacdo do
Quadro Nacional de Qualificaces;

b) Um certificado de qualificagbes, que indique o nivel de
qualificacdo do Quadro Nacional de QualificacOes e a
média final do curso e discrimine as disciplinas do plano
de estudo e respetivas classificagdes finais, os médulos
das disciplinas da componente de formacao técnica, a
designacdo do projeto e a classificacdo obtida na
respetiva Prova de Aptiddo Profissional, bem como a
classificacdo da Formagdo em Contexto de Trabalho.

3. Arequerimento dos interessados, podem ainda ser emitidos,
em qualquer momento do percurso escolar do aluno, os
correspondentes documentos comprovativos da conclusdo de
disciplinas, modulos e da Formagdo em Contexto de Trabalho,
bem como os respetivos resultados de avaliagéo.

4. A emissdo do diploma, do certificado e dos documentos
comprovativos referidos nos nOmeros anteriores é da
responsabilidade do diretor.

Art.° 55° - Classificacdo final do curso
1. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a
aplicacdo da seguinte formula:
CF =[2MCD + (0,3FCT + 0,7PAP)] / 3, sendo:
CF = classificacéo final do curso, arredondada as unidades;
MCD = média aritmética simples das classificacfes finais
de todas as disciplinas que integram o plano de estudo do
curso, arredondada as décimas;
FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho,
arredondada as unidades;
PAP = classificagdo da prova de aptiddo profissional,
arredondada as unidades.

Capitulo X — Das DisposicBes Finais

Art.% 57° - Casos Omissos
1. Os casos omissos deste regulamento serdo resolvidos pelo
diretor, por recurso a lei geral.
2. Desta resolucdo havera recurso para o conselho geral que
ratificara ou anulara a deliberacdo do diretor, fundamentando a
sua decisdo.
3. A decisdo do conselho geral prevista na alinea anterior sera
integrada no regulamento.

Art.°59° -Entrada em Vigor
O presente Regulamento entra em vigor em 2 de Setembro de
2019.

Aprovado em reunido do Conselho Geral, em 09 de julho de
2019
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